GUIA DE TRABAJO NO.1
Gestión de Información Modelo IMARK

INDICACIONES	
Recordando la lección en relación a la estrategia de gestión de información modelo del IMARK y el ejemplo aplicado al CENIDA del documento principal, realices las siguientes actividades: 
1.-  Describa brevemente cómo usted realiza el proceso de su propia gestión de información, llenando los siguientes campos desde la Obtención (fuentes de información, proveedores, criterios), Diseminación (productos y oportunidades TIC) y Organización (como organiza la información y reconoce sus alianzas).

	Obtención de información

	Diseminación

	Organización


	Fuentes de información


	Productos
	Como organiza la información de su interés






	Proveedores
	Oportunidades TIC


	Sus Alianzas 



	Oportunidades de reducir costos





	
	

	Criterios
	
	




[bookmark: _GoBack]EVALUACIÓN	

· El valor de esta actividad será de 2 pts. siguiendo la siguiente tabla de calificación.


	Escala de valoración

	0= Nulo
	0.5= Deficiente
	1 = Aceptable
	2 = Satisfactorio


Escala para calificar Guía no. 1. 
	Criterios
	 Nivel
	Puntuación otorgada
	
Estimación

	Identifica las actividades del modelo IMARK en su propio proceso de gestión de información. 
	0-1
	 
	

	Redacta de forma coherente y respeta el formato solicitado.
	0-0.5
	 
	

	Entrega el trabajo puntualmente.
	0-0.5
	 
	

	TOTAL DE ACTIVIDAD
	    2
	
	






NOTA: Después de realizada la tarea (Cuadro de Actividades IMARK), el archivo se subirá a la plataforma en documento PDF, peso máximo de archivo es de 1MB. 
