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CAPITULO |

DEL SIBIUN

Naturaleza, Domicilio, Duracién

Art.1

El Sistema de Bibliotecas Universitarias de Nicaragua, es un espacio de intercambio de
recursos de informacion, gestién de conocimientos y formacién continua, orientado a
contribuir al desarrollo académico de las Universidades de Nicaragua.

El Sistema de Bibliotecas Universitarias de Nicaragua, esta constituido por las Universidades
Publicas y Privadas aprobadas por el CNU y representadas en la Asamblea General por el
Director (a) de Bibliotecas o Sistema de Bibliotecas.

En adelante, El Sistema de Bibliotecas Universitarias de Nicaragua se denominara con las
siglas SIBIUN.

Art.2

ElI SIBIUN, tendra como Sede las Oficinas del Consejo Nacional de Universidades (CNU) que
se encuentran, Porton principal del Hospital Militar “Alejandro Davila Bolafios”, 2 c. ai norte, 1
c. al oeste. Managua, Nicaragua.

Art.3

El SIBIUN tendra una duracién indefinida, pero ésta y la disolucién de la misma estaran
sujetas a la decision de los MIEMBROS ACTIVOS del Sistema.

CAPITULO II

DE LOS OBJETIVOS

Art.5




EI SIBIUN tendré los siguientes objetivos:

General:

Impulsar el Sistema de Bibliotecas Universitarias de Nicaragua como apoyo al desarrollo
académico de las Universidades y de los procesos de acreditacion.

Especificos:
a. Facilitar la implementaciéon de politicas y estrategias de desarrollo de las Bibliotecas
Universitarias, frente a los nuevos desafios de la Educacion Superior.
b. Promover la incorporacién de las competencias informacionales en el curriculo de las
Universidades.
c. Capacitar y Actualizar de manera continua al personal de las bibliotecas para
fortalecer la gestion de la informacion. L
d. Unificar criterios de organizacion y procedimientos de la gestién de las bibliotecas,
para mayor acceso y facilidad en el uso.
e. Promover intercambios con otras REDES o SISTEMAS de igual o parecida
naturaleza.
CAPITULO 1lI

DE LAS FUNCIONES

Art.6

. Para lograr los objetivos propuestos, EL SISTEMA desarrollara, con apoyo de los miembros
de la Asamblea, mediante la Coordinacion del Comité Técnico y contar con el apoyo del CNU
lo siguiente:

a.

Impulsar acciones para la modernizacion de las Bibliotecas del Sistema acorde con el
desarrollo académico.

Garantizar capacitacion y actualizacion de los Recursos Humanos.

Promover el desarrollo de colecciones multidisciplinarias que fortalezcan los acervos
bibliograficos de las bibliotecas.

Presentar proyectos para fortalecer la interconectividad entre las Blbllotecas
Universitarias.

Promover y apoyar la realizacién y divulgacion de eventos, libros, articulos y trabajos
relacionados con el desarrollo de las bibliotecas virtuales y locales.

Promover su vinculacion con otras redes o Sistemas afines nacionales e
internacionales.

Promover el uso de herramientas estandarizadas internacionalmente para el
tratamiento de la informacion.

Facilitar la colaboracion entre los miembros que interactian en el sistema y con otros

sistemas.
Representar a las bibliotecas universitarias ante Organismos Nacionales e

Internacionales.




CAPITULO IV
DE LOS MIEMBROS DEL SISTEMA
Art.7

Tendran la categoria de miembros del SIBIUN, las Universidades Publicas y Privadas
aprobadas por el CNU y representadas en la Asamblea General por el Director de Blbllotecas
y Sistemas de Bibliotecas.

CAPITULO V

DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS DEL SISTEMA

Art.8

Son derechos de los miembros del SIBIUN:

Ser electos para los diferentes cargos de eleccion.
Solicitar informacién sobre las actividades que realiza el SIBIUN.

Proponer acciones, manifestar cualquier inquietud y obtener respuesta a la misma.
Participar en capacitaciones y actividades que se realicen.

Recibir los beneficios del SIBIUN

Formar parte de Comisiones de trabajo, etc.

Representar al SIBIUN cuando sea necesario.
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Son obligaciones de los miembros:

Colaborar en el logro de los objetivos del Sistema.

Participar activamente en los encuentros y actividades del Sistema.

c. Cumplir con el pago de la Membresia anual de $50 dolares o su equwalente en

cordobas, para los gastos operativos del Sistema, en el primer Trimestre del afio.

Cumplir los acuerdos y recomendaciones de la Asamblea General y Comité Técnico.

e. Justificar por escrito la ausencia de su representante a las reuniones y actividades con
anticipacion.

f. Informar los resultados de las reuniones a las Autoridades Superiores.

g. Delegar a su representante institucional.
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CAPITULO VI

DE LA ORGANIZACION

Art.10

La autoridad maxima del SIBIUN, reside en la Asamblea General del Sistema, que estara

constituida por las Universidades Publicas y Privadas aprobadas por el CNU y representadas
por el Director de Bibliotecas o Sistema de Bibliotecas con voz 'y voto.

Art.11

La Asamblea General resolvera sobre:

a. La admision y exclusiéon de los miembros.

b. La disolucion del SIBIUN o su prérroga por mas tiempo del fijado en los estatutos.




Art.12

El SIB

La elecciéon del Comité Técnico

La revocacion de los cargos del Comité Técnico, que procedera siempre que exista
justificacion comprobable.

La aprobacién del presupuesto anual y estados financieros que le presente el Comité
Técnico.

Aprobar y modificar los estatutos y reglamentos cada vez que se requiera.

IUN estara bajo la Coordinacion del CNU y contara en su estructura de funcionamiento

con un Comité Técnico integrado por un Coordinador, un Vice Coordinador, un Secretario
General, un Tesorero y un Vocal, quienes duraran en sus funciones por un periodo de dos
afios consecutivos.

Para |
a.
b.
C.

Art.13

I

a integracion del Comité Técnico se observaran los siguientes criterios:

Ser miembro activo del Sistema.
Todos los cargos podran ser ocupados por los miembros registrados.
Ningtn miembro podra ocupar mas de un cargo en el Comité Técnico.

El SIBIUN contara con un Comité Asesor Externo integrado por tres especialistas de
trayectoria en el campo bibliotecolégico y especialidades afines.

. Art.14

Son atribuciones y obligaciones del Comité Teécnico:

a.
b.

Coordinar el trabajo del Sistema y administrar sus bienes.

Cumplir y hacer cumplir los estatutos, reglamentos, resoluciones de la Asamblea y sus
propios acuerdos.

Elaborar un plan anual operativo para someterlo a la aprobacion de la Asamblea
General

Promover y apoyar la preparacion de reuniones, libros, articulos y trabajos
relacionados con la bibliotecologia.

Promover la vinculacion del Sistema con las comunidades académicas nacionales e
internacionales en lo relativo a estudios.

Promover la integracion del Sistema con otras redes nacionales e internacionales.
Promover actividades encaminadas a la unificaciéon de criterios, entre las instituciones
que ofrecen los servicios de bibliotecas, asi como el intercambio de experiencias y
recursos.

Nombrar Comisiones de trabajo para el desempefio de actividades especificas,
colaborar con las distintas Comisiones que hubiesen para un mejor desarrollo del
trabajo en equipo.

Atender las solicitudes e iniciativas de los miembros.

Organizar y dirigir las reuniones ordinarias y extraordinarias del Sistema.




k. Preparar el presupuesto e informe anual de gestion.

|. Analizar y proponer reformas a los Estatutos y Reglamentos del Sistema.
m. Presentarlos para su aprobacion a la Asamblea General.

n. Someter a consideracién de la Asamblea General las solicitudes de admision de
nuevos miembros.

Todas aquellas que le confiera la Asamblea General.
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Art.15
Son requisitos para ser integrantes del Comité Técnico:
a. Ser representante de las instituciones miembros.
b. Haber participado en un 50% en las reuniones y actividades del Sistema
c. Comprometerse a dedicar el tiempo necesario que el trabajo del Comité Tecnico
requiere.

Art.16
Los integrantes del Comité Técnico podran ser reelectos de forma consecutiva a excepcion
del Coordinador.

Art.17
Cuando algun integrante del Comité Técnico renuncie o se ausente por un periodo mayor a
seis meses de su cargo en la misma, el Comité Técnico nombrara un sustituto por el resto

del periodo que le corresponda, exceptuando al Coordinador, que sera sustituido por el Vice

coordinador; en tal caso El Comité Técnico designara al nuevo Vice Coordinador.

En caso de que el Coordinador y el Vice coordinador renunciaran o se ausentaran por un

. periodo mayor a seis meses de sus cargos en la misma, el Comité Técnico convocara a una

Asamblea General Extraordinaria para elegir a los sustitutos correspondientes, los cuales
desempefiaran sus cargos durante el tiempo restante correspondiente del Comité Técnico en
funciones.

En caso de que un integrante del Comité Técnico deje de ser representante de un miembro,
sera sustituido en el Comité Técnico por el nuevo representante que designe el miembro,
exceptuando al Coordinador y Vice coordinador, en cuyo caso se procedera tal como se
sefiala en los parrafos anteriores del presente articulo.

Art.18
Son atribuciones y obligaciones del Coordinador:
a. Presidir las sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité Técnico y de la Asamblea
General del SIBIUN. ‘

b. Rendir a la Asamblea General un informe anual de actividades realizadas y en caso
de cesar en sus funciones, rendir informe al Comité Técnico de su gestion parcial.
Convocar a sesiones del Comité Técnico y de la Asamblea General.

Autorizar los gastos del Comité conforme al presupuesto anual aprobado por la
Asamblea General.

e. Suscribir los acuerdos junto con el Secretario y el Tesorero del Sistema.

f. Representar a nivel nacional e internacional al SIBIUN.
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Art.19
Atribuciones y obligaciones del Vicecoordinador ‘
a. Desempeiiar las funciones del Coordinador en su ausencia y otras que el Coordinador
designe.
b. Garantizar la parte metodologica y técnicas de las actividades del SIBIUN.
c. Promover la actualizacion y capacitacion profesional de los miembros del Sistema.

Art.20
Atribuciones y obligaciones del Secretario General:

a. Elaborar y distribuir las actas de reuniones ordinarias y extraordinarias de la Asamblea
y el Comité Técnico.

b. Dar lectura a las actas en reuniones

c. Archivar, organizar y controlar toda correspondencia del quehacer del SIBIUN.

d. Asumir en ausencia de la Vice coordinaciéon cualquier actividad que demande el
SIBIUN.

e. Elaborary firmar cartas de invitaciones a reuniones ordinarias y extraordinarias.
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Art.21
Son atribuciones y obligaciones del Tesorero:
a. Colaborar con los demas integrantes del Comité Técnico para un mejor desarrollo de
las sesiones de trabajo.
Controlar los ingresos y egresos que el Sistema obtenga.
Elaborar y enviar carta de cobro de membresia anual.
Elaborar el presupuesto anual del Sistema para su aprobacion.
Presentar el informe anual del estado de cuentas del SIBIUN.
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Art.22
Son atribuciones de los vocales:
a. Sustituir al Secretario General de forma temporal en caso de ausencia.
b. Promover la participacion de los miembros de la Asamblea en la formacion de
comisiones de trabajo.
c. En caso de renuncia oficial del Secretario General, este asumira automaticamente
dicho cargo.
d. Apoyar las tareas de los integrantes del Comité Técnico.

CAPITULO ViI
DE LAS REUNIONES )

Art.23
La Asamblea General de Miembros celebrard Encuentros ordinarios dos veces al afio y
extraordinariamente cuando sea necesario.

Art.24
Los encuentros ordinarios del Sistema se realizaran en la fecha y lugar aprobados en la
reunién anterior.




Art.25 ‘

Los encuentros extraordinarios del Sistema podran realizarse a solicitud de una tercera parte
de sus miembros ante el Comité Técnico o cuando esta lo considere necesario. En todo
caso, se avisara por lo menos con un mes de anticipacion.

Art.26
El Comité Técnico realizara reuniones al menos cada dos meses.

Art.27
Cada miembro participante tiene derecho a un voto, el cual se emitira bajo la representacion
de uno de sus miembros.

i
Art.28
El voto sera oral y publico. Las resoluciones se tomaran por mayoria de votos de los
presentes. En caso de empate se hara una segunda votacién y si persistiere la misma
situacion, el Coordinador decidira haciendo uso del derecho de voto de calidad.

Art.29 t

El quérum para las reuniones, ordinarias o extraordinarias, sera del 50% de los miembros
mas uno. En caso de no haber quérum, una hora después se convocara y se celebrara la
Asamblea con el numero de miembros presentes.

Art.30 Derogado en sesion Extraordinaria del SIBIUN, 11 de junio 2015.
A las reuniones del Sistema se podra invitar en calidad de invitados especiales a los

- Asesores, Instituciones relacionadas con la bibliotecologia o a personas interesadas en la
materia.

CAPITULO Vil
DEL COMITE ELECTORAL SIBIUN

Art.31

Para las elecciones del Comité Técnico de SIBIUN, se debera conformar un Comité
Electoral ante la Asamblea. Este Comité estara integrado por tres miembros.

Art. 32

Este Comité sera quien convoque, coordine y supervise la eleccion y sus miembros deberan
cumplir con los siguientes:

No estar propuesto como Candidato a ningun cargo en el Comité Técnico.
No ser miembro del Comité Técnico saliente.

Art.33



Son atribuciones del Comité Electoral

> Presidir la Asamblea mientras dure el proceso electivo

> Conocer y resolver todos los problemas que se presenten dentro del proceso electoral
> Presentar los resultados oficialmente. "

» Juramentar e instalar a los electos.

CAPITULO IX
DE LA REFORMA DE LOS ESTATUTOS

Art.34
Los estatutos del Sistema pueden ser modificados en Asamblea General mediante el voto
del 60% mas uno de los asociados asistentes.

Art.35
Los casos no previstos en los presentes estatutos seran objeto de estudio por parte del
Comité Técnico y sometidos a la Asamblea General.
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CAPITULO X
DE LAS CUOTAS Y FINANCIAMIENTO

‘Art.36
Se debera cancelar la membresia anual de 50 Délares o su equivalente en Cordobas en el
primer trimestre del ano. L

. Art.37
El Sistema podra gestionar financiamiento interno o externo para la realizacion de sus
actividades.

Art.38

El Sistema podra aceptar donativos de personas e instituciones publicas y privadas
interesadas en su desarrollo, siempre que no comprometan su autonomia.

CAPITULOXI
DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION DEL SISTEMA

Art.39

Para que la Asamblea General en reunién ordinaria o extraordinaria pueda resolver sobre la
disolucién del Sistema se requiere la participacion minima de las dos terceras partes de los
representantes de los miembros.

Art.40
La disolucién del Sistema tendra lugar en los siguientes casos:
1. A propuesta de la Asamblea General.
2. Por haber concluido el término fijado para su duracion.
3. Cuando el numero de miembros no sea suficiente para sostenerla.




Art.41

En caso de disolucion los bienes mueble que haya adquirido el Sistema para su
funcionamiento se tasaran y se haran efectivos y se sumaran con los fondos en: efectivo
existentes.

Art. 42
Si algin miembro desea comprar el bien mueble pagara el valor asignado por la tasacion

Art.43

En cualquiera de los casos en que sea preciso llevar a cabo la disolucion se reunira a los
miembros que en la Tesoreria aparezcan en pleno goce de sus derechos y se designara una
comision liquidadora de tres miembros.

Art.44

La Comisién liquidadora se hara cargo de los archivos y toda la documentacion que esté al
cuidado del Comité Técnico, levantando actas en que consten las entregas, las cuales seran
firmadas por los miembros de la comisién liquidadora y por la persona que haga la entrega.

Art.45

Los documentos que integren el archivo y el banco de datos al momento de la disolucion del
‘Sistema deberan entregarse al Instituto Nicaragiiense de la Cultura para su custodia y
conservacion en el Archivo General de la Nacion.

Consideracion

El SIBIUN no tiene facultades y no es su naturaleza intervenir en asuntos internos de
cualquier indole de los miembros de la Asamblea.

Dado en la Ciudad de Managua, a las 03:00 p.m., del dia 11 del mes de Junio del 2015.

Ratifican el acuerdo las universidades participantes del XXIV del SIBIUN que a continuacion
firman:

No. Nombre Universidad
01. Lic. Reyna Isabel Soza UNICIT
02. Lic. Salvadora Rivera uccC

03. Lic. Ruth Elizabeth Rojas ULAM




04.
05.
06.
07.
. 08.
09.
10.
1.
12,
13,
14,
15,
16.
17.

18.

Lic. Erénia Robleto Sandoval
Lic. Guissell Gamez Sanchez
Ing. Arlen Vanessa Canton

Lic. Maria Auxiliadora Martinez
Lic. Ruth Velia Gomez

Lic. Patricia Juarez Rivas

Lic. Eduardo Pérez Cardoza
Lic. Maritza Vallecillo Flores
Lic. Gladis Gomez Fernandez
Ing. Réger Videa Ruiz

Lic. Maria Luisa Barrios Quiroz
Lic. Leonor Velasquez Jerez
Lic. Noemi Espinal

Tec. Sup. Dibmeda Garcia

Lic. Elizabeth Agnes Garcia
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