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ESTATUTO
i ;?? Universidad Nacional Agraria (UNA)

UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA (UNA)
La Secretaria General de la Universidad Nacional Agraria (UNA)
Hace saber a la comunidad universitaria y al pueblo nicaragliense:
Que, el

Consejo Universitario de la Universidad Nacional Agraria (UNA), en la Sesion No. 642

CONSIDERANDO:
I

Que la Constitucion Politica de la Republica de Nicaragua en su Articulo 116 establece
que: “La educacion tiene como objetivo la formacién plena e integral del nicaragliense;
dotarlo de una conciencia critica, cientifica y humanista; desarrollar su personalidad y el
sentido de su dignidad; y capacitarlc para asumir las tareas de interés coman que
demanda el progresc de fa nacién; por consiguiente, la educacion es factor fundamental
para la transformacion y el desarrollo del individuo y la sociedad”.

Que la misma constitucién en su articulo 117 dispone que: “La educacion es un proceso
dnico, democratico, creativo y participativo que vincula la teoria con la practica, ef trabajo
manual con el intelectual y promueve la investigacion cientifica. Se fundamenta en
nuestros valores nacionales; en el conocimiento de nuestra historia, de la realidad; de ia
cultura nacional y universal y en el desarrollo constante de la ciencia y de la técnica;
cultiva los valores propios del nuevo nicaragiiense, de acuerdo con 0§ principios
establecidos en la constitucion, cuyo estudio debera ser promovido”.

]

Que conforme el Articulo 125 de la constitucion, las universidades ptblicas del pais,
gozan de autonomia académica, financiera, organica y administrativa, de acuerdo con la
Ley.

Y

Que en la Ley No. 89 Ley de Autonomia de las Instituciones de Educacidn Superior,
publicada en La Gaceta, Diario Oficial No. 77 del siete de abril de 1990, se regula la
organizacion y funcionamiento de las universidades publicas del pais y en el Articulo 4,
numeral 1, sub numeral 1.4 de dicha Ley, se establece gue la Universidad Nacional
Agraria (UNA) es una universidad estatal.
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Universidad Nacional Agraria (UNA)

Vv

Que el origen de la Universidad Nacional Agraria (UNA), es la Escuela Nacional de
Agricultura, creada por el Poder Ejecutivo, Cartera de Fomento, segtn Acuerdo del 25 de
mayo de 1917 y publicado en La Gaceta, Diario Oficial No. 116 el 31 de mayo de 1917.

vi

Que es atribucion del Consejo Universitario aprobar los Estatutos de fa Universidad
Nacional Agraria (UNA) al tenor de lo dispuesto en el Articulo 16. numeral 1, de la Ley
No. 89, Ley de Autonomia de las Instituciones de Educacion Superior.

Vit

Que a fin de asegurar el buen funcionamiento acadéemico, de investigacion, extension,
gestion institucional y adaptar a la Universidad a las nuevas normativas legales aplicables
y a los lineamientos generales de gestion universitaria retomados en Nicaragua, en la
Region Centroamericana y a nivel internacional.

En uso de sus facultades, ha dictado lo siguiente:

ESTATUTO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA (UNA)

TITULO ¥
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO I:
OBJETO, APLICACION Y DEFINICIONES
Objeto

Art. 1. Este Estatuto tiene por objeto, establecer las normas generales de organizacion y
funcionamiento académico, investigacion, extension, gestion y administracion de
la Universidad Nacional Agraria (UNA).

Obligatoriedad de aplicacion

Art. 2. La aplicacion de este Estatuto es obligatoria para las autoridades universitarias, y
se complementaran con las demas normas, reglamentos y politicas que apruebe
el Consejo Universitario.

Definiciones

Art. 3. Para los fines y efectos del Estatuto y una mejor comprension del mismo, se
establecen las definiciones siguientes:
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ESTATUTO
Universidad Nacional Agraria (UNA)

o

. CNU: Consejo Nacional de Universidades. Organo rector de las universidades

nicaraglienses.

. Emblema: Leyenda que explica su significado y que es la insignia que

representa a la Universidad Nacional Agraria (UNA).

. Ley No0.89: Ley de Autonomia de las Instituciones de Educacion Superior

publicada en La Gaceta Diario Oficial No. 77 del 20 de abril de 1990 y sus
reformas en la Ley No. 103 Ley de Reforma a la Ley de Autonomia de las
Instituciones de Educaciéon Superior, publicada en La Gaceta Diario Oficial No.
107 del 5 de junio de 1990.

. MOF: Manual de Organizacion y Funciones, documento que establece ia

organizacion institucional y los descriptares de la totalidad de puestos en la
UNA.

. Recurso de Apelacidn: Recurso administrativo que se dirige al Consejo

Universitario en contra de las resoluciones de! Rector en respuesta al recurso
de revision, el cual es resuelto por dicho érgano colegiado.

. Recurso de Revision: Recurso administrativo que se dirige contra el Rector

respecto a resoluciones y decisiones dictadas por éste, el cual es tramitado y
decidido por é! mismo.

. SIPD-ATD-UNA: Sindicato de Profesionales Docentes de la Asociacion de

Trabajadores Docentes de la Universidad Nacional Agraria.

. SITANDO-UNA: Sindicato de Trabajadores No Docentes “Francisco Chavarria

Salmerén” (SITANDO-UNA).
UNA: Universidad Nacional Agraria.

10. UNEN-UNA: Union Nacional de Estudiantes de Nicaragua, gremio donde

estan organizados los estudiantes de la UNA.

CAPITULO Ii:
NATURALEZA DE LA UNIVERSIDAD

Definicion

Art. 4. La UNA es institucion de educacion superior de naturaleza publica creada por la
Ley de Autonomia de las Instituciones de Educacion Superior (Publicada en La
Gaceta No. 77 del 20 de abrii de 1990, con personalidad juridica propia, goza:de
plena capacidad para adquirir, administrar, poseer y disponer de los bienes'y
derechos de toda clase; expedir titulos académicos a nivel superior, asi como,
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ESTATUTO
Universidad Nacional Agraria (UNA)

contraer obligaciones en relacion con sus fines?, debiendo regirse por las leyes
vigentes en el pais que le sean aplicables.

Del domicllio de ia Universidad

Art. 5. La Sede Central de la UNA, esta en la Ciudad de Managua, Nicaragua, pero podra
establecer, sedes o recintos en cuatquier paite del territorio nacional, segin lo
apruebe el Consejo Universitario.

CAPITULO HlI:
MISION, VISION, PRINCIPIOS, VALORES, FINES Y OBJETIVOS
Mision
Art. 6. Somos una institucion de educacion superior, de naturaleza publica, auténoma,
sin fines de lucro, que contribuye, desde la perspectiva del compromiso social
universitario, al desarrolio agrario integral y sostenible, y a la conservacion del
ambiente, mediante la formacion de profesionales competentes, con valores

éticos, morales y cultura ambientalista; la construccion de conocimiento cientifico
y tecnolégico; y la produccion, gestion y difusion de informacion.

Vision

Art. 7. La UNA es una institucion lider en educacion superior agraria, caracterizade por
su calidad, eficiencia y transparencia, con impacto nacional y proyeccion regional
e internacional en la formacion de profesionales, en tanto contribuye con la

generacion de conocimientos cientifico-técnicos e innovacion para el desarrollo
agrario integral y sostenible.

Es reconocida por su vinculacion e integracion al desarrollo regional y nacional a
traves de programas académicos pertinentes, flexibles e innovadores que abarcan
diferentes areas de! conocimiento agrario y son desarroliados en ambientes que
fomentan el aprendizaje significativo, con escenarios variados y utilizacion de
tecnologias de comunicacion apropiadas para la construccion del conocimiento y
el desarrollo de competencias técnicas y valores.

Es una institucion consolidada organicamente, con una estructura flexible,
dinamica y adaptada al cambio. Los miembros de la comunidad estan
comprometidos con la calidad en el desarrollo de todos los procesos vy
procedimientos académicos y administrativos.

“ A7 Ley No, 89 Ley de Autancmla de tas Instituciones de Educacinn Superior
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Universidad Nacionaf Agraria (UNA)

Principios

Art. 8. La UNA fundamenta su quehacer en pro de la sociedad nicaragliense sobre la
base de los principios siguientes:

1.

Autonomia universitaria: Le otorga el derecho a su organizacién y gobierno,
e incidir libremente en la naturaleza y contenido de sus planes de estudio y
programas académicos, asi como, la facultad de disponer de sus recursos.

Caracter laico: El respeto mas profundo a la libertad de conciencia y de
creencias. La universidad no profesa ninguna religion o creencia.

_Conciencia critica: Pronunciandose sobre los problemas ecandmicos y

sociales del pais, que demandan la opinion de la universidad y aporte para la
solucion de problemas.

. Conjugacion de la teoria con la practica. La practica y promocion de “a

unidad en la diversidad” v la libertad de cétedra en el ambito del trabajo
académico. El trabajo productivo y creativo, la conjugacion de la teoria con la
préactica y la combinacion del trabajo manual con el intelectual como elementos
formativos fundamentales de los planes de estudios.

. Democracia y participacion: Como condiciones para la vida institucional, tanto

dentro de la comunidad universitaria, como en sus relaciones con la sociedad.
La participacion de Ia universidad en el proceso de desarrollo socio-economico
del pais y en particular del sector agrario, a través de la docencia, la
investigacion y la proyeccion social.

. Igualdad de género y desarrollo de las mujeres: El fomento y promocion de

la presencia de varones y mujeres en el contexto universitario en los aspeactos
de matricula, distribucién por carreras, eficiencia, oportunidades v
representacion en log distintos espacios de la vida universitaria. Asi como, la
equidad de género en las autoridades, personal administrativo y académico de
la institucién. El rechazo de jerarquias exceptivas, asi como la desigualdad
entre los sexos. La universidad promueve el desarrollo de la mujer.

. Educacion para la vida: El fomento de una educacion para la vida gque

promueve el respeto por la diversidad sexual, la tolerancia v la apertura a las
diferencias de género redundante en todos los espacios de la comunidad.

. Etica, transparencia, eficiencia y eficacia: Compromiso de la universidad con

el fomento de los valores institucionales e individuales, la transparencia en su
quehacer académico y gestion institucional, el fomento de la calidad del trabajo
y buen desempefio y la optimizacién los recursos financieros provenientes del
estado y la sociedad en general.
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9, Enfoque sistémico: La consideracién de la institucion como un sistema
integrado por varios subsistemas. Los planes de desarrollo se basan en el
enfoque sistematico como un todo coherente, en el que sus componentes
interactiian para el cumplimiento de los cbjetivos institucionales. Asi mismo, los
niveles y modalidades de ensefianza se articulan como formas de manifestacion
del proceso educativo.

10, Fomento de la cultura y el deporte. El fomento del deporte y la cultura como
componentes indispensables de la formacién integral, de valores y habitos de
salud y vida activa.

11, Educacién gratuita: El acceso a la UNA es libre y gratuito para todos los
nicaraglienses, siempre que los interesados cumplan con los requisitos y
condiciones académicas exigidas por las normativas, sin discriminacion por
razones de nacimiento, nacionalidad, crede politico, raza, sexo, religian,
opinion, origen, posicion econdmica, condicion social o cualquier otra
condicion discriminativa que limite el acceso a la educacion superior de los
ciudadanos.

12. Interculturalidad: La aceptaciSn de toda manifestacion cultural, de
pensamiento, de forma del saber, practicando la libertad individual en el
sentido mas amplio, preservando eh su seno la convivencia de las pluralidades
ideclégicas.

La garantia de la interaccion entre cultura, ciencia y tecnologia,
desarrollandolas a través de las funciones de docencia, innovacion
investigacion extension y proyeccion social.

13. Investigacién: Derecho y capacidad de la universidad a investigar los hechos
y probleméticas sociales de la nacion, sin limitaciones ni condicionses, con la
capacidad de debatir los resultados alcanzados, de publicar y difundir el
conocimiento y ponerlo a disposicion en beneficio de la sociedad.

14. Innovacidn: Proceso de mejora continua, de adaptacion a las nuevas
realidades, normas y tecnologias disponibles, que mejoren el quehacer
institucional v optimicen los procesos internos académicos y de gestion.

15.Libertad de catedra: Derecho a ejercer la docencia, en el ambito de la
aducacion superior, con absoluta libertad, es decir, s "la libertad de ensefiar y
debatir sin verse limitado por doctrina alguna”.

16. Promocion de la educacion: La concepcion de educacion como uUn proceso
nico, continuo, recurrante y permanente de formacién y desarrolio de los
profesionales del sector agrario.
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e B

Valores

Art. 9. El actuar de la LINA, en el desarrollo de su mision, vision y en las relaciones con
la comunidad universitaria y la sociedad en general, se fundamente en los valores
siguientes:

1. Compromiso: Con el desarrollo del bienestar colectivo de los seres humanos,
realizando una intervencion coherente con las necesidades de la comunidad,
aun cuando las condiciones sean adversas, para hacer de nuesira comunidad
una zona libre y armoniosa y de sana convivencia.

2 Honestidad: Forma de vivir congruentemente entre lo que se piensa Y la
conducta que se observa hacia la ofra persona.

3. Integridad: Propio de la persona que se comporta con honradez y rectitud sin
efectuar los intereses de las demas personas.

4. Justicia: Promocion, proteccion y defensa del bien de todas las personas.
Significa igualdad y libertad.

5. Objetividad: Consideracién de la realidad tal y como es sin influencia de
sentimientos o intereses personales.

6. Respeto a la vida: Actitud personal y colectiva hacia la conservacion,
mejoramiento y proteccion de las diversas formas de vida y convivencia (las
personas, el clima organizacional, el ambiente, la comunidad y &l entorno social
en general).

7. Respeto mutuo: Aceptacion de la diversidad propia de lo humano gque no
pueda constituirse en razén de division o polarizacién. Implica el ser tolerante,
pacifica y reconocer la dignidad fundamental de cualguier vida humana.

8. Responsabilidad: Respetc a la constitucion, leyes, normas, reglamentos y
procedimientos que rigen la vida social e institucional.

9. Solidaridad: Disposicion especial y permanente de manifestar activamente el
compromiso, el apoyo y la cooperacién con las personas, los ideales en
situaciones de dificultad, necesidad v bienestar. Es el espacio reservado a la
participacién individual en las tareas colectivas. Son las actitudes de
corresponsabilidad frente a los problemas de la sociedad.

10.Tolerancia: Con el respeto a las ideas, a la diversidad, opcion politica,
creencias, estilos de vida, practicas, cultura y costumbres de las personas y
grupos sociales, cuando son diferentes o contrarias a las propias. Con la actitud
de que una persona tiene respeto a aquello que es diferente a sus valores.
Capacidad de aceptar y escuchar a los demas, comprendiendo el valor de las
distintas formas de expresion, opinién y de entender la vida.
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Universidad Nacional Agraria (UNA)

11. Trabajo en equipo: Capacidad de lograr complementariedad y sinergia entre
personas comprometidas con propositos comunes en un ambiente de respeto
mutuo.

Fines y objetivos
Art. 10. Son fines y objetivos de la UNA:

1. Contribuir a la formacion cientifica, técnica, cultural y patridtica de los
estudiantes.

2. Impulsar la superacion cientifica, técnica, cultural y pedagégica del personal
docente y la capacitacion del personal administrativo.

3. Vincular la formacion de los estudiantes ai proceso productivo y a las
necesidades objetivas del desarrollo econdmico, en funcion de los intereses
populares.

4. Fomentar y desarrollar la investigacion cientifica para contribuir a la
transformacion de la sociedad y mejoramiento y adaptacion de nuevas
tecnologias.

5. Propiciar la capacidad critica y autocritica, cultivando en el estudiante la
disciplina, la creatividad, el espiritu de cooperacion vy la eficiencia, dotandolo
de sdlidos principios morales, civicos y humanisticos.

6. Organizar la proyeccion social, la difusion cultural y la extension universitaria
en beneficio del pueblo.

7. Difundir el legado de las figuras patridticas culturales y cientificas, de los
Héroes y Martires forjadores de la Nacion.

CAPITULO IV;
SIMBOLOS, EMBLEMA Y LEMA
Simbolos

Art. 11.Los simbolos de la UNA son la bandera, el escudo, el himno y el sello. Sus
caracteristicas especiales, se regularan mediante reglamento que apruebe el
Consejo Universitario.

Art. 12. Los simbolos de la universidad, son de uso obligatorio en las comunicaciones,
documentacion y actos oficiales que se realicen. En el uso, no pueden ser objeto
de modificacion de los originalmente aprobados.
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Art. 13. El escudo se dispone en todos los documentos oficiales que se expidan en la
universidad, tales como titulos, pergaminos, diplomas, distinciones o cualquier
otro que se utilice en las comunicaciones y documentos oficiales e internos.

Art. 14. L.a bandera debe permanecer izada correctamente en todas las sedes y recintos
de la UNA y es de uso obligatorio en todos los actos oficiales. Su elaboracion
solo puede ser autorizada por la Secretaria General de la Universidad.

Art. 15.La UNA tiene como lema “Por un Desarrollo Agrario, Integral y Sostenible”.

Art. 16. Solo el Consejo Universitario puede aprobar y modificar los simbolos, emblemas
y lema de la Universidad.

CAPITULO V:
FUNCIONES DE LA UNA
Art. 17.Son funciones de la UNA, las siguientes:

1. La docencia: Ejercida mediante |la formacion tedrico practica, capacitacion y
actualizacion de los estudiantes tanto de grado como de postgrado, mediante
los diferentes procesos y metodologias académicas de la universidad, sujetos
a evaluaciones para medir los niveles de ensenanza — aprendizaje de
docentes y estudiantes.

2. La investigacion: Actividad desarrollada mediante |a biisqueda de
informacion sobre hechos, presupuestos e ideas de los miembros de la
comunidad universitaria, con base en las normativas establecidas, que tienen
el proposito de estudiar y analizar problematicas, generar conocimiento, y
plantear conclusiones acertadas.

3. Extensioén Universitaria: Desarrollo de actividades orientadas a la difusion
del quehacer universitario para poner al alcance de la sociedad los beneficios
de la formacién y educacion superior, el conocimiento cientifico y las nuevas
tecnologias desarrolladas, incorparadas o mejoradas por la UNA.

4. Gestion Institucional: Planeacion, desarrollo, ejecucion de los procesos
administrativos y operativos de la universidad, asi como la evaluacion por
resultados ds los mismos y la rendicion de cuenta en la forma establecida en
las normativas aplicables.

CAPITULO VI:
EFEMERIDES Y CELEBRACIONES INSTITUCIONALES

Art. 18. Son efemérides y celebraciones de la universidad, las siguientes:
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1. Dia Nacional de la Educacion: 11 de enero.

ra

W oo -~ M i R W

8
12.
13
14.

15.
16.
12,
18.
19.
20.
21.
22
23.
24,
25.

. Aniversario del Natalicio del Principe de las Letras Castellanas "Rubén Darfo™

18 de anaro.

. Dia de la mujer: & de marzo.

. Dia Mundial Forestal: 21 de marzo.

. Dia Mundial del Agua: 22 de marzo.

. Dia de la Autonomia Universitaria: 25 de marzo de 1958.

. Constitucion de la Universidad Nacional Agraria (UNA): 20 de abril de 1990.
. Dia Mundial de |a Tierra: 22 de aburil.

. Dia Nacional del Libro: 23 de abril.

Dia de la Secretaria Interamericana®. 26 de abril.
Dia Internacional del Trabajo: 01 de mayo.

Dia del Profesional Agropecuario®: 15 de mayo.
Dia del Contador: 17 de mayo

Creacion de la Escuela Nacional de Agricultura y aniversario institucional: 25
de mayo de 1917.

Dia de la Madre: 30 de mayo.

Dia Mundial del Medioambiente; 5 de junio.
Dia Internacional del Arbol: 21 de junio.

Dia del Padre: 23 de junio.

Dia Nacional del Arbol: 25 de junio.

Dia del Profesional Forestal: 28 de junio.
Dia Nacional del Maestro: 29 de junio.

Dia de la Conservacion del Suelo: 7 de julio.
Dia del Estudiante Universitario: 23 de julio.
Dia del Medico Veterinario: 18 de agosto.

Dia Nacional de la Alfabetizacion: 23 de agosto.

? Decreto Na.
? Decreto No,

743 da 16 de abril de 1975 Publicado en La Gaceta No. 89 de 24 de abiril de 13735,
1A91 del 14 de mayo de 1970 Publicado en La Gaceta Diario Oficial No. 122 el 03 de junio de 1970.
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Art. 19.

Art. 20.

26.
Y
28.
29.
30,
1.
32.

La

Dia del Zootecnista: 04 de octubre.

Dia Internacional del Docente: 5 de octubre.,

Dia Mundial de la Mujer Rural: 15 de octubre.

Dia Mundial de la Alimentacion: 16 de octubre.

Dia del Bibliotecario Nicaragliense: 8 de noviembre.
Dia del Administrador de Empresas: 15 de noviembre.

Dia del Conserje: 10 de diciembre.

TITULO Ui:
AUTONOMIA UNIVERSITARIA

UNA goza de autonomia académica, financiera, organica y administrativa,

entendida de la siguiente manera:

: 8

lLa
T
2.

Autonomia académica: Implica que puede por si misma nombrar y remover
el personal docente y académico, por medio de los procedimientos y requisitos
debidamente aprobados por el Conssjo Universitario; seleccionar a sus
estudiantes, mediante las prusbas y condiciones necesarias; elaborar y
aprobar sus planes y programas de estudios y de investigacion, entre ofros.

. Autonomia Organica: Implica que puede libremente integrar sus distintos

organos de gobiemo y a elegir sus autoridades.

. Autonomia administrativa: Implica que puede libremente disponer en todo

cuanto se refiere a la gestion administrativa y al nombramiento del personal
administrativo correspondiente.

. Autonomia financiera o econdmica: Implica la elaboracion del presupuesto

internc y la gestion financiera, sin penuicio de la rendicion de cuenta y
fiscalizacion, a posterior, por la Contraloria General de la Republica.

autonomia universitaria le confiere ademas la potestad de:
(ozar de patrimonio propio.

Expedir certificaciones de estudios; cartas de egresados; constancias,
diplomas, titulos de grados académicos, y equivalencias de estudios del
mismo nivel realizados en ofras universidades y centros de educacion
superior, nacional o exiranjeros.
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3. Reconocer los grados académicos, titulos y diplomas universitarios otorgados
en el extranjero.

4. La inviolabilidad de los recintos y locales universitarios. La fuerza pablica sélo
puede entrar con autorizacion escrita de la autoridad universitaria compstente.

5. Aprobar su propio Estatuto y sus Reglamentos.

TITULO It:
DEL PATRIMONIO

Art. 21.El patrimonio de la UNA estd constituido por los bienes y recursos que a
continuacién se enumeran:

1. El aporte ordinario y extraordinario del Estado a través dsl 6% del Presupuesto
General de Ingresos de la Replblica.

2. Los bienes muebles e inmuebles que les pertenezcan, los ingresos que ellos
mismo reciban por concepto de matricula, pensiones, derecho de grado,
utilizacion de laboratorio, prestaciones de servicios, frutos o productos de sus
bienes, las adquisiciones que a cualquier titulo hicieren y los aportes
extragrdinarios, donaciones, herencias, legados y subvenciones gue raciban,

3. Lo correspondiente a las sedes regionales o centros de investigacién
adscritos.

4. La propiedad intelectual relacionada a nuevas técnicas y metodologias,
innovaciones tecnoldgicas, obtenciones vegetales y animales, derechos de
autor, conexos y otros de conformidad con la Ley.

Art. 22, Los bienas s ingresos de cualquier naturaleza seran administrados con plenitud
por la Universidad, sin estar sujetos al pago de impuestos de ninguna indole.

TITULO IV:
ORGANIZACION INSTITUCIONAL Y GOBIERNO
CAPITULO I:
MIEMBROS DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
Art, 23. La Comunidad Universitaria UNA esta integrada por:

1. Las autoridades legitimamente electas o nombradas.
2. El personal docente.
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3. Personal administrativo.
4. Estudiantes activos.

CAPITULO i
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
Establecimiento de la organizacidn Institucional

Art. 24. La estructura organizacional de la universidad estara definida en el Manual de
Organizacion y Funciones y manuales de procedimientos administrativos y
financieros en correspondencia al marco juridice vigente y debidamente
aprobados por el Consejo Universitario.

Organigrama Institucional

Art. 25.En el Organigrama |nstitucional se detallan las facultades, sedes, institutos,
centros de investigacion, laboratorios, areas de la universidad y ofras estructuras
que se establezcan. Este debe ser aprobado por el Consajo Universitario y debe
mantenerse actualizado, en la medida que se produzcan cambios organizativos
en la institucion.

Art. 26. Podran establecerse organigramas detallados con fines informativos y para uso
a nivel intemo, pero se sujetaran al organigrama principal.

Niveles de autoridad

Art. 27.La Universidad consta con niveles de autoridad que permiten asegurar el
cumplimienta de las responsabilidades, la delegacion de autoridad, la sustitucién
por ausencia y el ejercicioc de la unidad de mando de los jefes sobre sus
subordinados. Estos niveles de autoridad, deben estar definidos en el Manual de
Organizacion y Funciones.

Cargos y puestos de trabajo

Art. 28. La universidad tiene una estructura de cargos que incluye a todas las unidades
organicas de la institucién, con puestos de trabajo especificos, donde las
personas desarrollan las actividades académicas y administrativas, de acuerdo a
las funciones gue le sean delegadas.

Art. 29. Todo cargo y puesto de trabajo tiene un descriptor donde se establecen las
funciones y responsabilidades de las persocnas gue los ejerzan.
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Art, 30.

La estructura de cargos y puestos de trabajo de la universidad se define en el
manual correspondiente.

Unidades organicas de la UNA

Art. 31.

Art. 32.

Art. 33.

La UNA esta integrada por:

1. Rectoria (Rector, Vicerrector General y Secretaria General).
2. Vicerrectoria (s) y/o Direcciones Generales.

3. Facultades y Sedes Regionales.

4. Direcciones Especificas.

3, Unidades.

El Consejo Universitario puede establacer otras estructuras organicas distintas a
las mencionadas en el Arto 31, segin las necesidades y conveniencia de la
institucion,

Para asegurar el buen funcionamiento de la Universidad se podran establecer
vicerrectorias o direcciones generales, de modo que se facilite la ejecucion del
trabajo, el desarrolio de los procesos, actividades v la toma de decisiones. El
Consejo Universitario determinara la estructura de las unidades organicas segun
el tamafio, complejidad, procesos, nivel de automatizacion y otras
consideraciones técnicas sobre Ia organizacion v gestion de la universidad.

Organos colegiados

Art. 34.

Art. 35.

Art. 36.

La UNA cuenta con ¢rganos colegiados constituidos por una pluralidad de
parsonas miembros de la Universidad, con el fin de coordinar, revisar, deliberar
y adoptar decisiones que fortalezcan las politicas, procedimientos, controles
intermos, el qushacer y gestion institucional.

Los arganos colegiados son creados por el Consejo Universitario, quien define
los miembros gue los integran, sus fines y objetivos, duracién, resultados
esparados, funcionamiento y toma de decisiones.

Los organos colegiados se constituyen en el ambito académico, investigacién,
axtension y administracién institucional v se clasifican en:

1. Comision: 6rgano colegiado creado por el Consejo Universitario integrado por
un conjunto de personas elegidas para desempefiar una labor determinada.
Sus facultades son limitadas a la funcién que desempena y no goza de
autoridad ni facultades de aprobacion, pero si realiza propuestas y brinda
recomendaciones para |a toma de decisiones.
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2. Comité: organo colegiado creado por el Consejo Universitario integrado por
un conjunto de personas elegidas para desempenar una labor determinada, v
quienes ejerces sus facultades con base en las funciones y responsabilidades
que se les ha asignado. Tiene autoridad y facultades de aprobacion y toma de
decisiches.

3. Sub comisiones y sub comités: Organo de apoyo cuya base de
funcionamiento estd sujetas a las funciones que le delegue el comité o
comisién al gue pertenece,

Art. 37. Los organos colegiados deben llevar un Libro de actas que sera resguardada por
&l Secretario del mismao, sujeto a las narmas de los Libros de Actas del Consejo
Universitario,

Art. 38. El Consejo Universitario de conformidad con la Ley No. 89 puede crear, modificar
o derogar los drganos colegiados.

CAPITULO 1ii:
AUTORIDADES DE GOBIERNO
Art. 39. Son autoridades de gobiemo de |a UNA:
1. El Consejo Universitario.
2. El Rector.
3. El Consejo de Facultad.
4. El Decano de Facultad.

5. Jefe de Departamento y Claustro Docente.

CAPITULO IV:
CONSEJO UNIVERSITARIO

Definicion e integracion

Art. 40. El Consejo Universitario es el maxime érganc de gobiemo de la Universidad, esta
presidido por el Rector e integrado por el Vice-Rector General, los Decanos de
Faculted, el Secretaric General de la Universidad, quien actia como Secretario
del mismo, los presidentes de las asociaciones estudiantiles de las facultades (sl
Prasidante de la Unién Nacional de Estudiantes de Nicaragua UNEN-UNA}, dos

representantes del Sindicato de Profesionales Docentes (SIPD-ATD-UNA) y el
Secretaric General del Sindicato de Trabajadores no Docentes (SITANDO-UNA).
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De los invitados

Art. 41. Asisten también en calidad de invitados permanentes los directores de |as sedes
universitarias, los presidentes de UNEN-UNA de las Sedes Universitarias y tres
dirigentes de la UNEN-UNA Central todos debidamente acreditados. También
podran asistir otros invitados especiales en dependencia a los temas a tratar en
la sesion.

Acreditacién de miembros

Art. 42. Todos los miembros del Consejo Universitario deben estar debidamente
acreditados ante la Secretaria General, por los comités electarales o autoridad
correspondiente.

Frecuencia de las sesiones

Art. 43. El Consejo Universitario se retine ordinariamente una vez al mes. Se podran
calebrar sesiones extraordinarias, segun las necesidades de decisién de la
universidad que requieren ser atendidas con prontitud o cuando tres cuartos de
los miembros lo convoguen.

De las sesiones
Art. 44. Para las sesiones dal Consejo Universitario se observan las normas siguientes:

1. Previc a la sesion, el Secretario/a del Consejo debe enviar invitacian a los
miembros permanentes e invitados con al menos tres dias de anticipacion a la
sesion ordinaria y con 24 horas para las sesiones extraordinarias. La invitacién
se enviard por los medios electronicos que utilice la Secretaria de |a
Universidad adjuntande la Agenda.

2. A las sesiones del Consejo, podran asistir otros invitados, cuando a criterio del
Consejo sea necesario conocer sus opiniones sobre algln tema en particular,
Los invitados tienen dereche a voz, perc no a vota.

3. Todos los miembros del Consejo tienen la obligacién de asistir a las reuniones
considerando su participacion como parte de las responsabilidades inherentes
& su cargo, asimismo, mantenerse actualizados sobre las leyes y normativas
relacionadas a la regulacion de la institucion.

4. Cuando un miembro del Consejo por motivo de fuerza mayor o ¢aso fortuito
se vea imposibilitado de asistir, debe dar aviso al Secretario con la notificacidn
de acreditacion de su suplente, ¢ de simplemente su no asistengia.

5. Los miembros del Consejo, para garantizar una gestién operativa efectiva del
mismo, deben:
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5.1, Orientar su gestion a logro del objetivo del Conssjo.
5.2. Evitar situaciones de conflicto.

5.3. Informarse sobre los asuntos que son competencia del Consejo e
importancia para la institucion.

5.4.Cada miembro es responsable de cumplir a cabalidad las funciones
encomendadas en este Estatuto y las que le delegue el Consejoe
Universitario.

Quérum, Discusion y Aprobacion de Acuerdos
Art, 45. En las sesiones de Consejo se observara lo siguiente;

1. El quérum para iniciar la sesion del Consejo es de la mitad mas uno de los
miembros propietarios; las sesiones podran reprogramarse por falta de
quorum.

2. Las decisiones y acuerdos se adoptaran siempre por mayoria de los miembros
prasantas, procurandose el consanso.

3, Cada miembro propistario tiene derecho a voz y representa un voto.
4. La votacion organiza de la siguiente forma:

4.1. Se definira la prevalencia de las propuestas de acuerdo.

4.2. El Rector puede someter a volacion su propuesta de acuerdo,

4.3. Toda sesidn del Consejo Universitario sera grabada y se levanta un acta
que contendré la asistencia, agenda, el establecimiento del quorum,
resumen de las decisiones tomadas y acuerdos. De los votos en contra de
las decisiones tomadas se deja constancia en acta. El resumen de las
opiniones de los miembros invitados consta en el cuerpo del acta segun el
punto para el gue fueron invitados.

44 |as actas se compilan en el Libre de Actas, debidamente foliado
(numeradas) en la forma establecida por el Secretario y seran firmadas
por el Rector y el Secretario del Consejo.

4.5, El resguardo de Libro de Actas es responsabilidad del Secretario General
de la UNA.

4.6. El Secretario General es |a persona encargada de comunicar los acuerdos
gque emanen de cada sesion del Consejo a sus mismbros y a quien deba
tener conocimiento de los mismas mediante |as certificaciones que emita.

Atribuciones del Consejo Universitario
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Art. 46. Corresponden al Consejo Universitario las siguientes atribuciones®:

1

10

11.

12.

13

14

Dictar y aprobar su propio Estatuto, los reglamentos, normativas y manuales
de la UNA.

. Aprobar las disposiciones destinadas a la mejor arganizacion y funcionamiento

técnico, académico y administrativo de la UNA.

. Nombrar a propuesta dsl Rector a los Vice-Rectores Especificos (cuando los

hubieran) y al Secretario General de la UNA.

. Aprobar el Presupuesto General de Ingresos y Gastos de la UNA, asi como

los planes y proyectos prospectivos de la institucion.

. Aprobar la creacidn de facultades, sedes y centros de extension universitaria,

previo dictamen de comision especial que se nombre para tal efecto.

. Aprobar la creacion, modificacién o supresién de programas de grado y

posgrado, previo dictamen del Consejo Nacional de Universidades segtn
corresponda.

. Aprobar los Planes de Estudio a propuesta del Consejo de Facultad.

. Aprobar los nombramientos y remociones de la categoria principal del personal

docente, a propuesta de los Consejos de Facultad, correspondiendo al Rector,
formalizar los respectivos acuerdos de nombramiento.

. Normar y garantizar las elecciones de autoridades universitarias donde

correspondan.

. Conceder a propuesta del Rector titulos honorificos y distinciones especiales
a las personas que, por su labor cultural, cientifica, académica yf/o social, se
hagan merecedoras de tales honores, de acuerdo al reglamento que se
promulgue.

Prevenir y resolver los conflictos que se susciten entre los diferentes
organismos universitarios y constituirse en tribunal de ultima instancia de la
UNA.

Conotcer de cualquier asunto que no sea de la competencia de alguna otra
autoridad universitaria.

Formular y evaluar periédicamente las politicas, objetivos y procedimientos
institucionales teniendo en cuenta los planes y programas de la LINA.

. Aprobar el Calendario Académico Anual.

4 Tornado del Art. 16 de |2 Ley 92 Ley de Autonomia de las Instituziones de Educacion Superar
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15. Aprobar las politicas, metodologias y requisitos para el primer ingreso de
estudiantes.

16. Aprobar todo tipo de aranceles.

17. Conocer las recomendaciones de la Asamblea General Universitaria y del
Consejo Nacional de Universidades.

CAPITULO V:
DEL RECTOR
Definicion, Eleccién y Ejercicio del cargo

Art. 47. El gobiernc y administracion general de la UNA estara a cargo del Rector, quien
es la autoridad académica y ejecutiva superior de la misma. Es el representante
legal de la institucion y el ejecutor de los acuerdos del Consejo Universitario, el
cual preside. Sera electo por un periodo de cuatro afios, pudiendo ser reelecto.

Requisitos para ser Rector
Art. 48. Para ser Rector de la UNA, se requiere:
1. Ser nicaragiiense.
2. Estar en el pleno goce de sus derechos civiles y politicos.
3. Haber cumplido 30 afios de edad.
4. Poseer titulo universitario.

5. Haber sido profesor universitario al menos durante diez afios o ger profesional
con notable prestigio cientifico-cultural.

Eleccidén

Art. 49.E| Colegio Electoral para la eleccién del Rector y Vicerrector General estara
integrado por los miembros propietarios de los Consejo de Facultad de la UNA,
el Presidente Estudiantil de la UNEN-UNA vy el Secretario General del Sindicato
de Trabajadores No Docentes (SITANDO-LINA).

Atribuciones
Art. 50. Son atribuciones del Rector las siguientes:

1. Cumplir y hacer cumplir el marco juridico existente en el pais, el Estatuto, los
reglamentos y normativas vigentes.

2. Suscribir los contratos, convenios y demas documentos vinculantes a la
gestion institucional, realizar las actividades y dar curso a los actes que sean
necesarios para el cumplimiento de los objetivos de la UNA.
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3. Convocar y presidir el Consejo Universitario, gjecutando los acuerdos v
decisiones que éste le delegue.

4. Autorizar la expedicion de |los diplomas v titulos universitarios.

5. Proponer al Consejo Universitario el nombramiento de los Vice-Rectores
Especificos y del Secretario General de la UNA,

6. Informar a la Asamblea General Universitaria anualmente de las evaluaciones
academicas y de las actividades universitarias.

7. Velar por |la buena marcha y prestigio de la UNA.
8. Recibir la Promesa de Ley de los funcionarios electos.

9. Aceptar o repudiar las herencias, legados y donaciones que se hagan de la
UNA y autorizar la adquisicién, enajenacién y gravamen de bienes propiedad
de la misma, asi como la celebracién de contratos de cualquier indols, sujeto
a ratificacion del Consejo Universitario.

10. Designar las personas que deben actuar como delegados de la UNA ante
ofros organiemos 8 instituciones.

11. Proponer al Consejo Universitario el proyecto de Presupuesto General Anual
que regird a la UNA y sus reformas.

12. Proponer al Consejo Universitario los planes estrategicos de desarrollo de la
UNA, sus facultades vy sedes velando por la actualizacion y seguimiento.

13. Nombrar a directores y personal administrative, asi como revocar o modificar
sU nombramiento.

14. Las demas que le sefialan las disposiciones vigentes, las que le asigne el
Conssjo Universitaric y las que no estén expresamente atribuidas a otra
autoridad.

CAPITULO VI:
DEL VICERRECTOR GENERAL
Eleccion

Art. 51. Habra un Vicerractor General alecto mediante el sistema del sufragio. El periodo
del mismo serd de cuatro afos, pudiendo ser reelecto,

Art. 52. E| Vicerrector General debe llenar los mismos requisitos que se exigen para gl
cargo de Rector.

Funciones
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Art. 53. Corresponde al Vice-Rector General, cumplir con todas las funciones que le sean
asignadas por el Rector y las que las normativas de la Universidad le asignen.

Sustitucion del Rector

Art. 54. E! Vice-Rector General reemplazara al Rector en caso de falta temporal de éste,
asumiendo el cargo con todas las funciones que le corresponden.

Art. 55.El Consejo Universitario designara a uno de sus decanos para que asuma las
funciones de Rector, cuando éste y el Vice-Rector General, faltaren
temporalmente.

Art. 56. En caso de falta absoluta del Rector, el Vice-Rector General ejercera el cargo de
Rector hasta la conclusion del periodo del Rector y se convocara a la eleccion de
un nuevo Vicerrector General.

Vicerractores Especificos y Directores Generales

Art. 57.Podra haber vicerrectores y directores generales con funciones especificas que
nombrara el Consejo Universitario a propuesta del Rector.

CAPITULO Vii:
DEL SECRETARIO GENERAL

Art. 58. El Secretario General de la UNA es también Secretario del Consejo Universitario
y esta asistido del personal de secretaria que sea necesario. En su ausencia
temporal, podra ejercer su funcion cualquiera de los catedraticos que el Rector
designe.

Requisitos de nombramiento
Art. 59. Los requisitos para ser nombrado Secretario General son los siguientes:
1. Ser nicaragliense.
2. Poseer titulo universitario.
3. Ser profesor titular o asistente.
Atribuciones
Art. 60. Son atribuciones del Secretario General las siguientes:
1. Convocar y asistir a las reuniones del Consejo Universitario con voz y voto.
2. Ser el organo oficial de comunicacion de la UNA.

3. Expedir y certificar los documentos solicitados.
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4. Ejercer la custodia del archivo general (documentos legales, libros de actas y
acuerdos, reglamentos y normativas de la UNA) y el sello oficial; asi como,
autorizar y registrar la emision de los sellos de las unidades.

5. Dirigir y coordinar el funcionamiento del registro académico y estudiantil.

6. Refrendar la firma del Rector en los titulos, diplomas y resoluciones expedidos
per la UNA.

7. Coordinar y supervisar los servicios de secretaria de las diferentes facultades.

8. Cumplir con las funciones que le sean asignadas por el Rector y las que le
senale la Ley, el Estatuto de la UNA y los reglamentos.

Integracion

Art. 61. El Consejo de Facultad sera integrado por el Decano, quien lo preside, el Vice-
Decano, el Secretario de Facultad, dos profesores titulares propietarios, con sus
respectivos suplentes quienes sustituyen a los titulares propietarios, en caso de
ausencia de éstos, el presidente vy vicepresidente estudiantii de la facultad
(UNEN-UNA), dos representantes de la Asociacion de Trabajadores Docentes
(SIPD-ATD-UNA) y un representante del Seccional del Sindicato de Trabajadores
no Docentes (SITANDO-UNA).

Elecciéon

Art. 62. Todos los miembros del Consejo de Facultad son electos para un periodo de
cuatro afos, con excepcion de los representantes gremiales.

Atribuciones
Art. 63. Son atribuciones del Consejo de Facuitad las siguientes:

1. Velar por el funcionamiento de la Facultad y por el cumplimiento pleno de todos
sus fines.

2. Elaborar los proyectos de reglamentos intermos para el funcionamiento de la
facultad, planes y programas de estudio.

3. Conocer y dictaminar sobre el anteproyecto de presupuesto anual de la
Facultad que aprobaré el Consejo Universitario.
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4. Proponer el nombramiento del personal docente de la Facultad de acuerdo a
las normativas internas y legales aplicables.

5. Elaborar los planes estratégicos de desarrolio de la Facultad a partir del Plan
Estratégico institucional.

6. Conocer las recomendaciones de la Asamblea General de Facultad.

7. Las demas que les senalen los estatutos y reglamentos.

CAPITULO IX:
DE LOS DECANOS
Definicidn

Art. 64.El Decano es la maxima autoridad académica y ejecutiva de la respectiva
Facultad y representa a ésta en sus relaciones con las otras autoridades y por
delegacion, ante los particulares.

Requisitos del cargo
Art. 65. Para ser Decano se requiere:
1. Ser nicaragilense.

2. Tener titulo universitario afin a los programas académicos que oferta la
Facultad.

3. Tener al menos cinco afios de docencia universitaria o ser profesional con
notable prestigio cientifico y cultural.

Eieccion

Art. 66. Los decanos seran electos mediante el sufragio por un periodo de cuatro afos,
pudiendo ser reelectos.

Art. 67. Son atribuciones del Decano las siguientes:

1. Dirigir el desarrollo de los asuntos académicos, cientificos, proyeccion social y
gestion de [a facultad.

2, Convocar y presidir al Consejo de ia Facultad.
3. Ser miembro y representar a la facultad en el Consejo Universitario.

4. Someter a la consideracion del Consejo Universitario los acuerdos y medidas
adoptados por el Consejo de Facultad que io ameritan.

5. Proponer al Consejo de Facultad el nombramiento, cancelacion o modificacion
del contrato laboral del personal docente y al Rector del personal
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administrativo de su facultad, tomando en cuenta los convenios colectivos
vigentes y legislacién laboral aplicable.

6. Informar anualmente a la Asamblea Facultativa sobre la evaluacién vy
funcionamiento de la misma.

7. Cumplir y hacer cumplir las resaoluciones del Consejo Universitario y del
Consejo de su respectiva facultad.

8. Facilitar el desarrollo de las actividades de proyeccion social de su respectiva
facultad.

9. Las demas que los estatutos y reglamentos sefalan.

CAPITULO X:
DE LOS VICE-DECANOS Y SECRETARIOS DE FACULTAD
Eleccion y requisitos

Art. 68. Los Vice Decanos y los Secretarios de Facultad son electos para un periodo de
cuatro afios y pueden ser reelectos.

Art. 69. Para ser Vice-Decanos se requiere de los mismos requisitos que para Decano.

Art. 70. Para ser Secretario de Facultad se requieren los mismos requisitos que para ser
Secretario General de Universidad.

Art, 71. El Vice-Decano sustituye al decano en su ausencia y debe cumplir todas las
funciones descritas en el Manual de Organizacion y Funciones de la UNA vy las
que los reglamentos les senalen.

Art. 72. El Secretario de Facultad debe cumpiir todas las funciones descritas en el Manual
de Organizacion y Funciones de la UNA y las que los reglamentos les sefalen.

TiTULO V:
DE LLOS GREMIOS

Art. 73. La UNA respeta el derecho de los trabajadores y de los estudiantes a organizarse
libremente de acuerdo con la Constitucion Politica y las Leyes de la Republica.

Art. 74, En el marco de ia ley y estos estatutos, sus representantes se incorporaran como
miembros de la institucion y como parte de los drganos académicos colegiados.

Art. 75.La UNA puede celebrar convenios con el gremio estudiantil la Union Nacional de
Estudiantes de Nicaragua (UNEN-UNA), el Sindicato de Trabajadores No
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Docentes (SITANDO-UNA) y el Sindicato de Profesionales Docentes de la UNA
(SIPD-ATD) e incorporarlos en la gestién universitaria.

TITULO VI:
CREACION DE SEDES REGIONALES, FACULTADES Y FUSIONES

De las sedes

Art. 76.La UNA contara con Sedes Regionales en ciudades y zonas geograficas donde
no existan Centros de Educacidn Superior o el establecimiento de éstas sea de
caracter estratégico para la universidad o para el desarrollo de la formacién

agraria del pais.

Art. 77.La estructura y funcionamiento de las sedes es determinado por el Consejo
Universitario.

Creacion o cierre de facultades o Sedes

Art. 78. La creacion de facultades o sedes debe sequir el procedimiento siguiente:
1. Disefiar y presentar un proyecto de creacion/cierre de |la sede o facultad.
2. Presupuesto del proyecto de apertura o cierre.

3. Dictamen de una comisién nombrada por el Consejo Universitario para la
revision y dictarnen del proyecto,

Art. 79. El Consejo Universitario presentara ante el Consejo Nacional de Universidades
(CNU) la solicitud de aprobacion de la creacion de facultad o sede.

TITULO VII: ORGANOS DE CONSULTA
CAPITULO I:
DE LA ASAMBLEA GENERAL UNIVERSITARIA
Integracién

Art. 80.La Asamblea General Universitaria es un drgano consultivo gue esta integrado
por el Rector, que la preside; el Vice-Rector General, el Secretario General, que
es el Secretario de la Asamblea, los consejos de facultad, los profesores titulares
y asistentes, el Presidente UNEN-UNA, los presidentes de faculiad, de Sede y
de carrera, los presidentes de grupo de la UNEN-UNA, la junta directiva del
Sindicate de Trabajadores Docentes (SIPD-ATD) vy la Junta Directiva del
Sindicato de Trabajadores no Docentes {SITANDO-UNA).
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Sesiones

Art. 81.La Asamblea General Universitaria se reuniré ordinariamente una vez al afio y
extraordinariamente, cuando la convoque el Consejo Universitario. De la sesion

se levanta el acta correspondiente.

CAPITULO Ii:
DE LA ASAMELEA GENERAL DE FACULTAD (ASAMBLEA FACULTATIVA)
Definicion e integracion

Art. 82. La Asamblea General de Facultad es un érgano consultivo que esta integrado
por el Decano, gue la preside, los miembros del Consejo de Facultad, los
profesores titulares o asistentes, los presidentes estudiantiles de grupo, los
presidentes de carreras (UNEN-UMA), dos representantes del Sindicato de

Trabajadores Docentes (SIPD-UNA) y el Seccional de los Trabajadores No
docentes (SITANDO-UNA).

Sesionas

Art. 83. Se reunirda ordinariamente una vez cada seis meses, cuando el Decano la
convogue y de forma extraordinaria por acuerdo del Consejo de Facultad. De la
sesién se levantara el acta correspondiente por el secretario facultativo.

Art. 84. El Decano informa en la Asamblea Facultativa Ordinaria scbre la evaluacion y el
funcionamiento de la Facultad.

TITULO Vill:
PROYECTOS Y PROGRAMAS
CAPITULO I:
DE LOS PROYECTOS
Definicién
Art. 85, La UNA puede formular, ejecutar y administrar proyectos de todo tipo que esten
en correspondencia con sus funciones, objetivos y fines.

Art. 86. Todo proyecto debe ejecutarse en un periodo determinado. No pueden
establecerse de forma indefinida.

Financiacion y administracion
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Art. 87. La financiacion de los proyectos podré ser con fondos del Gobierno de Nicaragua,
via el presupuesto asignado a la universidad del 6%, con fandos propios o con
fondos de donantes o financiadores.

Art. 88.Los proyectos pueden ser administrados directamente por la universidad o de
forma compartida con el financiador.

Art. 89. Los proyectos se regiran por las propias normas que en él se hayan establecido,
tanto a nivel operativo como financiero. En ausencia de ellas, se aplican las
normas internas de la UNA.

Rendicion de cuenta

Art. 90. De todo prayecto, al fin de su ejecucién se debe entregar un informe final que
refleje la cabal gjecucion y rendicion de cuentas a nivel operativo financiero.
Cuando el infarme refleje errores o inconsistencias financieras debera practicarse
revisidn o realizarse una auditoria especial para garantizar la transparencia en el
manejo de los recursos y deslindar responsabilidades.

Art. 91.El Consejo Universitario, podra aprobar una normativa especial para la
administracién de los proyectos.

CAPITULO Il
DE LOS PROGRAMAS
Definicion

Art. 92. Los programas son estructuras flexibles dentro de la universidad que se crearan
con el objetivo de desarrollar actividades operativas, académicas, de
invastigacién o de cualquier otro tipo, de acuerdo a los fines y objetivos que se
establezcan en conformidad con la misidn y vision institucional,

Caracteristicas

Art. 93. Los programas se caracterizaran paor.
1. Estar dirigidos por un coordinador de programa, nombrado por el Rector.
2. Tienen duracion definida.

3. No tienen independencia financiera, pues dependen de unidades organicas ya
establecidas o de un proyecto en gjecucion.

4. Pueden tener personal especial, para cumplir con sus fines.
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5. Se rigen por la normativa especial que se apruebe en el momento de su
creacion.

6. Reportan a la autoridad que se establezca en su creacion.

Art. 94. La UNA crearé los programas que sean necesarios para el buen funcionamiento
de la universidad, tanto a nivel administrativo, como acadeémico.

Art. 95. La creacion de programas debe ser aprobada por el Rector.

TITULO IX:
VACANCIA Y REMOCIONES
Causales de vacancia y remocion
Art. 96. Son causales de vacancia en |os cargos.
1. Fallecimientao.
2. Pension por invalidez total.
3. Renuncia expresa al ejercicio del cargo.
4. Licencia o permiso laboral por tiempo determinado.
5. Otras que establezcan las leyes y normas internas.
Art. 97. Causales de cancelacién de contrato laboral.
Son causales de cancelacién de contrato laboral:
1. Sentencia judicial emitida en dltima instancia, por delito doloso.

2. Incompatibilidad para el ejercicio del cargo scbrevenida después de la
seleccion.

3. El abandono del cargo.

4. Responsabilidad administrativa en el ejercicio del cargo declarada por Ia
Contraloria General de la Republica, la Auditoria y la asesoria legal.

5. La violacién de la ley laboral, los reglamentos y las normativas internas.

Art. 98. La cancelacion de contrato |laboral debera notificarse por escrito.
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TITULO X:
DE LA GESTION ACADEMICA
CAPITULO I;
ACTIVIDAD ACADEMICA
Planeacidn de la gestion académica

Art. 99. L a actividad académica de la UNA se define en el Modelo Educativo aprobado
por el Consejo Universitaric.

De los planes institucionales

Art. 100. Son Planes Institucionales:
1. Proyecto Educative de la UNA.
2. Plan Estratégico Institucional (PEI).
3. Plan Operativo Anual (POA).

Art. 101. La univerzidad contard anualmente con un Calendaric Académico donde se
establace la programacion de las actividades del afo acadamico lectivo.

De la formacién de grado y posgrado

Art. 102.La actividad académica de grado en la universidad se desarrolla en las
facultades vy sedes en coordinacion con las unidades de apoyo (direcciones
sustantivas, centros de practica, laboratorios, entre otros).

Art. 103. La actividad académica de posgrado es coordinada a través de la |nvestigacion,
Extensidn y Posgrado de la universidad, en la forma que establezcan las
normativas y reglamentos.

Del régimen de estudios

Art. 104.La UNA declara su régimen de estudios en los reglamentos del regimen
academico estudiantii de cada modalidad y grado académico, en
correspondancia a lo declarade en el modalo educativo vigente.

Art. 105. Los programas académicos y sus planes de estudios son aprobados por el
Consejo Universitario en correspondencia a la metodologia y modelo educativo
vigente.
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CAPITULO I
DE LOS TITULOS PROFESIONALES

Art. 106. La UNA otorga e incorpora todas las titulaciones que le corresponden a las
Institucionas de Educacién Superior Plblica en Nicaragua.

Art. 107. Los reglamentos regulan los términos y condiciones de otorgamiento de los
titulos con base en la ley de la materia.

CAPITULO 1II:
DE LAS FACULTADES

Art. 108. Las Facultades son instancias académicas y administrativas sustantivas que
tienen la responsabilidad de planificar, coordinar, dirigir y evaluar los programas
académicos que administra (grado y posgradoe), en correspondencia con el
proyecta y modelo educative. lgualments, forman parte de sus
responsabilidades, la promocién de la investigacion, |a axtension, la innovacion,
la internacionalizacién, la educacién continua y demaés tareas propias del
guehacer universitario.

Art. 109. El Consejo Universitario determina las Facultades que integran a ia UNA.

CAPITULO IV:
DEPARTAMENTOS ACADEMICOS

Art. 110. Los departamentos académicos son unidades que integran areas particulares
de las ciencias vinculas al objeto de estudio de cada facultad. Integran
asignaturas, modulos afines; son los responsables de garantizar la calidad del
proceso educativo, mediante el trabajo docente metodolégico, 1a extension y la
investigacion cientifica, agrupa a los docentes dedicados a facilitar los
aprendizajes del area correspondiente.

Art. 111.La organizacion y funcionamiento de los departamentos académicos y el
claustro docente en su caso, se establecen en el reglamento que para tal fin
dicte el Consejo Universitario.

CAPITULO V:
DE LOS INSTITUTOS O CENTROS DE INVESTIGACION

Creacidn y requisitos
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Art. 112. Los institutos o centros de investigacion deben crearse de acuerdo a las
necesidades de investigacion de la UNA y en correspondencia con los intereses
generales del pais.

Art. 113, Sus requisitos, estructuras y funcionamiento, seran objeto de reglamentacidn
especial de la universidad, tomando en cuenta las leyes creadoras, si las
hubiere.

CAPITULO VI:
DE LOS LABORATORIOS Y CENTROS DE PRACTICA

Art. 114, La universidad dispone de laboratorios y centros de practicas necesarios para
la consolidacién del conocimiento, investigacion, pruebas y produccion gue
requieren las diferentes disciplinas académicas, la investigacion y servicios
universitarios.

Art. 115. El Consejo Universitario regulard mediante reglamento, el funcionamiento de
los laboratorios y centros de practicas como unidades educativas ylo
productivas.

CAPITULO VII:
DE LA DOCENCEA
Ejercicio de la academia o docencia

Art. 116. El sjercicio de la academia esta a cargo del personal docente de la universidad,
de acuerdo a las funciones establecida para las categorias docentes que
correspondan.

Art. 117. Para ser incorporado al personal docente de la UNA se requiere seguir los
procedimientos y requisitos establecidos en el reglamento correspondiente.

Art. 118. La UNA define sus categorias docentes en principales, complementarias y
especiales, las que se describen en el reglamento correspondiente.

Escalafén

Art. 119. El escalafon es 8l ascensc que puede tener un funcionario/servidor
administrative o docente en los niveles de puestos eslablecidos en la
universidad, determinade por tres elementos fundamentales: la preparacion
profesicnal, la experiencia y los méritos obtenidos.

Art. 120. Las politicas v reglamentos gue dicte el Consejo Universitario regularan el
escalafon de la UNA.
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CAPITULO VIl
DE LOS ESTUDIANTES
Condicion de estudiante

Art. 121. Son estudiantes de la UNA, los que retnen los requisitos establecidos en el
Reglamento del Régimen Académico Estudiantil.

Art. 122_El Consejo Universitario aprobard la Normativa de Ingreso de nuevos
estudiantes a la UNA.

CAPITULO IX:
DE LA EVALUACION DE LA ENSENANZA APRENDIZAJE

Art. 123.La evaluacién de los procesos de ensefianza y aprendizaje deben estar
consignadas en los reglamentos del Régimen Académico Estudiantil y del
Trabajo Docente.

Art. 124. La evaluacion es sujeta de calificacion, sujeta a la escala de calificacién que
gstablezcan los reglamentos del régimen académico estudiantil.

CAPITULO X:
NORMATIVAS GENERALES DE CARACTER ACADEMICO

Art. 125. EL Consejo Universitario aprueba las normativas académicas y de gestion de
caracter general de acuerdo a lo siguiente:

1. En el ambito académico:
1.1.Modslo Educativo.
1.2 Proyecto Educativo.
1.3.Reglamento del Trabajo Docente.
1.4.Reglamento del Régimen Académico Estudiantil.
1.5.Reglamento del Régimen Académico de Posgrado.
1.6. Reglamento de Disciplina Estudiantil.
1.7.Reglamento de Becas.
1.8.Reglamento de Registro Académico Estudiantil.

1.9.Reglamento de Otorgamiento de Titulos Honorificos y Distinciones
Espaciales.

1.10. Reglamento de Titulos Profesionales.
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1.11. Reglamento para Incorporacion de Titulos Profesionales.

1.12. Reglamentos de Programas Academicos Especificos, gue
correspondan.

2. Para la Gestidn Institucional:

2.1. Plan Estrategico Institucional y, Presupuesto General de Ingresos v
Gastos.

2.2.Manual de Control Interno.

2.3.Manual de Organizacién y Funciones (MOF).

2.4. Manual para la Gestién de Recursos Humanos.

2.5 Manual para la Administracion de Archivos.

2.6.Codigo de Conducta de los Servidores Publicos de la UNA,
2.7.Manual de Administracion.

2.8. Manual de Contabilidad.

2.9 Manual de Tesoreria.

2.10. Manual de Presupuasto.

2.11. Manual de Planificacién y Evaluacion Institucional.

2.12. Manual de Calidad.

2.13. Reglamento de Elecciones de Autoridades Universitarias.
2.14. Reglamento de Etica Electoral,

2.15. Reglamento de los Organos Colegiados.

2.16. Reglamento para la Administracion de Servicios Universitarios.
2.17. Reglamento Técnico Organizativo de Higiene y Seguridad del Trabajo.
2.18. Raeglamento Interno de Trabajadores no Docentes.

3. El Consejo Universitario podra aprobar otros reglamentos v normativas que
considere necesario para el buen funcionamiento de la universidad.
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TITULO XI: DE LA INVESTIGACION
CAPITULOI:
NORMATIVAS GENERALES

Art. 126. La investigacion constituye una funcion sustantiva de la universidad, para la
produccion de conocimiento y desarrollo de acuerdo al avance de la ciencia,
tecnologia e innovacion orientada a las necesidades de la sociedad
nicaragilense, con especial enfasis en las ciencias agrarias.

Art. 127. La UNA gestionara recursos financieros destinados a redes, programas Y
proyectos de investigaciones de caracter nacional & internacional.

Art. 128. Se debe aprobar anualmente en el presupuesto instituciona! un fondo para el
fomento de la investigacion.

Art. 129. La universidad debe mantener relacion con otras universidades, nacionales o
extranjeras, y con las entidades publicas Y privadas a fin de coordinar
investigaciones conjuntas y actividades de cooperacién en investigacion,

Art. 130.El area de investigasion formulard el Plan Anual de Investigacién de la
universidad el que se somsete a la revision y aprobacion del Consejo
Universitario.

TITULO XN
EXTENSION UNIVERSITARIA
CAPITULO I:
NORMAS GENERALES
Definicion y objetivos

Art. 131, La Extension Universitaria es una funcion sustantiva de la universidad. Tiene
como objetivo promaver y articular |a difusion del conocimiento, la investigacion,
la ciencia, la cultura y el deporte en la comunidad universitaria y en la sociedad.

Art. 132. La responsabilidad social universitaria tiene como gjes de accion: la ética, Ia
transparencia, el dialogo y la rendicion social de cuentas ¥ como objetivo, el
desarrollo humano sostenible.

Art. 133. El Consejo Universitario podra dictar una politica que promueva ¥ fomente la
extension universitaria de la UNA,
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CAPITULO Ii:
DE LAS DISTINCIONES Y RECONOCMIENTOS

De los titulos honorificos

Art. 134. La UNA reconoce el mérito académico de las personas destacadas, segun
criterios definidos.

Art. 135. Seran titulos honorificos los siguientes:

1
2,
3.

Doctor Honoris Causa.
Decano Emérito.

Profesor Emérita.

Reconocimientos especiales

Art. 136. La UNA reconoce la excelencia a sus trabajadores/as v estudiantes. Se hacen
reconocimientos especiales por:

1.

0 =~ o = W N

Afios de servicio.

. Docente Ejemplar.

. Trabajador Ejemplar.

. Excelencia Académica.

. Bienal al Investigador Agrario.
. Labrador da Arte.

. Al Mérito Deportivo,

. Visitante llustre,

9,

Otros establecidos en el reglamento aprobado para tal fin.

De las Hrdenes

Art. 137. La UNA otorga medallas y ordenes a miembros de la comunidad y personas
destacadas. Los reconocimientos, medallas y oOrdenes observaran lo
establecido por el reglamento aprobado para tal fin.
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TITULO XIiit:
DE LA GESTION INSTITUCIONAL
CAPITULO I

PLANIFICACION
Planificacién Institucional

Art. 138.La planificacién constituye la base para levar a cabo las actividades
académicas, operativas, administrativas y financieras de la universidad y debera
ser oportuna, permanente, flexible y sujeta a evaluacion periddica.

Art. 139. La planificacién se fundamenta en el marco legal aplicable a la universidad,
siendo una entidad estatal sujeta al cumplimiento de las normativas de la
Republica de Nicaragua que le sean aplicables.

Planes institucionales
Art. 140, La UNA contara con los planes siguientes:

4. Un Plan Estratégico, proyectado de entre tres (3) a cinco (5) anos, que
definira el marco de trabajo quinguenal de la institucién, basados en una
metodologia de planeacion estrategica enfocada en la gestion por resultados
y en el analisis de riesgo para el cumplimiento de sus objetivos.

2. Un Plan Operativo Anual (POA) elaborado con base en el Plan Estratégico,
que serd un documento consolidado de los Planes Operativos Anuales de
todas las facultades, sedes, areas y otras unidades organicas de la
inatitucion.

3. Ambos planes deberan ser aprobados por el Consejo Universitario con base
en la politica de planificacion que se establezca.

Planeacion de las unidades académicas y administrativas

Art. 141. Cada unidad debera contar con un Plan Operativo Anual (POA), elaborado por
el funcionario a cargo de la unidad/facultad,

Presupuesto de Ingresos y Gastos

Art. 142. El Presupuesto General de Ingresos y Gastos incluye todos los rubros sujetos
a operaciones y transacciones financieras de un afo.

Art. 143, El presupuesto debe reflejar la financiacion de las actividades que desarrolla la
universidad y debe formularse con base en las normativas presupuestarias
establecidas.
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CAPITULQO I
GESTION DE LA CALIDAD

Art. 144.La UNA. de conformidad con la ley 704, dispone ¥ gestiona el Sistema de
Aseguramiento de la Calidad para certificar los atributos de los procesos
institucionales cumpliendo los estandares y referentes nacionales e
internacionales.

Art. 145. La UNA declara en su modelo y proyecto educativo la instauracion de una
cultura de la calidad en todos los miembros de la comunidad universitaria,
desarrollando procesos de autoevaluacion inatitucional y programas
académicos con fines de mejora continua y acreditacion.

CAPITULO Ii:
RENDICION DE CUENTA

Art. 146. Todo funcionario o servidor de la universidad debe rendir cuenta de sus
funciones y responsabilidades, asl como de los planes y programas a su cargo.

Art. 147. Las unidades organicas deben rendir Informe Trimestral de Gestion que refleje
el avance en el cumplimiento del POA, de sus funciones, responsabilidades y
de otras aclividades que hayan desarrollado.

Art. 148. A nivel general la UNA realiza una Rendicion Social de Cuentas, que se regula
por las normas establecidas,

TITULO XIV:DE LAS ELECCIONES
CAPITULO I:
TIPOS DE ELECCIONES Y CONVOCATORIA
Art. 149. En la UNA hay tres tipos de elecciones:
1. Elecciones para slegir al Rector y Vicerrector General.
2. Elecciones Consejo de facultad.
3, Elecciones de Jefe de Departamento Academico.

Art. 150. La reglamentacion, convocatona y organizacion de los procesos electorales de
la UNA estd a cargo del Consejo Universitario, organo que aprueba los
reglamentos que correspondan,

CAPITULO Ul:
COLEGIO ELECTORAL DE LA DIRECCION SUPERIOR

Art. 151. El Colegio Electoral para la eleccion del Rector y del Vicerrector General esta
integrado por los miembros propietarios de cada uno de los Consejos de
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Facultad de la Universidad, el Presidente Estudianti de la Universidad
(Presidente UNEN-UNA) y el Secretario General de| Sindicato de Trabajadores
no Docentes.

Art. 152, El reglamento correspondiente regulara las elecciones.
CAPITULO lil:
ASAMBLEA ELECTORAL A NIVEL DE FACULTAD

Art. 153. La Asamblea Electoral para la eleccion del Consejo de Facultad esta compuesta
por todos los profesores titulares, asistentes, auxiliares y adjuntos de la
respectiva facultad, que le dediquen a la universidad al menos un cuarto de
tiempo, tres directivos del Seccional dsl Sindicato de Trabajadores No
Docentes, los representantes estudiantiles de los grupos de la respectiva
facultad, los Presidentes Estudiantiles de carreras y el Presidente Estudiantil de
la Facultad.

Art. 154. El funcionamiento de la Asamblea Electoral se define en el reglamento
establecido para tal fin por el Consejo Universitario.

CAPITULO IV:
ELECCION DE JEFE DE DEPARTAMENTO ACADEMICO

Art. 155. La asamblea electoral para la eleccién de Jefes de Departamentos Academicos
esta integrada por el claustro docente del departamento y el proceso electoral
es responsabilidad del decano asistido por el Secretario de Facultad.

Art. 158. La eleccion ds los jefes de departamento se rige por lo definido en la normativa
establecida por el Consejo Universitario para tal fin.

CAPITULO V:
PUBLICACION DE RESULTADOS

Art. 157.La Asamblea y el Colegio Elestoral, deberan publicar los resultados de las
elecciones a més tardar al dia siguiente de su realizacion.

CAPITULO VI:
RECURSOS ELECTORALES

Art. 158. Contra los resultados de las elecciones publicados por la Asamblea y el Consejo
Electoral cabe el recurso de revision ante el mismo drgano, el que debera
resolver el dia siguiente habil. El recurso de apelacion se presentara ante e
Consejo Universitario, segun lo descrito en el reglamento correspondiente.
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Art. 159. Contra la resolucion dictada por el Consejo Universitario no habra ulterior
recurso.

CAPITULO Vi
DE LA TOMA DE POSESION DE AUTORIDADES

Art. 160. El Rector y Vicerrector electos toraran posesién en sus cargos a mas tardar 30
dias calendarios contados desde el dia de las elecciones.

Art. 181. El Rector o persona gue lo represente, dara posesion solemne a las autoridades
facultativas electas en los 15 dias subsiguientes a la eleccion.

TITULO XV:
REFORMA DEL ESTATUTO
Propuesta de reforma

Art. 162. El Consejo Universitario es la Unica instancia que tiene la facultad de revisary
hacer las reformas que sean pertinentes al presente Estatuto.

Art. 163. La solicitud de reforma debera presentaria el interesado por escrito a la
Secretaria General adjuntando la propuesta correspondiente.

Art, 164. Habiendo conocido el Consejo Universitario la propuesta de reforma del
estatuto, la valorara y evaluara, nombrando una comisién especial para su
analisis y dictamen el que se debera presentar ante gste Consejo.

Art. 165. E! dictamen de reforma de la comision especial sera punto de agenda del
Consejo Universitario para su aprobacion o rechazo.

TITULO XVI:
SUPREMACIA DEL ESTATUTO

Art. 166.El Estatuto de la Universidad Nacional Agraria (UNA), esta sujelo a la
Canstitucién Politica de la Republica de Nicaragua y la Ley 89, lLey de
Autonomia de las Instituciones de Educacién Superior, rigiendo los reglamentos
y normas de la universidad.

TITULD XVil:

VIGENCIA

Art. 167. El Estatuto entrara en vigencia al dia siguiente de su publicacion en La Gaceta,
Diario Oficial.
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Dado en la Sala de Sesiones del Consejo Municipal de la Alcaldia de Diriamba,
Departamento de Carazo Nicaragua a los veinticinco de mayo del afio dos mil diecisiete,
en ocasion de la celebracién del Centenaric Institucional de la UNA; mediante los
Acuerdos No. 2799 y 2801, tomados en la Sesién No. 642 de Consejo Universitario.
Francisco Telémaco Talavera Siles, Rector Universidad Nacional Agraria; Ivette Maria
Sanchez Mendioroz, Secretaria General UNA.

o —_

Ivette Maria Sanchez Mendi:':_afr:_nz, Sk
Secretaria General UNA. BEMEY
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