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RESUMEN

El proceso de sistematizacion, se realizo con el propdsito de sistematizar las experiencias del Plan de
Ordenamiento y Manejo de la Micro cuenca en el periodo (2004-2006), en el municipio de La
Trinidad, departamento de Esteli.

Este se desarrollo en ocho comunidades rurales de los municipios de la Trinidad y San Nicolas en el
departamento de Esteli, que trabajan con el plan de ordenamiento y manejo del a micro cuenca
donde se analizo la incidencia local en el uso y manejo de los recursos naturales. Para el proceso de
reconstruccion se contd con la participacion de 43 comunitarios, 11 técnicos extensionistas de la
diferentes instituciones como: FIDER, CRS, CARITAS-Esteli, INAFOR, Coordinador de la CAM.

Las herramientas metodologicas utilizadas fueron:

El taller metodolégico que permitié esclarecer la metodologia para iniciar el proceso de
sistematizacion con su respectivo cronograma de actividades.

La entrevistas semi estructuradas de acuerdo a los cuatro ejes tematicos.

Se realizaron grupos focales con el propdsito de registrar como los participantes elaboran
grupalmente su realidad y experiencia.

La informacion fue ordenada y analizada haciendo uso de las estadisticas descriptivas disefiando
cuadros de salida y cuadros consolidados para reconstruir las experiencias correlacionando la
informacidn de las entrevistas y los grupos focales.

Dando como resultado conocimientos en las experiencias adquirida por los comunitarios planteando;
la importancia de trabajar organizados (mejorar las condiciones de los recursos naturales, fincas y
comunidades), es decir la incidencia local se ve reflejada en el fortalecimiento organizacional de los
comunitarios.

La implementacion del plan de manejo se evidencia por los esfuerzos de los comunitarios en la
realizacion de procesos para concientizar a las personas sobre la proteccion de los recursos naturales
y de esta forma buscar soluciones a las probleméticas ambientales por medio de la organizacion
comunitaria y utilizando mecanismos de coordinacion con las comisiones ambientales municipales.

Es notorio como el proyecto de incidencia refleja a traves de las opiniones de los comunitarios la
apropiacion de las leyes que protegen el medio ambiente y el efecto directo de las intervenciones
realizadas por medio de beneficios que manifiestan en todos los sentidos, los niveles de
participacion activa de los diferentes grupos Etareos, la implicancia en la toma de de decisiones, el
involucramiento en la respuesta a los diferentes problemas que se presentan en la comunidad.



SUMMARY

The systematizing process, one carries out with the purpose of systematizing the experiences of the
Plan of Classification and Handling of the Micro basin in the period (2004-2006), in the
municipality of The Trinidad, department of Esteli.

This you development in eight rural communities of the municipalities of the Trinidad and San
Nicolas in the department of Esteli that you/they work with the classification plan and handling from
the one to micro basin where you analyzes the local incidence in the use and handling of the natural
resources. For the reconstruction process she/he had the community participation of 43, 11 technical
extensionistas of the different institutions like: FIDER, CRS, Face-Esteli, INAFOR, Coordinator of
the CAM.

The used methodological tools were:

The methodological shop that allowed to clarify the methodology to begin the systematizing process
with their respective chronogram of activities.

The interviews semi structured according to the four thematic axes.

They were carried out focal groups with the purpose of registering as the participants they elaborate
grupalmente their reality and experience.

The information was ordered and analyzed making use of the descriptive statistics designing exit
squares and squares consolidated to reconstruct the experiences correlating the information of the
interviews and the focal groups.

Giving knowledge as a result in the experiences acquired by the community ones outlining; the
importance of working organized (to improve the conditions of the natural resources, properties and
communities), that is to say the local incidence is reflected in the organizational invigoration of the
community ones.

The implementation of the handling plan is evidenced by the efforts of the community ones in the
realization of processes to inform people on the protection of the natural resources and this way to
look for solutions to the environmental problems by means of the community organization and using
coordination mechanisms with the municipal environmental commissions.

It is notorious how the project of reflective incidence through the opinions of the community ones
the appropriation of the laws that you/they protect the environment and the direct effect of the
interventions carried out by means of benefits that manifest in all the senses, the levels of active
participation of the different groups Etareos, the implicancia in the taking of of decisions, the
involucramiento in the answer to the different problems that are presented in the community.



I. INTRODUCCION

La formulacion del Plan de Ordenamiento y Manejo de la micro cuenca del Rio La Trinidad,
constituye una iniciativa de Catholic Relief Services (CRS-Nicaragua), Caritas Diocesana de Esteli
y la Fundacion para la Investigacion y el Desarrollo Rural (FIDER-Esteli), las cuales son entidades
de desarrollo socias de CRS y que en la actualidad ejecutan acciones del Programa de Actividades

de Desarrollo (DAP), el cual es financiado por USAID y CRS -Nicaragua.

Caritas Diocesana de Esteli y la Fundacién para la Investigacion y el Desarrollo Rural (FIDER-
Esteli) ejecutaron la planificacién ambiental participativa para el manejo de cuencas hidrogréaficas en
la micro cuenca del rio La Trinidad, en el afio 2004-2005 con el proposito de promover la resolucion
de conflictos, contribuir a la aplicacion de los planes para mejorar las acciones para el manejo de los

recursos naturales.

El presente informe sistematiza el proceso de incidencia en la gestion ambiental sobre la base del
plan de ordenamiento y manejo de la micro cuenca del Rio La Trinidad y de esta manera lograr el
desarrollo, conservacion y manejo racional del medio ambiente y los recursos naturales, de acuerdo a
cuatro ejes: Coordinacion Interinstitucional, Rol de la CAM (Comisién Ambiental Municipal),
Comisiones Comunitarias y Acciones Concretas, los cuales ayudaran ha mejorar las condiciones
socio-ambientales de la poblacion que habita en las diez comunidades adscritas al territorio de la

micro cuenca del Rio La Trinidad.

Es por esta razon que se realizo la sistematizacién de iniciativas socio-ambientales, enfocado en el
aprovechamiento racional de los recursos naturales (ordenar espacialmente su uso e indicar manejo
adecuado), con la finalidad de contribuir a mantener o mejorar la capacidad productiva de la tierra,
las funciones hidroldgicas, las condiciones econdmicas y sociales de la poblacion que habita en la

cuenca.



1. OBJETIVOS

2.1 Objetivo General:

Sistematizar experiencias vividas, por actores tanto directos como indirectos afiliados en el Plan de

Ordenamiento y Manejo de la Micro cuenca en el Municipio La Trinidad — Esteli, en cuatro ejes

propuestos: Coordinacion Interinstitucional, Rol de la comision ambiental-municipal, Comision

Comunitaria y Acciones concretas en el periodo 2004 - 2006

2.2 Objetivos Especificos:

»

Identificar la coordinacion interinstitucional de acuerdo con el nivel de organizacion, las

funciones de cada institucidn, las acciones y compromisos.

Sustentar la informacion proporcionada en el rol de la CAM, segln con el enfoque de genero
en las actividades del plan, el papel de las comisiones en el manejo y conservacion de la micro
cuenca, los problemas y conflictos presentes en los recursos naturales y las leyes a conocer y

aplicar.

Unificar los esfuerzos recopilados en las comisiones comunitarias, segin con la articulacién de

la CAM, las fortalezas, beneficios de los comunitarios, acciones y funcionamientos.

Sintetizar las acciones concretas, en base a la educacion ambiental y lo aprendido en las

comisiones.

Registrar las lecciones aprendidas que han influido en las comisiones y comunitarios por parte
de FIDER, CARITAS, INAFOR Y CRS.



2.3 HipOtesis

En el proceso de intervencion desarrollado por FIDER, CARITAS y CRS, desde el afio 2004 hasta el
afio en curso, en el municipio la Trinidad departamento de Esteli, los comunitarios (as) han
desarrollado actividades relacionadas al Plan de Ordenamiento y Manejo de la Micro cuenca, que han
contribuido al mejoramiento de los recursos naturales, sus fincas y por tanto han mejorado las

condiciones de vida, aungue algunos de ellos no conocen el Plan.



I11. REVISION DE LITERATURA

Para introducir nuestro tema de investigacion, es importante dejar planteado que para la
conceptualizacion hemos seleccionados algunos términos especificos que determinan los principales
conceptos tedricos que sustentan nuestro estudio. En tal sentido partimos que para realizar un

proceso de sistematizacion debemos entender:

El término *“sistematizacion de experiencias” no tiene un sentido Unico y universal. Se refiere al
proceso de transformar la experiencia vivida en un lapso de tiempo determinado en un conocimiento

ordenado fundamentado y transmisible a otros. (Jara 1994).

La sistematizacion es aquella interpretacion critica de una o varias experiencias, que, a partir, de su
ordenamiento y reconstruccion, descubre o explica la ldgica del proceso vivido, los factores que han
intervenido en dicho proceso, como se han relacionado entre si, y por qué lo han hecho de ese modo.
(Jara, 1994).

Esta afirmacion basica contiene sintéticamente varias afirmaciones particulares:

© Define la sistematizacién como la interpretacion critica, es decir, como el resultado de todo un
esfuerzo por comprender el sentido de las experiencias, tomando distancia entre ellas.

© Sefala que esta interpretacion solo es posible si previamente se ha ordenado y reconstruido el
proceso vivido en esas experiencias.

© Es una interpretacion que se caracteriza por descubrir la l6gica cuando este proceso se lleva a

cabo, cuales son los factores que intervienen en él y las relaciones entre ellos. (Jara 1994).

En términos muy sintéticos, podriamos resumir las multiples posibilidades y utilidades de la

sistematizacion en que sirve para:

© Tener una compresion mas profunda de las experiencias que realizamos, con el fin de mejorar
nuestras propias practicas.

© Compartir con otras practicas similares, las ensefianzas surgidas de la experiencia.

© Aportar a la reflexion tedrica (y en general a la construccion de teoria), conocimientos surgidos

de practicas sociales concretas. (Jara 1994).



Segun: Sandoval A. 2001: Se refiere a la Sistematizacidon como una interpretacion critica de la
practica que, a partir de su ordenamiento y reconstruccion, descubre o explica la logica del proceso
vivido, los factores que han intervenido en dicho proceso, como se han relacionado entre si, y por

que lo han hecho de ese modo.

Dialogo Semi-estructurado:

Recolectar informacion general o especifica mediante didlogos con individuos (informantes claves),
grupos familiares (familias representativas) o grupos enfocados. La técnica de dialogo semi-
estructurado busca evitar algunos de los efectos negativos de los cuestionarios formales, como son:
temas cerrados (no hay posibilidad de explorar otros temas), falta de dialogo, falta de adecuacién a
las percepciones de las personas. Su aplicacion es muy amplia: estudios sociales generales, estudios

especificos, estudios de casos, comprobacion de informacion de otras fuentes, etc. (Geilfus. 2002).

Diélogo con informantes claves:

No es un método participativo propiamente dicho, pero puede ser imprescindible para preparar
ejercicios de grupo con la comunidad, antes de la intervencion, y también para completar otros
ejercicios o chequear ciertas informaciones: dialogando con personas bien informadas sobre la
comunidad, se puede obtener de forma rapida informaciones pertinentes para orientar el trabajo. La

buena seleccidn de los informantes es fundamental para la validez de la informacién. (Geilfus. 2002)

Diélogo con grupos enfocados:
Obtener informacion pertinente, en forma rapida, trabajando con un grupo reducido de gente
directamente involucrada en la problematica estudiada. Es una aplicacion grupal de la técnica de

diadlogo semi-estructurado. (Geilfus. 2002).

Plan de ordenamiento y manejo de una cuenca hidrogréfica:

Es el resultado de un proceso de planificacion que se traduce en un documento técnico que plantea
los problemas mas significativos del area y el objetivo principal que se busca alcanzar con el
ordenamiento y manejo, ademas identifica los objetivos intermedios y las acciones que son

necesarias realizar para poder alcanzar el objetivo principal (Morales, 2004).



Micro cuenca

Una micro cuenca es toda area que desarrolla su drenaje directamente al curso principal de una
subcuenca; es una unidad geogréafica de desarrollo con caracteristicas muy propias y en muchos casos
Unicas. Es una agrupacion de pequefias areas de una subcuenca o parte de ella, varias micro cuencas
pueden conformar una subcuenca. Es la expresion mas pequefia de la red hidroldgica y constituyen
areas donde se originan las quebradas y riachuelos individuales que drenan de las laderas y pendientes
altas del paisaje geomorfolégico y constituye la unidad adecuada para la micro planificacion. (Morales,
2002).

Cuenca municipal

Una cuenca municipal se define como un espacio territorial cuyos limites administrativos
municipales integran a la cuenca o coinciden con la divisoria natural y/o esta asociada a los
conceptos de manejo de cuencas con directrices administrativas de los gobiernos municipales y de
participacion comunitaria. ES una cuenca que sirve para abastecer de agua a poblaciones (CATIE,
1996).

Manejo de cuencas

El concepto moderno de manejo de cuencas plantea que es una ciencia o arte que trata de lograr el
uso apropiado de los recursos naturales en funcion de la intervencion humana y sus necesidades,
propiciando al mismo tiempo la sostenibilidad, la calidad de vida, el desarrollo y el equilibrio
medioambiental (CATIE, 1996).

Gestion ambiental para el manejo de cuencas

CATIE (2001), define la gestion ambiental de cuencas como un proceso estratégico y gerencial,
mediante el cual se realizan acciones coordinadas, para administrar y manejar técnicamente el
espacio natural de la cuenca hidrogréfica, considerando su dinamica y la posibilidad real de
contribuir con el bienestar del hombre. Esta gestion se realiza mediante dos acciones: directas

(técnicas) e indirectas (administrativas).

Las acciones técnicas estan orientadas a mantener la base de los recursos naturales, necesaria para un
aprovechamiento sostenible. Son aquellas que modifican fisicamente la cuenca y su dotacion de

recursos a través del tiempo y el espacio (Basterrechea et al, 1996).



Caracterizacion de una cuenca

CATIE (2002), enfatiza que la caracterizacion basica de una cuenca se inicia con la determinacion
de los pardmetros geomorfoldgicos, que describen la estructura fisica del ambito territorial. Entre los
mas importantes figuran: la forma, tamafio o area, longitud méaxima, ancho maximo, pendiente del
cauce principal, pendiente media, red de drenaje (forma, tipo, grado de bifurcacién), altura maxima,
etc. Algunos de estos parametros sirven de base para considerar peligros a desastres naturales: forma

de drenaje, pendiente media, etc.

El proceso de planificacion de los recursos naturales y la cuenca hidrogréaficaMorales (2002),
argumenta que tedricamente y en la practica; la realizacion de la tarea planificadora en una cuenca
empieza por la comprension de la complejidad del medio ambiente y de las inter-relaciones
existentes entre los factores fisico-naturales y socioecondémicos. El inventario integrado de recursos
y el de los aspectos socioecondmicos hace posible el conocimiento de los recursos individuales y sus

relaciones mutuas.

Planificacion de cuencas hidrogréaficas
Morales (2002), manifiesta que la planificacion de cuencas hidrograficas es la ordenacion de los
recursos naturales y la restauracién de ecosistemas degradados, en funcion del mejoramiento del

bienestar y de la calidad de vida de la comunidad.

Planificacion participativa

La planificacion participativa es el medio para que los hombres y mujeres de las comunidades
rurales, reflexionen en conjunto sobre su situacion actual y definan estrategias de cambio para el
futuro (Balarezo, 1994).

Los diagndsticos participativos son el punto de partida para la planificacién participativa. El
diagndstico preparado por los actores sociales locales, es la base para la planificacion del manejo de
los recursos naturales a nivel de cuenca. Esta planificacion resulta no sélo en la confeccion de un
plan, sino que también establece el consenso preliminar y promueve compromisos a distintos niveles,
incluyendo a la poblacion que es la principal protagonista de la fase de ejecucién de un plan de

manejo de una cuenca (Morales, 2002).



IV. MATERIALES Y METODOS

Este proceso de sistematizacion de experiencias de la capacidad de comunitarios en la incidencia
ambiental en el marco del plan de ordenamiento y manejo de la micro cuenca del rio en el Municipio

La Trinidad — Esteli, del periodo 2004-2006 se llevo a cabo a través de las siguientes fases:
Fase 1. Localizacion del area de estudio.

El proceso de Sistematizacion se desarrolld en ocho comunidades rurales de los municipios de La
Trinidad y San Nicolas en el departamento de Esteli, ( La Pacaya, Rosario Abajo; Jicaro, EI Hornillo
y La Montafiita, en el municipio de La Trinidad; y La Laguna, Quebrada de Agua y Potrerillo en el
municipio de San Nicolas ), que trabajan con el plan de ordenamiento y manejo de la micro cuenca,
donde se analiz6 la incidencia local en el uso y manejo de los recursos naturales por los diferentes
actores: los comunitarios, los miembros de las comisiones comunitarias, las entidades de desarrollo
partiendo del plan de manejo y ordenamiento de la micro cuenca, y como los comunitarios proponen
acciones en la resolucion de conflictos con los recursos naturales. Las entidades de desarrollo

involucradas en el proceso son FIDER Esteli y Caritas Esteli, ambas entidades Socias de CRS.
Revision de literatura.

Se realiz6 una revision de todos los registros y documentos existentes en las entidades de desarrollo
involucradas, asi como también revision de informacion general, estudios de la zona, con el fin de

tener una visién mas amplia de la zona de estudio.

Actores que participaron en el Proceso de Sistematizacion.

Para el proceso de reconstruccién se contd con la participacion de 43 comunitarios de las ocho
comunidades, 11 técnicos extensionistas de las diferentes instituciones como: FIDER, CRS, Caritas
Esteli, INAFOR, Coordinador de la CAM. Se realiz6 un grupo focal con nifios y nifias (21 en total),

que han recibido charlas Educacién Ambiental.
Fase 11. Métodos e instrumentos utilizados en la investigacion.
El proceso de sistematizacion en sus alcances y limites, sujetos y niveles muéstrales definidos,

permiti6 la seleccion de técnicas y herramientas desde la revision documental, talleres

metodoldgicos, las entrevistas semi-estructuradas y los grupos focales.



Disefio de herramientas metodoldgicas para la recopilacion de la informacién de campo.

v" Taller metodoldgico:

Este taller metodologico se realizo el 01 de diciembre del 2005, en este taller participaron técnicos
de FIDER, CRS, INTA, Caritas Esteli, MAG-FOR, MARENA y Comisiones Comunitaria para
conocer la conceptualizacion del proceso de sistematizacion y su importancia en el plan de manejo

de Micro cuencas de La Trinidad.

La propuesta conceptual permitid esclarecer la metodologia para iniciar el proceso de sistematizacion

con su respectivo cronograma de actividades. (Ver anexo N° 1)

v Entrevistas Semi-estructuradas

Se disefio la entrevista, la cual fue elaborada de acuerdo a los cuatro ejes tematicos: Coordinacion
Interinstitucional, Rol de la Comision Ambiental Municipal (CAM), Comisiones Ambientales
Comunitarias (CAC), Acciones Concretas, con el objetivo de profundizar a los comunitarios y
técnicos extensionistas acerca de la incidencia ambiental y la forma de resolver los conflictos. Se

realizaron entrevistas a 43 comunitarios y 11 extensionistas.

v' Grupo Focal:

Se realizaron tres grupos focales con el propdsito registrar cémo los participantes elaboran
grupalmente su realidad y experiencia. De manera que se pueda analizar la incidencia de las acciones
de los comunitarios en el uso y resolucién de conflictos de los recursos naturales de la micro cuenca,
los grupos fueron distribuidos de la siguiente manera:

v Grupo focal integrado por 21 nifios (as), enfocado a la incidencia ambiental en la futura

generacion (Ver Anexo # 4).

v" Grupo focal integrado por 13 comunitarios, atendidos por Caritas Esteli (Ver Anexo # 5).

v" Grupo focal integrado por 17 comunitarios, atendidos por FIDER en la Trinidad (Ver Anexo #
6).



Procesamiento y analisis de la informacion:

La informacion fue ordenada y analizada haciendo uso de la estadistica descriptiva disefiando
cuadros de salida y cuadros consolidados para reconstruir las experiencias correlacionando la
informacion de las entrevistas y los grupos focales. Esta informacion permitio la elaboracion del

informe de sistematizacion.

Para el analisis también se tomd en cuenta la opinion de informantes claves, obtenidas en las

entrevistas y grupos focales asi como la Informacién documental existente.

Fase I11: Restitucion de la Informacion: consistié en presentar a los participantes del proceso de

sistematizacion los resultados de las entrevistas y los grupos focales.

10



Esquema del Proceso Metodoldgico

@ Localizacién del &rea de estudio >

! |

Revision Disefio de herramientas metodologicas y

Literaria recopilacion de la informacién de campo.

Revision de todos los registros y documentos i
existentes en las instituciones involucradas Taller
Bibliografias y de algunas experiencias Metodolégico

desarrolladas en este sentido. / \

Ejes de la sistematizacion

v 43 comunitarios de las 8 comunidades.

v’ 11 técnicos extensionistas.

Entrevistas Restitucion de la Grupos
Semi-estructurada Informacion Focales

\ 4
v" 13 comunitarios (as) de
San Nicolas-CARITAS-Esteli.

Procesamiento y analisis de la v'17 comunitarios de la Trinidad-FIDER.
informacion

v/21 nifios (as), que reciben Educacion

V-

Ambiental.
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V. RESULTADOS Y DISCUSION

En el proceso de sistematizacion de experiencias relacionado con el plan de ordenamiento y manejo
de la micro cuenca del rio La Trinidad, Esteli se tomaron en cuenta ocho comunidades: La Pacaya,
Potrerillo, Quebrada de agua, Rosario abajo, Jicaro, La Laguna, La Montafiita, EI Hornillo y Rosario
arriba en cuatro procesos: situacion inicial, proceso de intervencion, situacion actual y lecciones

aprendidas.

6.1 COMUNIDAD LA PACAYA

6.1.1 Coordinacion Interinstitucional.

6.1.1.1 Nivel de organizacion

La Comision ambiental comunitaria (CAC) de esta comunidad se organizé en conjunto con la
comunidad, en la conformacién y organizacion de ésta, no se presentaron problemas y la comunidad
reacciono alegre y positiva, pero sélo se cuenta con la presencia del alcalde, presidente y fiscal de la
CAC quienes participan mas en la Comisiéon. En la comunidad la comision ambiental comunitaria

esta funcionando bien con el apoyo de los organismos y todavia estan en proceso de trabajo.

6.1.1.2 Funciones de cada institucion

Las instituciones y organismos presentes en la comunidad La Pacaya, para manejar mas
adecuadamente los recursos naturales ayudan; en la organizacion y capacitacion de la comunidad,
reforestacion a través de viveros y donacién de plantas, ensayo sobre el medio ambiente y reparacién
de caminos.

6.1.2 Rol de la CAM (Comision Ambiental Municipal).
6.1.2.1 La integracion en las actividades del Plan
Se ha presentado la integracién de los nifios/as, mujeres y hombres en las actividades del Plan y se ha

contribuido a través de; talleres, capacitaciones, realizan viveros, recogen desechos solidos,

reforestan, hacen conservacion de suelo y cuido del medio ambiente.
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6.1.2.2 El Papel de las Comisiones en el Manejo y Conservacion de la Micro Cuenca
El papel que desempefia actualmente la CAC y CAM es en buscar solucién a los problemas que se
presenten en la comunidad, servir de guia en limpieza de la comunidad, dar los permisos para la

corta de arboles y explicar los deberes y derecho de cada comunitario.

6.1.2.3 Problemas sobre los Recursos Naturales

Existen conflictos por la corta de arboles y dafios a las cercas; por lo tanto estos se resuelven
dialogando con paciencia y tolerancia. Los recursos naturales de la comunidad se estan
aprovechando de manera razonable, moderadamente apegandose a la ley para que exista un futuro

mejor y no haya derroche de madera.

6.1.2.4 Leyes a conocer y aplicar
Para mejorar el trabajo de las comisiones se necesita organizar, capacitar a los comunitarios, equipos,
herramientas de trabajo, relacién con la comunidad, instituciones y organismo, tener un consenso

todos los involucrados para actuar y decidir.

6.1.3 Comisiones Ambientales Comunitarias.

6.1. 3.1 Articulacion con la CAM

La comision comunitaria, para resolver los problemas propone acuerdos con la comunidad y si es
necesario con las instituciones. Actualmente en la Pacaya existe coordinacion de la comision
ambiental comunitaria con la comision ambiental municipal y se hace a través del alcalde

comunitario

6.1.3.2 Fortalezas
Trabajar en el Plan de Manejo y Ordenamiento de la micro cuenca ha servido, porque se han
mejorado los niveles de vida, se presentan terrenos mas fértiles, hay presencia de lluvia, mayores

rendimientos en las cosechas y un mejor ambiente.
Las fortalezas que tienen actualmente en la comunidad son:
v" Presencia de Instituciones.

v" Visitas y apoyo de FIDER.

v' La organizacion comunitaria.
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v" Mas conocimiento.

6.1.3.3 Beneficios de los Comunitarios

Los beneficios que han tenido de trabajar organizados son:

v’ El aprendizaje y el conocimiento.
v El medio ambiente esta mejor.
v' Beneficios materiales como: silos, semilla e insumos.

v Aprovechar adecuadamente los recursos naturales.

6.1.3.4 Acciones, Funcionamiento de los comunitarios

La CAC durante este proceso se ha dado a conocer los conocimientos obtenidos a los comunitarios
en: manejo adecuado de la micro cuenca, orientar la limpieza de la comunidad, obras de
conservacion de suelo, cuidar, reforestar y preservar los recursos naturales. Las personas creen que el
Plan de Manejo y Ordenamiento de la micro cuenca ha servido, porque conservan la flora, fauna y

ayuda a la comunidad en su desarrollo.

Para proteger el medio ambiente, la comunidad se organiza, pide permiso a la CAC para contar un
arbol, reforesta, evita las quemas, mantiene limpia las fincas y ojos de agua. La CAC recibe las
capacitaciones, orienta la limpieza de la comunidad, trabaja en concientizar a los comunitarios para

que asistan a las reuniones, cuidar y reforestar los bosques.

6.1.4 Acciones concretas.

6.1.4.1 Educacion ambiental

Las capacitaciones de educacién ambiental que han recibido es en: limpieza y manejo de los
bosques, medio ambiente, micro cuenca y obras de conservacion de suelo. Estas capacitaciones en

esta comunidad se estan poniendo en précticas en:

Mejoramiento de las fincas.

Vigilando el derroche de madera.

v

v

v" Cuidando y limpiando los ojos de agua.

v No usando plaguicidas que perjudique el medio ambiente.
v

Recogiendo los desechos sélidos.
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6.1.4.2 Lo que han aprendido en la CAC

Los comunitarios que estan en la CAC han aprendido a organizarse, tener mas relaciones, dialogan
con las personas, organizan los trabajos de la comision, conocen la ley para dar los permisos,
conocen el manejo de la basura y mantienen limpia el agua. Estas personas consideran que es
importante seguir trabajando en la comision ambiental comunitaria, porque hay beneficios para los

productores y para la comunidad.

6.2 COMUNIDAD ROSARIO ABAJO

6.2.1 Coordinacion Interinstitucional.

6.2.1.1 Nivel de organizacion

Esta se organizo en una reunion en dicha comunidad y se hizo a través de votacion con la ayuda de
FIDER, INAFOR y MAGFOR. Durante la conformacion y organizacion de la CAC no se
presentaron problemas porque la comunidad reacciono tranquila y positivamente dandole apoyo a la
CAC.

En la CAC los que mas participan son: Alcalde comunitario, brigadistas y algunos pobladores de la
comunidad y estan trabajando muy organizados, dando los avales o permisos para la corta de un

arbol. Esta comisién inicié con siete miembros.

6.2.1.2 Funciones de cada institucion
Las instituciones y organismos en la comunidad Rosario Abajo apoyan; en donar arboles, bolsas,
semillas para hacer viveros, orientan como proteger los suelos, capacitaciones en temas de leyes,

abono organico, barreras muertas y jornadas de limpieza en la comunidad

6.2.2 Rol de la CAM (Comision Ambiental Municipal).

6.2.2.1 La integracion en las actividades del Plan

Se ha presentado la integracién de los nifios/as en las actividades del Plan se han contribuido a
través de; charlas sobre medio ambiente y colaborar con ciertas actividades como: fabricacion de
barreras muertas, por lo tanto hombres y mujeres reciben capacitaciones de legislacion ambiental,

hacen obras de conservacion de suelo y reforestan.
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6.2.2.2 El Papel de las Comisiones en el Manejo y Conservacion de la Micro Cuenca
El papel que desempefia la CAC y la CAM es de; realizar reuniones y dar a conocer las diferentes
leyes ambientales, hacer inspecciones y respetarse entre comisiones, pero hasta ahora se va trabajar

con eso, para dar permiso para aprovechar los recursos naturales.

Como comunitarios realizan procesos de concientizar a las personas sobre la proteccion de los
recursos naturales, en realizar obras de conservacion de suelos, regeneracion natural, no quemar,

reforestar y vigilar los ojos de agua.

Los entrevistados creen que este plan servira, porque han obtenido conocimientos, se protege y se
cuidan los bosques, evitan las quemas y ayudan a manejar la micro cuenca, para que los inviernos

sean buenos y los rios no se sequen.

6.2.2.4 Leyes a conocer y aplicar
Para mejorar el trabajo de las comisiones se necesita: Mas comunicacion y reuniones mas seguidas,
para aprender mas y agarrar experiencia, apoyo de los comunitarios, alcaldia, instituciones y

organismos, mas publicidad del plan de manejo y ordenamiento de la micro cuenca.

Para mejorar el trabajo de la CAC de Rosario Abajo se necesita: apoyo y capacitacion de las
instituciones y organismos, charlas para aprender mas, capacitacion, organizacion, unidad, equipos y
herramientas de trabajo y giras de campo para intercambiar experiencia. Las fortalezas que tienen
estas personas son la experiencia, apoyo de FIDER vy espiritu de contribuir al desarrollo del medio

ambiente. La CAC resuelve los problemas en las reuniones a través del dialogo.

6.2.3 Comisiones Ambientales Comunitarias.

6.2.3.1 Articulacion con la CAM
En esta comunidad existe coordinacion de la CAC con la CAM y se da a traves de tres lideres

comunitarios.

6.2.3.3 Beneficios de los Comunitarios
Los beneficios que han tenido al trabajar organizados son:
v" Recuperacion de los caminos.

v" Ayuda en alimentacion para los hogares.
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v' Arboles para reforestar como: pino, madero negro, caoba, roble, etc.
v" Limpieza en el agua.

v Menos problemas.

6.2.3.4 Acciones, Funcionamiento de los comunitarios

La comunidad Rosario Abajo para proteger los recursos naturales y la micro cuenca ronda los
potreros, evita el despale y la quema, trabajan unidos, reforestan, hacen jornadas de limpieza y estan
organizados. En esta comunidad existen conflictos solo en la época seca (verano) y seda por el mal
uso y falta de mantenimiento del agua, estos problemas se resuelven a través del dialogo, trabajando

unidos, a través de la intervencion del alcalde comunitario y comité de agua.

La CAC por su cuenta para proteger los recursos naturales y la micro cuenca, organiza la comunidad
para la limpieza, da los permisos para la corta de &rboles, concientizar a la gente a que no destruyan
los recursos y se retnen periédicamente para analizar los problemas.

6.2.4 Acciones concretas.

6.2.4.1 Educacion ambiental

Han recibido capacitacion de educacion ambiental, sobre manejo de desechos sélidos, manejo de
aguay no quema.

Estas capacitaciones que ha recibido la comunidad Rosario Abajo las estan poniendo en préactica en:

Pasando informacion a las personas que asisten a las reuniones.

Avalando los permisos.

v

v

v" Verificando las rondas para prevenir incendios.
v" Aprendiendo ha levantar diagnostico de finca.
v

Realizando obras de conservacion del suelo.

Los recursos naturales se estan aprovechando bien, de manera sostenible, cortando solamente arboles

secos con permiso por el INAFOR y al agua dandole un uso adecuado.
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6.2.4.2 Lo que han aprendido en la CAC

En la CAC estas personas entrevistadas han aprendido ha: trabajar mas unidos, para tener mas
experiencia y mejorar el futuro de la comunidad con ayuda de las capacitaciones. Ellas consideran
que si es importante seguir trabajando en la comision comunitaria, porque se han mejorado la micro

cuencas, las tierras, se tienen un ambiente mejor y la comunidad estd méas ordenada.

6.3 COMUNIDAD EL JICARO

6.3.1 Coordinacion Interinstitucional.

6.3.1.1 Nivel de organizacion

Esta fue organizada con: ayuda de técnicos de FIDER, MARENA, MAGFOR, se formé la comision
ambiental comunitaria, a través de los productores organizados. De acuerdo a los entrevistados dicen
haber limitantes de capacidad, irresponsabilidad de asistir a las reuniones, pero que no se encontraron
problemas.

La comunidad ante la conformacion de la CAC reaccion6d positivamente, porque todos los
comunitarios tuvieron de acuerdo con el plan, ademas porque se sintieron satisfechos y no hubo

problema ante la conformacion.

Los que participan en la CAC son: 4 a 6 miembros e iniciaron con 4 a 7 miembros y esta

funcionando bien en la reforestacion de la micro cuenca porque tratan de mejorarla.

6.3.1.2 Funciones de cada institucién

Las instituciones en la comunidad Jicaro es dar; capacitaciones, charlas, talleres en no quemar, no
despalar, por lo contrario deben reforestar, sembrar arboles, e implementar curvas vivas y muertas,
hacer obras de conservacion de suelos y usar plaguicidas organicos, aportan técnicas, donan plantas y

viveros.

6.3.2 Rol de la CAM (Comision Ambiental Municipal).

6.3.2.1 La integracion en las actividades del Plan
Se ha presentado la integracion de los nifios en las actividades del plan de manejo y ordenamiento de

la micro cuenca y se ha contribuido a traves de; siembra de arboles, ayudan a proteger el medio
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ambiente y reciben charlas de educacion ambiental, las mujeres en la siembra de huertos familiares y
apoyan en el manejo de los desechos solidos, los hombres en la limpieza, obras de conservacion de

suelos, agua y bosque.

6.3.2.2 El Papel de las Comisiones en el Manejo y Conservacion de la Micro Cuenca

El papel que desemperfia la CAC y CAM es: que la CAC vela por los recursos, por ejemplo: con el
agua, el cual es un recurso que no se compra, implementando y mejorando el manejo de la cuenca,
acompafiado de la CAM y apoyo a través de talleres a la CAC.

Estos sefiores (as) si creen que ha servido trabajar en el plan, porque se han mejorado los caminos, no
hay despale ni quema, los arboles se usan de manera razonable, se conservan los recursos naturales,

no hay contaminacion y se aprovecha la asistencia técnica para el manejo de la finca.

6.3.2.3 Problemas sobre los Recursos Naturales

Se encuentran conflictos en la fabricacion de una pila que no se utilizaba de manera adecuada y
porque algunas personas no se ponen de acuerdo para mejorar el plan de ordenamiento. Estos
conflictos los resuelven, convocando reuniones para decir las posibles causas que podria tener en la

salud, se dialoga y se llegan con acuerdos, para cambiar las actitudes de las personas involucradas.

6.3.2.4 Leyes a conocer y aplicar
Lo que se necesita para mejorar el trabajo de la comision es: realizar mas reuniones para orientarse y
tener mas conocimientos, necesitan proyectos de agua, letrina, caminos, cooperacion entre

productores y también entre organismos.

Lo que debe hacerse para mejorar el trabajo de la CAC es: mantener el conocimiento sobre el manejo
de los bosques, debe haber coordinacion del alcalde comunitario con la alcaldia municipal, se deben
reunir una vez al mes para hablar de la importancia de conservar el medio ambiente. Las fortalezas
que estos tienen son: trabajar en el plan, equipos para hacer viveros, capacitaciones y el apoyo del
FIDER. Esto por lo tanto los resuelven como CAC: con reuniones para estar de acuerdo y resolver el

problema.
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6.3.3 Comisiones Ambientales Comunitarias.

6.3.3.1 Beneficios de los Comunitarios

Los beneficios que tienen estos de trabajar organizado es:

v" No realizan despales para beneficiarse en agua.
v/ Se conocen mas cosas que antes no sabia, como por ejemplo en el manejo de bosques y usar

abono organico.

6.3.3.2 Acciones, Funcionamiento de los comunitarios

Lo que han hecho ellos es: no despalar cerca de las fuentes de agua, hacer lo que las instituciones les
orientaron en las capacitaciones, aprovechan los recursos de la finca de forma ordenada, limpia de
siembras, bosques, desechos sdlidos y obras de conservacién de suelos. Por lo tanto estos sefiores(as)
creen que si servird el plan porque: existiria bastante vegetacion y el agua rinde mas en la época de
verano, ademas porque el agua se conservard y existiria mas produccion, va ayudar a los productores

a dar mejor uso a la cuenca y proteger el medio ambiente y porque va a servir en el futuro.

Lo que hace la comunidad es no quemar ni despalar para mantener los arboles y los pastos, dar un

manejo de regeneracion natural y algunos de la comunidad trabajan positivamente.

Lo que hace la CAC es: gestionar pilas y pozos para abastecerse de agua, todavia no se han formado,
no han promovido el plan de ordenamiento porque no conocen algunas cosas del plan de
ordenamiento. Si han recibido capacitacion por parte de la CAC en la comunidad en temas de micro
cuencas en proteccion del medio ambiente, pero muy poco. Y los que lo han recibido fueron: cierto

grupo de productores y nifios.

Todo esto se esta poniendo en practicas con ciertos productores y transmiten conocimientos de las
charlas a otros productores, también realizan obras de conservacion de suelos y disminuyen las
quemas para no contaminar el medio ambiente. Por lo tanto estan aprovechando los recursos
naturales de una manera razonable, por ejemplo el agua solo la utilizan para consumo humano y

animales, los arboles se cortan para lefia y cercas.
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6.3.4 Acciones concretas.

6.3.4.1 Lo que han aprendido en la CAC

Lo que ellos han aprendido de la CAC es: saber organizarse y comunicarse para tener mas
conocimientos, cuidar y preservar los recursos naturales. Ellos si consideran que es importante
trabajar con la CAC porque: organizados se trabaja mejor, se aprende mas cosas para mejorar la

micro cuenca y tener mas agua subterraneas y superficiales.

6.4 COMUNIDAD EL HORNILLO

6.4.1 Coordinacion Interinstitucional.

6.4.1.1 Nivel de organizacion

Esta se organizo con: invitaciones a la gente para recibir una asamblea comunitaria en presencia del
INTA, se hizo la votacion, se eligié la CAC en presencia de las organizaciones, todo esto con un
grupo de apoyo en las que asistieron 30 personas. Segun los entrevistados, se encontraron muchos

problemas para conformar la comision.

La comunidad ante la conformacién de la CAC reaccion6 positivamente, porque todos estaban de
acuerdo (comunitarios y organismos) excepto algunos productores que tienen cultivos con riego y
usan la lefia como negocio. Los entrevistados dicen que no se presentaron problemas durante la
organizacion de la CAC, porque todos los comunitarios aceptaron trabajar y apoyar las comisiones

para proteger y conservar los recursos de la micro cuenca.

Los que participan en la CAC son: Alcalde, maestros, responsable de salud y directivos
comunitarios, la cual inicié con 7 a 14 miembros, en el lapso del tiempo estos sefiores han estado
funcionando muy poco, porque las direcciones no estan funcionando bien, solo con lo que orientan
los organismos, pero otros dicen que cada miembro esta actuando con el plan para servir como
ejemplo a la comunidad: estan dandole seguimiento al plan de la micro cuenca, estan trabajando bien

en beneficio de la comunidad, porque apoyan proyectos de desarrollo para el mejoramiento de ésta.

6.4.1.2 Funciones de cada institucion
Las instituciones en la comunidad EIl Hornillo han apoyado; en introducir plantas forestales, citricos,

sistemas de riego para conservar el recurso agua y obras de conservacion de suelo, orientar a la
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reforestacion, a construir viveros con la participacion de mujeres y nifios, en dar capacitaciones,
asistencia técnica, no quemar y donar plantas, FIDER apoya en alimentacion como incentivo para las

personas y componen caminos en mal estado.

6.4.2 Rol de la CAM (Comision Ambiental Municipal).

6.4.2.1 La integracion en las actividades del Plan

Se ha presentado la integracion de los nifios/as en las actividades del plan de manejo y ordenamiento
de la micro cuenca y se ha contribuido a través de; capacitaciones, hacen viveros, cuidan la faunay
la flora, se integran en las charlas que reciben en la escuela, la integracion es de un 80% tanto de
nifios y adultos, las mujeres reciben capacitaciones en las brigadas de salud, limpian el agua de las
tinas, apoyan en la construccion y estan integradas en la CAC, junto con los nifios participan en la
reforestacion, por lo tanto los hombres mejoran las fincas, participan en las actividades de limpieza

del medio ambiente, cuidan los bosques y tienen mayor integracion e incidencia en el trabajo.

6.4.2.2 El Papel de las Comisiones en el Manejo y Conservacion de la Micro Cuenca

El papel que desempefia la CAC y CAM: es que la CAM no esta haciendo nada, ni siquiera asiste a
las reuniones, no tiene incidencia en los productores, no hace nada, no hay coordinacion, mientras
que la CAC cuida la vegetacion, animales y las aguas para tener un futuro mejor, reduce el despale,
vigilan los dafios que pueden causar los productores que no estdn organizados y existe diferencia
entre la CAC y la CAM.

6.4.2.3 Problemas sobre los Recursos Naturales

La mayoria de los entrevistados dicen no haber conflicto, pero otros dicen que si existen como por
ejemplo; con el agua, los que tienen las fuentes en su propiedad no permiten usarla y por la corte de
lefia en la montafia. Estos conflictos los resuelven con: reuniones con las instituciones, se promueve
de la manera mas amigable los dafios que causa para buscar solucion al problema, se resuelven
dialogando para concientizar a las personas, reforestan los manantiales, hacen viveros y mejoran la

micro cuenca.

6.4.2.4 Leyes a conocer y aplicar
Lo que se necesita para mejorar el trabajo de la comision es: dar capacitacion sobre el plan que se
menciona, de las comisiones comunitarias, las municipales y organismos, apoyo con materiales de

parte de los organismos, estar mas organizados, tener el plan en la CAC para trabajar en el manejo
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de la micro cuenca, tener mas comunicacion de la CAC y la CAM, conocer los participantes de cada

comision.

Los comunitarios dicen que si creen que ha servido trabajar en el plan de manejo y ordenamiento de
micro cuenca, porque hay mas agua, bosque, mayores rendimientos, se ha encontrado beneficios en
la comunidad, avances en la cosecha, suelos, agua, los bosques se han recuperado, preserva el agua y

los bosques, pero se necesita mayor informacion.

Lo que debe hacerse para mejorar el trabajo de la CAC son: los talleres y capacitaciones sobre el
ordenamiento y manejo de la micro cuenca y materiales para echar andar el plan, mayor integracion
en el plan, personal eficiente, reestructurar la comisién, reunir a la comunidad y hacer

demostraciones a través de videos.

6.4.3 Comisiones Ambientales Comunitarias.

6.4.3.1 Articulacion con la CAM

No existe coordinacion de CAC con la CAM. Los lideres quienes estan asumiendo su rol en la

comision: dos a cuatro personas quienes son los mas preparados.

6.4.3.2 Fortalezas

Las fortalezas que esta comision tiene:

v Apoyo de los organismos en capacitaciones.

<\

Organizacion, conocimiento sobre cémo conservar los suelos y el ambiente.

v" Asistencia a las capacitaciones, han reducido las actividades depredadoras, las personas que
integran la CAC tienen voluntad de trabajar.

v" Responsabilidad

v Capacidad.

6.4.3.3 Beneficios de los Comunitarios

Los beneficios que se presentan al trabajar organizado es que:

v" Puedes tener maltiples resultados en los suelos fértiles.

v" Mayor produccion.
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Mas arboles plantados.

Mas relacion con los organismos y obtencién de materiales e insumos.

Proporcionan informacion a las escuelas, centro de salud, personal de educacion.

Se pueden realizar proyecto de caminos y fondo revolvente por medio de la organizacion.
Se obtienen mayores rendimientos de granos basicos y tener ideas en conjunto.

Las capacitaciones ayudan al fortalecimiento en el conocimiento de las enfermedades.

Las plagas que afectan los cultivos.

AN N N N N

Comunicacion con otras personas y organismos para que ayuden a la comunidad.

6.4.3.4 Acciones, Funcionamiento de los comunitarios

Los que ellos han hecho es: cuidar las fuentes de agua, sembrar arboles, no queman, mantener la
cuenca reforestada, saber donde cortar un arbol, cuidar los ojos de agua, seguimiento en mejorar los
recursos, hacer viveros, limpia de manantiales, evitar el despale, conservar méas los recursos como
manantiales y no destruirlos. Ellos si creen que servira el plan de manejo y ordenamiento de la micro
cuenca porque: con la conservacion de los bosques existirdn més lluvia, habran suelos fértiles, en el
futuro va ha ver un cambio para mejorar, se esta contribuyendo para mejorar la vida de las

generaciones futuras.

Por lo tanto la comunidad lo que hace es: no quemar, no usar quimicos porque perjudican el medio
ambiente, proteger los manantiales, cuidar los bosques, animales, trabajar por interés de alimento
pero no por conciencia, cada quien hace cosas para mejorar el ambiente, preservar las tierras

incorporando restrojos a pesar que no se ha dado a conocer la ley de medio ambiente.

Lo que ha hecho la CAC en este lapso es: orientar para no contaminar las aguas, no despalar arboles
verdes, no quemar, tratan de cumplir con las orientaciones del plan y lo que les dice los organismos,
dirigen las acciones pero estan esperando apoyo institucional y promueven a la no contaminacion del

agua.

Los problemas como CAC los resuelven: hablando con los miembros de la comisiones aunque

algunas veces no se hace nada se hacen reuniones y dialogando sobre el problema de manera directa.
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6.4.4 Acciones concretas.

6.4.4.1 Educacion ambiental
Los comunitarios dicen que no han recibido capacitacion porque estas no son impartidas en la

comunidad y no hay retroalimentacién, y los que han sido capacitados han sido unos 15 productores.

Estas capacitaciones que ha recibido la comunidad El Hornillo las estan poniendo en préctica en:
v" Quemas.
v" Sembrando plantas.
v Dialogando con las demas personas, para cuidar los recursos que quedan de forma

organizada.

Los recursos naturales se estdn aprovechando de manera racional, sostenible y conciente.

6.4.4.2 Lo que han aprendido en la CAC

Ellos dicen haber aprendido por medio de la CAC: una manera de dialogar de forma organizada, ha
obtener mejor relacion con los vecinos y como manejar los bosques, agua, suelo, manejar y controlar
los recursos naturales, lograr crédito, realizar obras de conservacion de suelos, dando como resultado
mejores cosechas, se tiene mas cuidado sobre la flora y la fauna de la micro cuenca, se trabaja para
tener mejores rendimientos en los recursos naturales y una organizacion para tener mas
conocimientos para cuidar la micro cuenca.

Los entrevistados si consideran importante seguir trabajando en la CAC porque: uno hace lo que dice
la ley, se debe dejar un patrimonio mejor a las generaciones futuras, es un recurso de la comunidad y
con el tiempo va ha tener muchos logros, porque de manera organizada se trabaja bien, siempre estar

unidos y porque se esta mejorando y preservando el medio ambiente.

6.5 COMUNIDAD LA MONTANITA

6.5.1 Coordinacion Interinstitucional.

6.5.1.1 Nivel de organizacion
Esta se organizo a través de; reuniones, se propusieron a las personas y luego se dio la votacion, se
organizé con ayuda de FIDER y CARITAS. Durante la organizacion no se presentaron problemas.

Cuando se conformo esta comision la comunidad reacciond bien sin ningun problema.
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Los que participan en la CAC en esta comunidad son: el alcalde comunitario, el MECD, Las Iglesias,
INTA, FIDER y el MCN se reunen cuando hay que dar un permiso para la corte de arboles. Esta

comision inicié con 7 miembros.

6.5.1.2 Funciones de cada institucion

Las instituciones y organismos en la comunidad La Montafita, para proteger los recursos naturales y
la micro cuenca ayudan; en la organizacion, hacen reuniones para capacitar en barreras vivas,
realizan limpiezas, manejo de finca para ordenar los recursos de ésta. Ellos como comunitarios han

sembrado mas arboles, se han organizado para hacer viveros.

6.5.2 Rol de la CAM (Comisién Ambiental Municipal).

6.5.2.1 La integracion en las actividades del Plan

Se ha presentado la integracion de los nifios/as y se ha contribuido a través de; charlas y la ponen en
practica a través de la limpieza en la comunidad, hombres en trabajos del campo como: cultivar las
tierras, hacer barreras vivas y muertas, en la parcela son muchos los trabajos del hombre y las

mujeres en los quehaceres de la casa.

6.5.2.2 El Papel de las Comisiones en el Manejo y Conservacion de la Micro Cuenca

El papel que desempefia la CAC y la CAM en la Montafiita es: que la CAM visita la comunidad para
orientar, a partir de este afio se ha trabajado coordinadamente, las instituciones visitan mas la
comunidad. Para mejorar el trabajo de estas comisiones se necesita apoyo y orientacion a la CAC,
mas seguimiento técnico y organizacion. Estas personas entrevistadas, dicen que el plan es un logro

para ellos como comunitarios y lo que han aprendido lo han llevado a la préactica.

6.5.2.4 Leyes a conocer y aplicar

Para mejorar el trabajo de la CAC hay que mantenerse organizado, capacitarse tener comunicacion
constante con la CAM, herramientas y unidad de la comunidad. Las fortalezas que tiene como
comunidad es estar organizados y apoyo de FIDER. En esta comunidad existe coordinacién de la

CAC con la CAM y es a traves de siete lideres.
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6.5.3 Comisiones Ambientales Comunitarias.

6.5.3.1 Beneficios de los Comunitarios

Los beneficios que se presentan al trabajar organizado es que:

v’ El trabajo en grupo se hace mas facil.

v' Hay mas ideas.

6.5.3.2 Acciones, Funcionamiento de los comunitarios
Estas personas creen que este plan servira, porque es un beneficio para la comunidad, ejemplo ya no
hay mas erosiones de los suelos y las tierras son mas productivas y obtendriamos mejores

rendimientos en las cosechas.

Los habitantes de la comunidad la Montafiita para proteger los recursos naturales y la micro cuenca
evitan las quemas, hacen viveros para reforestar y trabajan en la limpieza de la comunidad.

La CAC para proteger los recursos naturales y la micro cuenca organizan a la gente para la limpieza
en la comunidad y realizar trabajos unidos.

6.5.4 Acciones concretas.

6.5.4.1 Educacion ambiental
Los que han recibido capacitacion en esta comunidad son los nifios en charlas de educacién

ambiental, miembros de la CAC y algunos comunitarios.

Estas capacitaciones se estan poniendo en practicas:
v" Cuidando los recursos naturales.
v' Reforestando y evitando las quemas de los desechos solidos en las huertas y vigilando la
corta de arboles.

Los recursos naturales se estan aprovechando de forma ordenada.

6.5.4.2 Lo que han aprendido en la CAC

Hemos aprendidos a organizarnos, ordenarnos y participar mas hombres y mujeres.
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6.6 COMUNIDAD LA LAGUNA

6.6.1 Coordinacion Interinstitucional.

6.6.1.1 Nivel de organizacion

Esta se organizo con lideres de la iglesia, representantes de organismos, maestros, donde participaron
35 personas y se hizo a través del voto y disposicion de la gente. Durante la eleccion de la CAC en la
Laguna, no se presentd ningun problema, por lo tanto la gente reaccion6 positivamente y conforme.
Durante la organizacion de esta comision se presentd un problema y es que a veces no estan todos los
miembros de la CAC.

Los que més participan en la CAC en la Laguna son: Los miembros de la CAC, algunos productores
y familias de la comunidad, a través de invitaciones. Segun los entrevistados, la CAC inicié con seis

a doce miembros.

6.6.1.2 Funciones de cada institucién

Las instituciones en la comunidad la Laguna realizan; reuniones para hacer capacitaciones en la
comunidad, para abordar temas sobre no quemar, no usar quimicos que contaminen el medio
ambiente, conservacion de suelos, uso y manejo de la basura, limpieza de las quebradas, uso de
abono orgénico, apoyan el centro de acopio de hortalizas y a las mujeres productoras, las orientan
para conservar las tierras y los bosques, FIDER ayuda en la proteccion del bosque de la zona
protegida, con la alcaldia municipal no hay comunicacién, se organiza a la comunidad, para que

apoyen dando alimentos, para realizar obras de conservacion de suelo y mantenimiento del bosque.

6.6.2 Rol de la CAM (Comision Ambiental Municipal).

6.6.2.1 La integracion en las actividades del Plan

Se ha presentado la integracion de los nifios/as en las actividades del plan y se ha contribuido a traves
de; clases de educacion ambiental, recoger los envases de agroquimicos y limpieza de la escuela para
mejorar el medio ambiente, las mujeres en capacitacion, preparacion de viveros y huertos familiares
y apoyan en la limpieza y siembra de planta, los hombres en capacitacion, en realizar obras de
conservacion de suelos y agua, darle manejo a los bosques y ha eliminar las quemas. Ha sido muy

exitosa la participacion de nifios/as, mujeres y hombres.
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6.6.2.2 El Papel de las Comisiones en el Manejo y Conservacion de la Micro Cuenca

En la actualidad el papel que desempefia la CAC y la CAM en la comunidad la Laguna; es que la
CAC se encarga de vigilar y velar por los recursos naturales y no existe funcionamiento por parte
de laCAM.

La CAC estd funcionando muy bien, hacen gestiones segin la necesidad de la comunidad,
participando en las reuniones, aunque va de manera lenta porque estamos iniciando el proceso del

plan.

6.6.2.3 Problemas sobre los Recursos Naturales
En esta comunidad existen conflictos en la época seca (verano) y es por el agua, se resuelve a través

de reuniones con los comunitarios y se organiza para evitar el derroche de agua.

6.6.2.4 Leyes a conocer y aplicar

Para mejorar el trabajo de las comisiones de dicha comunidad, se necesita cumplir los métodos de
trabajo de la comunidad y ser mas positivo, dar capacitaciones sobre las leyes, equipo y herramienta
de trabajo, estar mas cerca con los comunitarios y asesorarlos, profundizar mas al alcalde y todo el

comité sobre el medio ambiente.

Estas personas que se entrevistaron en este proceso de sistematizacion, creen que si ha servido
trabajar en el plan, porque hay méas progreso en la comunidad, ahora las aguas no se secan y hay mas
produccidn, ya se hubieran perdido los pocos recursos que han quedado, no se estan derrochando los
recursos naturales y se ha mejorado, la comunidad ha sido beneficiado por proyectos y por estar

ubicada en la parte de la micro cuenca.

Para mejorar el trabajo de la CAC en esta comunidad se deben de restaurar el comité, asesorar a los
técnicos u organismos, dar capacitacion, hacer reuniones mas seguidas y dar mas funciones, echar
andar el trabajo y orientarlos. Las fortalezas que se tienen son: la organizacion, disposicion y
motivacion para seguir trabajando, poder tomar decisiones y como comité proteger el medio
ambiente. Los problemas como CAC los resuelven a través de las reuniones, visitas, supervisando y

luego se discute el problema.
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6.6.3 Comisiones Ambientales Comunitarias.

6.6.3.1 Articulacion con la CAM

Si hay coordinacion y se da a través de cuatro lideres comunitarios.

6.6.3.2 Beneficios de los Comunitarios
Los beneficios que han tenido al estar organizados son:
v Mejores conocimientos.
v" Intercambio de experiencia.
v" Mejoras en las tierras.
v Mayores rendimientos.
v Alimentacién.
v" Proyectos de construccion de letrinas para todos los productores y ser reconocidos en la

comunidad.

\

Menos contaminacion.

<\

Menos enfermedades.

v Mas ayuda de los organismos e instituciones.

6.6.3.3 Acciones, Funcionamiento de los comunitarios

Lo que han hecho ellos como comunitarios es; seguir las orientaciones de las instituciones, educar a
los nifios para conservar y cuidar el medio ambiente, evitar el despale y las quemas e incorporar
rastrojos, fabricar hornillas mejoradas para utilizar poca lefia, no quemar, conservar los suelos,

reforestar, mejorar los ojos de agua y vigilar el no derroche de madera.

Estos comunitarios creen que el plan les servird porque es un avance para la comunidad, se han
evitado las quemas, el despale, los rendimientos son mas altos, para cuidar y proteger el medio

ambiente y no se dafia lo poco que nos queda.

La comunidad para proteger los recursos naturales y la micro cuenca trabaja individualmente cada
quien en su finca, realiza obras de conservacién de suelo y no matan los animales del bosque, le dan
seguimiento a los planes de trabajo y respetan las leyes, trabajan organizados con los organismos, no

destruyen los recursos naturales y vigilan los recursos naturales, para mejorar el medio ambiente.
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Lo que hace la CAC es: Vigilar que no exista despale, matanza de animales y cuido de las fuentes de

agua en la comunidad, trabajar organizados, aunque todavia no han trabajado mucho.

6.6.4 Acciones concretas.

6.6.4.1 Educacion ambiental
El 60% de la comunidad recibe también estas capacitaciones. Estas capacitaciones que reciben

algunos de los comunitarios que asisten las ponen en practicas en:

Casas y fincas.

No botando basura al aire libre.

Utilizando el agua solo para regar y consumo humano.
Conservando los suelos.

No usando quimicos.

No quemando y no contaminando las fuentes de agua.

AN N N N NN

Reforestando.

Los recursos naturales se estdn aprovechando poco, aunque a veces se abusa con el uso de los

recursos.

6.6.4.2 Lo que han aprendido en la CAC

En esta comunidad dos eran de la CAC y han aprendido a resolver problemas y ha proteger los
recursos naturales. Estas personas que se entrevistaron consideran que es importante seguir
trabajando en la CAC, porque al estar organizados se tienen respuesta a los problemas de la

comunidad, se aprende mas y se protegen los recursos naturales.

6.7 COMUNIDAD EL POTRERILLO

6.7.1 Coordinacion Interinstitucional.

6.7.1.1 Nivel de organizacion
Esta se organizé con el apoyo de CARITAS y el INTA a través de una reunion y se formé la
comision segun las capacidades de cada persona y se decidié que fuera el mismo grupo: Alcaldito,

iglesia, brigadistas de salud, movimiento comunal, UNAG, COES durante la conformacion no se
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presentaron problemas. La comunidad ante la conformacion de la CAC reacciono positivamente y se
estan familiarizando y progresando en la reforestacion. Durante el proceso, se presentaron problemas

con productores y con la comunidad vecina porque seguian quemando y deforestando.

Los que participan en la CAC de esta comunidad son: profesores, comunitarios y la CAC, cada uno
con sus funciones, representantes de la Iglesia catolica y la evangélica. Esta comision inicié con
cinco miembros y esta funcionando con las realizaciones de reuniones que se hacen periodicamente,
para ayudar a resolver los problemas, concientizar a la gente para que no despale, no queme, no
cacen los animales, para hacer evaluaciones sobre los avances en actividades de proteccién a los

recursos.

6.7.1.2 Funciones de cada institucion
Las instituciones en la comunidad Potrerillo apoyan; en capacitaciones, en los dafios al usar
agroquimicos, semilla para viveros, manejo de cuenca, proteccion del medio ambiente, obras de

conservacion de suelos, no quemar, reforestar y orientan.

6.7.2 Rol de la CAM (Comisién Ambiental Municipal).

6.7.2.1 La integracion en las actividades del Plan

Se ha presentado la integracion de los nifios/as en las actividades del plan de manejo y ordenamiento
de la micro cuenca y se ha contribuido a través de; charlas sobre educacion ambiental, actividades
de reforestacién, viveros en la escuela y huertos familiares. Las mujeres reciben capacitaciones,
apoyan al mando de las actividades en los viveros como llenado de bolsas y obras de conservacién
de suelo, mientras que los hombres en conservacion de suelo, en las huertas de las fincas, para evitar
el deterioro de los recursos naturales y trabajar en ellos. En conclusion nifios, mujeres y hombres

trabajan en cuidar los recursos naturales para mejorar el medio ambiente.

6.7.2.2 El Papel de las Comisiones en el Manejo y Conservacion de la Micro Cuenca
El papel que desempefia la CAC es realizar reuniones para planificar trabajos sobre el medio
ambiente, organizarse y pedir ayuda a la CAM. Los comunitarios han escuchado de la CAM pero la

mayoria no la conoce.

Los entrevistados creen que si se ha aprovechado trabajar en el plan de manejo y ordenamiento de la

micro cuenca La Trinidad, porque se ha reducido el dafio al medio ambiente, estdn organizados
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protegiendo y mejorando el medio ambiente, se han cuidado las aguas que es primordial para el ser

humano y todos los animales y por el apoyo institucional, alimento y conservacion de suelo.

6.7.2.3 Problemas sobre los Recursos Naturales
Existen pocos conflictos lo mas es por el despale y caza de animales silvestres, estos se resuelven a
través del dialogo a nivel interno de la comunidad y si no se puede resolver se pide ayuda a las

instituciones para buscar solucion en conjunto.

Los problemas la CAC los resuelve reuniéndose y discutiendo el problema que hay en la comunidad,

a través de la advertencia a los que causan el dafio y concientizando a las personas.

6.7.2.4 Leyes a conocer y aplicar
Para mejorar el trabajo de la CAC, se necesita:
v Integrar mas miembros, hacer planes de trabajo.
v’ Capacitacion en el rol de cada miembro de la CAC.
v Apoyo institucional de los organismos a la comunidad, comisiones comunitaria.
v"Intercambio de experiencia, en hacer actividades para motivar y que exista un acercamiento
para dar ha conocer la problematica para que cada miembro conozca que tiene.
v" Orientacion en el plan de manejo.
v" Organizarse para mejorar la planificacion.
v" Coordinacién y dar seguimiento al trabajo de estas instituciones que dan permisos para la
corte de arboles.

6.7.3 Comisiones Ambientales Comunitarias.

6.7.3.1 Articulacion con la CAM

Existe coordinacion de la CAC con la CAM, se le solicita apoyo para rétulos o cualquier otro
problema y es la CAC quien busca a la CAM. Los lideres que estan asumiendo su rol en las
comisiones son: alcalde comunitario (alcaldito), profesores, productores, las dos iglesias, brigadistas
de salud, presidente y vicepresidente.
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6.7.3.2 Fortalezas
Este Plan servird, porque se esta cultivando en un area acta para bosques, hay que conservar para las
generaciones futuras, porque hay que hacer conciencia sobre el manejo del medio ambiente

proteccion y conservar los recursos naturales para que el agua no se agote.
Las fortalezas que tienen dentro de la comunidad son:

v" La responsabilidad
v Voluntad

v Organizacion con la CAC y apoyo de algunas instituciones y de los productores.

6.7.3.3 Beneficios de los Comunitarios

Los beneficios que estas personas han tenido al trabajar organizados son:

v Ha mejorado la comunicacion.

v" Estan més unidos.

v" Tienen apoyo de los técnicos.

v El mejoramiento de los suelos ha garantizado la comida y el fortalecimiento del ingreso

econdmico.

<

Ha desminuido la compra de agroquimicos.

v"Incorporan rastrojos como abono en los terrenos.

6.7.3.4 Acciones, Funcionamiento de los comunitarios

La comunidad para proteger los recursos naturales realizan: ya que es a largo plazo, sembrar mas
arboles, haciendo obras de conservacion de suelos, usar abono organico para disminuir el uso de
agroquimicos, no quemar ni despalar, formar conciencia a los nifios para la conservacion de los
recursos naturales y gestiones a instituciones.

La CAC para proteger los recursos naturales y la micro cuenca ha formado brigadas de proteccion
para cuidar los recursos naturales, rehabilitan los caminos, se retinen periddicamente y analizan los
problemas de la comunidad, estan en proceso de formacion y hasta este momento desde hace 3

meses no han hecho nada.

Para proteger los recursos naturales y la micro cuenca los comunitarios, han disminuido el despale,

han hecho poco uso de agroquimicos, realizan obras de conservacion de suelos, evitan y controlan
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las quemas, corta de arboles y caza de animales silvestres, reforestan y cuidan los bosques y ojos de

agua y trabajando de manera individual.

6.7.4 Acciones concretas.

6.7.4.1 Educacion ambiental
Han recibido capacitacion de educacion ambiental en el manejo, conservacion de micro cuencas,
medio ambiente, suelo, agua y sobre el plan de ordenamiento de la micro cuenca, estas

capacitaciones han sido recibidas por la CAC, nifios en la escuela, productores(as) de la comunidad

Estas capacitaciones se han estado poniendo en practicas haciendo

v" Obras de conservacion de suelos y agua en las finca.
v’ Evitando las quemas.
v' Reforestando.

v’ Protegiendo los recursos y el medio ambiente.

Los recursos naturales se estan aprovechando de manera razonable, porque no se sobre utiliza los

recursos aguas, arboles, tierra'y el medio ambiente.

6.7.4.2 Lo que han aprendido en la CAC

Lo que se ha aprendido en la CAC es: ha tener paciencia, trabajar unidos, resolver los problemas y
realizar obras de conservacion de suelo y agua, evitan el deterioro de los recursos naturales y ha
trabajar en ellos, protegen el medio ambiente y es bueno estar organizados, trabajan en coordinacion,
por que los escuchan mejor cuando plantean sus problemas, han aprendido ha acercarse mas y ha
atacar los problemas con mayor facilidad. Los productores entrevistados consideran importante
seguir trabajando en la CAC, porque se adquiere nuevos conocimientos, se cuida el medio ambiente,
ayuda ha resolver problemas, ha organizarse, este trabajo no es de un dia, es un proceso que se

vuelve un hébito, se hereda a los nifios, beneficia a los productores y a la comunidad.

35



6.8 COMUNIDAD QUEBRADA DE AGUA

6.8.1 Coordinacion Interinstitucional.

6.8.1.1 Nivel de organizacion

Esta se organizé formalizando reuniones con los miembros de la comunidad y beneficiarios con el
apoyo de técnicos, se propusieron personas con voluntad de servicio, se eligieron los que iban a
participar el la CAC de forma democratica a través del voto, y no se presentaron problemas. La
comunidad ante la formacién de la CAC reacciond de manera positiva con el plan y estan conciente

de que podréan ayudar, durante ese lapso de tiempo no se manifestaron problemas.

Los que participaron en la CAC fueron: lideres, miembros de la CAC, los mismos comunitarios y
productores. Esta comision inici6 con 5 miembros y estan funcionando bien, principalmente cuando
se solicita permiso, se realizan reuniones y se lleva un proceso de consulta, trabajan en cuidar el
medioambiente, plantean acciones como verificar los permisos en cada afio, a inicios de invierno

realizan diques y prendones, pero hay cierta falta de iniciativa de la comunidad.

6.8.1.2 Funciones de cada institucién

Las instituciones en la comunidad Quebrada de Agua han apoyado; en capacitaciones, charlas,
talleres impartidas a los agricultores, sobre conservacion y proteccion de la cuenca, caminos, agua,
reforestacion de suelos y la no quema, cuidar que no despalen, hacen giras y practicas en el campo,
dan orientaciones de como tratar el suelo y el medio ambiente y como no contaminar las aguas con
desechos solidos y/o plaguicidas, organizan y orientan a la gente sobre la manera de utilizar y
manejar el medio ambiente para dar la importancia que tiene este, orientan trabajos a jovenes para
recoger envases de quimicos, proveen semillas y arboles para sembrar.

6.8.2 Rol de la CAM (Comision Ambiental Municipal).

6.8.2.1 La integracion en las actividades del Plan

Se ha presentado la integracién de los nifios/as en las actividades del plan de manejo y ordenamiento
de la micro cuenca y se ha contribuido a través de; capacitaciones han aprendido a cuidar y no
destruir los recursos, han recibido charlas, talleres sobre educacion ambiental, para fomentarles
valores para que no destruyan el medio ambiente, por otro lado los hombres estan involucrados en el

manejo de los recursos naturales, limpia de solares y ojos de agua, trabajan en obras de conservacion
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de suelo, agua, reforestacion y las mujeres ayudan en las actividades, en la casa orientan a sus hijos

en medidas higiénicas, trabajan en viveros, protegen los recursos naturales.

6.8.2.2 El Papel de las Comisiones en el Manejo y Conservacion de la Micro Cuenca

La Comision Ambiental Comunitaria, hace reuniones periodicamente para resolver los problemas
que se presentan, velar por las cosas que pasan en la comunidad y gestionarlos, trabaja en base a los
lineamientos por iniciativa propia (no de los organismos), trabaja con los proyectos del INTA en el
POA, trabajan solo para dar avales para la corta de arboles y se coordinan con la CAM y so6lo estan

dando los permisos para la corta de arboles.

La comunidad si cree que ha servido trabajar en el plan, porque por medio de los talleres y
capacitaciones recibidas pueden ordenar las fincas y la comunidad ahora sabe manejar, cuidar y
conservar los recursos naturales, han recibido apoyo econémico para el restablecimiento de los
viveros, la gente tiene mas claridad, esta méas organizada por que ya no hay mas despale a orillas de

las quebradas.

6.8.2.3 Problemas sobre los Recursos Naturales

Se han encontrado conflictos en la corte de lefia, en fincas ajenas, algunos habitantes botan basura
en lugares no debidos y a veces hay despale en el bosque y la quema de los potreros. La comunidad
ha resuelto los conflictos dialogando las condiciones con el productor perjudicado, se ha tratado de

manera interna en la comunidad y a veces con ayuda de las organizaciones presente en ésta.

La comunidad resuelve los problemas como CAC con reuniones, analizan y discuten los problemas

para buscar la manera de resolverlos, hacen reportes y luego lo dialogan.

6.8.2.4 Leyes a conocer y aplicar

Lo que se necesita para mejorar el trabajo de la comision, es que primero haya coordinacion y
organizacion entre la CAC y la CAM, para la CAC capacitaciones, apoyo, seguimiento y un plan de
trabajo, asesorias al personal, involucrar mas a la gente, seguimiento y presencia institucional y
respetar las ideas de los comunitarios, debe coordinarse bien la alcaldia para que haya mejor
desempefio de la CAC, facilitar un fiscal para que supervise las actividades y apoyo de la alcaldia, y
para la CAM que dedique mas tiempo al campo y coordinacion, facilitar recursos y medios para

movilizarse, tener mas organizacién, hacer seguimiento y mas capacitaciones.
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Lo que se debe hacer para mejorar el trabajo de la CAC es: tener mejor comunicacion, organizacion,

asesoria, capacitacion y coordinaciéon con la CAM, apoyo y organizacion, integrar mas miembros a

la CAC, capacitarlos, mas orientacion para trabajar mejor, tener iniciativa, reuniones y valorar que es

lo que se quiere.

6.8.3 Comisiones Ambientales Comunitarias.

6.8.3.1 Articulacion con la CAM

Existen coordinacién, pero no hay interés de trabajar por parte de la CAM. En cuanto a los lideres

que estan asumiendo sus roles en las comisiones s6lo han trabajado cinco lideres y tres miembros.

6.8.3.2 Fortalezas

v

AR NEENEEN

La organizacion, en la agricultura se presenta més rendimiento por la incorporacion de
rastrojo y obras de conservacion de suelos.

La unidad y la voluntad de trabajo.

Respeto y apoyo a la comunidad de las instituciones donde participan las mujeres.

La organizacién y coordinacién para tomar las decisiones.

Conciencia propia de los productores para proteger los recursos naturales.

6.8.3.3 Beneficios de los Comunitarios

Los beneficios que tienen estos de trabajar organizado es:

AR N N N N R

Ayudarse unos a los otros para resolver mejor los problemas ya
que uno solo no puede.

Fortaleza al trabajar en grupo.

Oportunidades de beneficiarse con proyectos.

Mejoramiento en el trabajo.

Comunicacion.

Apoyo de los organismos a través de proyectos.

Gestionar mejor los recursos y trabajar coordinadamente.
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6.8.3.4 Acciones, Funcionamiento de los comunitarios

La comunidad ha eliminado las quemas, realizan obras de conservacion de suelos, reforestacion,
cuidan las fuentes de agua y trabajan en viveros, acatan los lineamientos de las instituciones y de la
alcaldia, conocen la propuesta de INTA y CARITAS, dan limpieza en los bosques, siembran &rboles
e impiden el despale en este lugar. El plan si servird; porque las personas trataran de proteger los
recursos naturales, y mejorarian en la produccion al sembrar arboles en la micro cuenca permitiendo
méas humedad lo que ayudaria a las aguas superficiales para no secarse, ademas porque ayuda a

proteger y conservar el agua, con menos contaminacion se mejoraria los recursos en la comunidad.

La comunidad Quebrada de agua para proteger los recursos naturales y la micro cuenca los
comunitarios han reducido el uso de quimicos y racionaliza el agua, no cortan ni queman arboles,
cuidan los recursos naturales, realizan jornada de limpieza por bajo de los bosques, siembran &rboles
y construyen cercas, ponen en préctica las orientaciones de los técnicos sobre conservacion de

suelos, reforestacion, hacen actividades recreativas para mantener motivada la comunidad.

6.8.4 Acciones concretas.

6.8.4.1 Educaciéon ambiental

La comunidad si ha recibido capacitacion de educacion ambiental en el manejo de agua, micro
cuencas, conservacion de suelos y proteccion del medio ambiente, en el manejo adecuado de
desechos solidos y de quimicos en la reforestacion, proteccion de las fuentes de agua. Quienes han
recibido capacitacion fueron: pobladores de la comunidad, los nifios a través de CODEPAR vy las

personas mayores de las comunidades, mujeres y hombres.

Con las capacitaciones impartidas la comunidad las han puesto en préacticas en:

v' Las fincas.

v Han adquirido nuevos conocimientos y lo han puesto en practica en aboneras organicas.
v" Los productores hacen conservacion de suelos.

v" Incentivan a los nifios para que no destruyan el medio ambiente.

v" Eliminan la basura.

v" Asean las letrinas.

v" Cuidan y reforestar los bosques.

v" Asiendo un buen uso de los desechos sélidos al no depositarlos cerca de las cuencas.

v No quemar.
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Los comunitarios estan aprovechando los recursos naturales de una manera razonable, como por

ejemplo con los arboles secos los utilizan para lefia y utilizan solo lo necesario para el uso del agua.

6.8.4.2 Lo que han aprendido en la CAC

Lo que ellos han aprendido de la CAC a traveés de las capacitaciones, es saber ha resolver problemas
en conjunto con la comunidad, se sabe hacer abono organico, siembra de arboles y proteccion del
agua, relaciones humanas y tener intereses en comun para priorizar a las personas de méas necesidad,
gestionar ante proyectos, conservar los suelos, darle tratamiento a la basura, ser responsable,

compartir experiencias.

Ellos si consideran que es importante trabajar con la CAC porque: ésta comision esta en contra del
despale, vela por los recursos naturales y toma en cuenta las decisiones en conjunto, ayuda a
resolver los problemas, ademé&s porque la comunidad no se mueve por si sola, se necesita gente para

trabajar y coordinacion con las instituciones y organismos.

6.9 RESULTADOS DE LAS ENTREVISTAS CON LOS TECNICOS DEL PROYECTO

6.9.1 Actividades que inicio CARITAS el proceso de intervencion.

v' Diagnosticos para identificar las situaciones actuales de la micro cuenca como linea de base
del proyecto proporcionando este diagndstico el insumo para hacer el plan de ordenamiento.

v' Priorizacion la parte alta de la micro cuenca porque es la mas importante y el impacto
negativo estaba en ésta.

v’ Se realizaron talleres y charlas de legislacion de educacion ambiental.

v" Para realizar el diagnostico participativo comunitario, se hicieron fichas institucionales para
saber de que forma podian incidir cada institucion en la parte de la micro cuenca y que
actividades se iba a realizar respecto al plan.

v Después se gestion6 una ordenanza para hacer constar el plan de ordenamiento y manejo de
la micro cuenca.

v Se divulgo el plan a los lideres comunitarios.

\

Se formaron las CAC.

v" Se realizaron charlas de educacion ambiental y actualmente el plan de manejos de las fincas.
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Desempefio de CARITAS en el proceso de intervencion.
v" Coordinar las actividades de la micro cuencas y ser un ente coordinador en la CAC.
v" Atender a tres comunidades de la micro cuenca en organizacion, capacitacion, convocatoria y

asistencia técnica. Realizar charlas de educacion ambiental.

El papel de las comisiones ambientales comunitarias (CAC) en el proceso de intervencion.
v Se encargan de divulgar y concientizar a los productores.
v" Ademas son los que ejecutan y conocen a la comunidad.
v Las comisiones ambientales comunitarias son las que dan el aval en la corta de arboles para
gue la comision ambiental municipal lo apruebe.
v' Hasta ahora se van a capacitar para que sean ellos quienes trabajen en las brigadas contra

incendios.

El papel que desempefia la comision ambiental municipal (CAM) en el proceso de
intervencion.
v Se encarga de formar una CAC por comunidad y después una CAC de la micro cuenca.
v Recomendar actividades concretas con los comunitarios para sensibilizar a los duefios de
bosques y a la comunidad.
v" Divulgar los beneficios del plan a las instituciones tales como; MARENA e INAFOR, donde
hay concepciones para explotar los bosques.
v Se encarga de velar por el funcionamiento del plan (pero no lo hacen por que en las

actividades del campo no estan y no apoyan a la CAC).

Estrategias positivas de CARITAS

v" Desde el inicio hasta la implementacidn, estas ya estaban con bases en las comunidades.

v" Existian acciones que los extensionistas estaban haciendo.

v" Lograr la ordenanza municipal en las comunidades, estas ordenanzas consiste en que CRS,
los socios y la gente de las comunidades han elaborado un plan, por tanto ellos avalan esas
acciones, a través de una carta de presentacion y un documento gue los respalde.

v’ Las charlas y las capacitaciones impartidas a los nifios de cuidar los Recursos Naturales.

v" Hacerle ver a la comunidad del mal destruir el medio ambiente y lo bueno que se va obtener
preservarlos.

v' Es bueno trabajar con comunidad organizada a través de las comisiones ambientales

comunitarias.
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Estrategias negativas

v

v
v

Las buenas intensiones, pero no aterrizan en actividades concretas., tal es el caso del plan de
explotacion de bosques y un simple plan de ordenamiento y una ordenanza no lo va a parar.
Haber citado al procurador ambiental para darle a conocer el plan y este no asistio.

La organizacion con la CAM es dificil reunirlos a todos y decirles las acciones que hay que
llevar a cabo.

No se ha visto trabajar la CAM y hay muchos miembros de las comunidades que no los
conocen.

Pocas asambleas en cada una de las comunidades de la micro cuenca.

Hay debilidad en los recursos y se puede mejorar si los impone cada institucion y que

acciones puede realizar cada uno.

Medios y recursos que la institucion facilitaron el desarrollo de las actividades

v

AN N N N NN

En primer lugar contar con el plan.

Equipos audiovisuales y las acciones que se realizaron.

El apoyo de las comunidades, asi como también el apoyo de la UNA de hacer el plan.
Recursos humanos capacitados.

Materiales de trabajo y equipo de transporte.

Recursos econémicos y la participacion activa.

El convenio con instituciones (CRS/UNA), asesorias y equipos de trabajos.

Lo que se podria mejorar segun extensionistas de CARITAS

v

v

\

La CAM trabajando con la CAC y todos los actores nuevos que lleguen se rigen bajo el plan
de ordenamiento y manejo de la micro cuenca.

En las comunidades se deberia mejorar la concientizacion de las personas, porque cualquier
accion a implementar en el plan no seria dificil de realizarla.

Incrementar los recursos en las instituciones que estan trabajando en el plan, para que se
mejore el proceso de intervencion.

Suficientes equipos de trabajos.

Exista responsabilidad y seguimiento constante en la comunidad.

Asi como también se necesita asesoria y apoyo de otras instituciones ejemplo: uso de GPS y

programas para hacer los mapas.
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Los factores que facilitaron el proceso de intervencion
v" Los productores y los organismos estaban concientes.
v Los municipios de San Nicolas y la Trinidad existe un obstaculo que es el agua “un factor

importante en el plan”.

Los factores que dificultaron u obstaculizaron el proceso de intervencion
v’ Se presentaron atrasos con la UNA, el documento final del plan de manejo se esperaba en el
2004 y viene dandose a conocer en el 2005.
v' Las instituciones tales como; INTA, MARENA y MAGFOR no estdn encaminadas hacer

actividades del plan.

Se puede desarrollar la integracion agropecuaria y forestal de la micro cuenca.
v" Siempre y cuando disponga de recursos econémicos.
v' Apoyo comunitario es posible llevar a cabo una actividad se puede hacer promoviendo la
agricultura organica, productos EPA (Empresa de Produccion Ambiental).

v Concientizar al productor para que use bien los recursos de la finca.

Las actividades que se van utilizar para concienciar a los duefios de parcelas degradadas para
gue ejecuten la reforestacion lati foliada son:
v" Dar a conocer la ordenanza municipal.
v Concientizar con el INAFOR y MARENA que son parte de la micro cuenca.
v Impartir capacitaciones, escuelas de campo, dado que esto es un proceso de cambio y
transformacion de los productos.
v" Se les preguntan ;cémo eran los rendimientos de las aguas en los afios anteriores? y estos
contestaban que no habian problemas con la tala de bosques y de ahi estan queriendo

cambiar su actitud.

La integracion de los comunitarios en las actividades del plan de ordenamiento y manejo de la
micro cuenca
v’ Evitar las quemas y los despales.
v" Trabajar en desechos sélidos.
v" No usar agroquimicos de Etiqueta roja toxicos, no lavan las bombas de mochila en la
quebrada, pero algunas veces el 30 % de la comunidad necesita sensibilizarse.

v’ Se pide divulgar otra vez ese plan porque a la gente se le olvida.
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v Se ha hecho muy poco con el plan de manejo por lo que se debe presentar a los comunitarios

para que conozcan, se motiven y apoyen los siguientes planes de la finca.

La organizacion y la capacidad de gestion de los comunitarios
v" Con los recursos de cada institucion ha sido muy activa.
v' La organizacion y la capacidad de gestion es buena, porque la CAC esta trabajando
organizada.
v" Han sido capacitados y tienen cierto nivel de conocimiento, algunas comunitarios han hecho

gestiones a proyectos.

Las actividades que estd realizando la CAM para promover la educacion ambiental en
poblacion de la micro cuenca

v’ Establecer vedas forestales hablando con el INAFOR.

v' Jornadas de limpieza en el municipio.

v Pero para hacer que el plan lo manejo la gente se necesita divulgaciéon y la CAM en su

mayoria ha participado, pero nunca esta de cerca.

La coordinacion interinstitucional para dar seguimiento al plan de ordenamiento y manejo de
la micro cuenca

Realiza reuniones con acciones concretas, esta coordinacion ha existido de manera indirecta; a nivel
de extensionistas ha sido de manera aislada cada quien hace actividad por su lado. Se conoce que
entre MAGFOR, INAFOR, MARENA, INTA no hay coordinacién formal entre ellos.

CARITAS ha dado a conocer las leyes de los recursos naturales a los nifios y adultos por medio del
plan de ordenamiento, charlas de educacién ambiental, se les da a conocer las leyes de proteccion de

los recursos naturales y sobre entes reguladores INAFOR y MARENA.

Acciones que ha realizado CARITAS, para mejorar la participacién de los comunitarios en el
plan de ordenamiento y manejo de la micro cuenca
v Planes de manejo de finca.
v"Acciones en las fincas con los productores y seguir divulgando el plan a fortalecer la CAM.
v"Incentivos econémicos.
v’ Atender la micro cuenca.
v

Tener incidencia en las 20 comunidades de San Nicolas y 2 en Esteli.
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v Constantes reuniones con los comunitarios, visitas a las fincas, dias de campo.
v' Uso de manejo de suelo y bosques dando ha conocer el por qué es importante estas

actividades.

Integracion de nifios/as y mujeres en las actividades del plan
v Charlas con los nifios (as) en las escuelas para hablarles del plan de ordenamiento
v' Clasificar la basura.

v' Jornadas de limpieza.

Por lo tanto las mujeres participan en un 20%.
v' Charlas.

Eventos.

Reuniones.

Ganado menor.

Se esta trabajando con la parte de género del rol que ellas pueden desempefiar.

AN N N NN

Se trata de incluir en los comités las mujeres.

El papel de la municipalidad en el plan de ordenamiento
v' La aprobacion del plan de manejo y ordenamiento de la micro cuenca.
v Hasido un respaldo legal al facilitar una ordenanza.
v' Con respecto al alcalde de San Nicolas hay buena comunicacién dado que es de una
comunidad atendida por CARITAS y es una comunidad de la micro cuenca.
v" Por lo que hay pocos recursos econémicos algunas veces no han tenido gran participacion

dentro de las comunidades.

Las fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas de la CAM

Fortalezas
v’ La Integracion por instituciones.
v Capacidad de gestionar.
v" Se cuenta con el apoyo del CRS.

Oportunidades
v Se encuentra cerca del departamento Esteli y esto facilita el proceso.

45



v’ La aprobacion del aval del plan.

Debilidades
v" Organizativas, convocatoria que a veces falla.
v No contar con recursos econémicos.
v Falta de participacion de algunas instituciones no le han puesto importancia al plan de
ordenamiento.
Amenazas

v Que desaparezca y que se presente una corrupcion.

6.9.2 Actividades que inicio INAFOR en el proceso de intervencion
v Formar brigadas de prevencién de incendios.
v" Capacitacion a las CAC.
v' Proporcionarle seguimiento a los planes de aprovechamiento de lefia.
v

La CAM se formo antes de hacer el Plan a través de un proceso con el grupo FUNDEMOS.

Estas actividades se realizaban a través de charlas y talleres por cada comunidad.
El papel que desempefia INAFOR en el proceso de intervencion es:
v" Realizar capacitaciones.

v" Impartir charla de prevencion de incendio, la ley forestal y la coordinacion.

El papel de la CAC en el proceso de intervencion
v Son los comunitarios los que tienen tratar de resolver los problemas.

v’ Existen necesidades y es importante por que el INAFOR toma en cuenta a la CAC.

El papel de la CAM en el proceso de intervencion se realiza a partir del 2005 ésta trabaja de manera

directa y continua, pero existe falta de comunicacion entre el coordinador de la CAM 'y el alcalde.

Estrategias positivas

v" Ayudar en el trabajo impulsado por FIDER por medio de reuniones constantes.

Estrategias negativas
v No existe interés en el trabajo por parte del coordinador de la CAM.

v’ El alcalde tiene una actitud que s6lo él toma las decisiones.
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v No hay una certificacién de la CAM.
v" El coordinador no tiene poder de decision y siempre se presentan conflictos internos con la

alcaldia.

Medios y recursos que la institucion facilito en el desarrollo de las actividades
Fueron trabajamos muy limitados, no tiene medio y apoyo del delegado, existen criticas de que
INAFOR es corrupto, a través de la coordinacion el INTA le ha dado un espacio para las consultas

pero el jefe desconoce eso.

Lo que se podria mejorar son los medios disponibles para ejecutarlos.
El factor que facilito el proceso fue el apoyo de FIDER
Los factores dificultaron u obstaculizaron el proceso fueron: el alcalde, delegado del INAFOR y

consejo.

Se puede desarrollar la integracion agropecuaria y forestal de la micro cuenca si se continua en el

proceso del plan a través de visitas se puede mejorar la integracion.

Hasta ahora la integracion de los comunitarios en las actividades del plan de ordenamiento y manejo

de la micro cuenca es de continuar con el proceso del plan.

Organizacion y la capacidad de gestion de los comunitarios de la micro cuenca
v' Hasido a través de; la CAC quien tiene interés y esta dispuesta pero existe limitante.
v" La CAC ha informado cuales son requisitos para tener un permiso por el INAFOR.

v" Gestionan ante proyecto y estos se le dan a conocer a la CAM.

Las actividades que esta realizando la CAM para promover la educacién ambiental en poblacién de
la micro cuenca es a través de camparfias de limpieza y como INAFOR han dado ha conocer las leyes

a la comunidad.

La coordinacion interinstitucional para dar seguimiento al plan de ordenamiento y manejo de la
micro cuenca ha sido buena ejecutando acciones, tienen un plan trimestral, pero siempre falta la
comunicacion del alcalde y del coordinador de la CAM. Como INAFOR hemos llegado a cada una
comunidad y dandole ha conocer un plan de manejo de lefia y tomando en cuenta la CAC y alcalde

comunitario.
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Integracion de los nifios/as y mujeres en las actividades del plan de ordenamiento
v En todas las actividades las mujeres han tenido participacion, hay mujeres que son alcalde
comunitario en talleres es en 50% de participacion.

v Los niflos en charlas en las Escuelas.

Las fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas que la CAM

Fortalezas

v" Disposicién de los integrantes de la CAM.

Debilidades
v' Falta de interés del coordinador.

v" No se cuenta con apoyo de las maximas autoridades.

Debilidad
v Hay varios miembros pero el trabajo son pocos los que lo ejecutan.

Amenaza

v" Tiende a decaerse y no seguir trabajando FIDER.

6.9.3 Actividades que inicio FIDER el proceso de intervencion
v Diagndsticos comunales para levantar toda la informacion de las comunidades y luego los
talleres por comunidad.
Revision de presentacion del diagnostico en un taller.
Elaboracion de mapas.

Presentacion del plan a todas las instituciones (CAM).

D N N NN

Presentacion del plan a lideres comunitarios con el objetivo que se les iban a realizar planes
de finca en su unidad de produccion.

Educacion ambiental con nifios y adultos.

Organizacién y conformacién de las comisiones ambientales comunitarias (CAM).
Formacion de brigadas contra incendios.

Campaiias de desechos solidos, no quemas y regeneracion natural.

Fortalecimiento de la CAM.

D N N N N N

Planes de fincas e integracion en el proyecto OCSA.
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v Actividades de legislacion ambiental.
v" Obras de conservacion, manejo de retencion de agua, mini presas, reforestacién encaminadas

al plan.

El papel que ha desempefiado FIDER en el proceso de intervencion
v Divulgar y coordinar las actividades relacionadas al plan de ordenamiento y manejo de la
micro cuenca.

v Tener extensionistas por cada zona para recomendar y dar asistencia técnica.

El papel de la CAC en el proceso de intervencion

v' Rectorias, velar y dar seguimiento al plan, por que estan mas cercas de las situaciones.

v También que ellos, se apropien y contribuyan a llevar a cabo las actividades propuestas en el
plan de ordenamiento y manejo de la micro cuenca.

v' Apoyar las actividades en sus comunidades y brindar toda la informacion que se estaba
haciendo, como: invitacion a las reuniones para la participacion de los comunitarios, apoyar
en recorrido de campo.

El papel de la comision ambiental municipal (CAM)

v Que a partir del plan de ordenamiento y manejo de la micro cuenca, realicen un plan de
trabajo interinstitucional (POA), donde se incluyan actividades propuestas en dicho plan de
ordenamiento.

v Ayudar en la promulgacion del plan en las comunidades, instituciones, consejo municipal.

Estrategias positivas
v" La coordinacion interinstitucional es fundamental para realizar este tipo de trabajo.
v' La articulacién de las comisiones ambientales comunitarias (CAC) y comision ambiental

municipal (CAM) se estaba iniciando en el proceso.

<\

Se promovieron talleres de legislacion ambiental con las demés instituciones lo que permite
que la gente se aboque a la institucion para resolver los problemas de los recursos naturales.
Buscar el sector idoneo para saber sus realidades y definir con quién se iba ha trabajar.
Consensuar todas las informaciones de la comunidad.

Mantener siempre la participacion de los productores.

Tener un enfoque de campo para cada actividad que se va ha realizar en la comunidad.

AR NI NN

Tener informantes entre los mismos productores.
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FIDER se relaciona con la junta directiva de la comunidad y se hace un plan mensual,
monitoreos, de esta forma te permite aprovechar los afios de trabajos con los productores que
te hace més con vigente.

Incorporacion de los lideres comunitarios.

Conocimiento de la problematica que hay sobre la parte ambiental.

Necesidad de incorporar las instituciones y gobiernos locales (no se puede andar una sola
institucion).

Fortalecimiento de las instancias locales es determinante para echar andar el plan.

Estrategias negativas

v
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El Alcalde de La Trinidad da poca importancia al trabajo de las instituciones en el municipio.
Poco apoyo del gobierno local.

El coordinador de la CAM no tiene poder de decision.

Poca participacion de los productores dando como resultado un 50% en participacion activa.
Poco tiempo para el diagnostico participativo comunitario.

Muchas personas quiere todo regalado.

Falta de claridez que tiene la importancia del plan para los recursos, la municipalidad y
algunas instituciones.

La probleméatica comunitarias pueden afectar la implementacion de las actividades précticas

del plan.

Medios y recursos que facilitaron el desarrollo de las actividades

v

AN N NN

SN XX

Convenio entre las instituciones CRS del punto de vista financiero.

FIDER, aporte técnico y logistico.

UNA con aporte del especialista.

Comunidad con aporte de los lideres comunitarios.

Existia un fondo para realizar todas las actividades.

Disposicion de la gente que se coordinaba para trabajar (MAGFOR, INAFOR, MARENA,
INTA)

Utilizacion de guias metodoldgicas para levantar la informacion del diagnéstico.
Capacitaciones, comunicacion entre técnicos — productores.

Materiales didacticos (papelografos, marcadores, etc.) y equipos de trabajo.

Transporte y apoyo de recursos humanos.
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Lo que se podria mejorar

v" Sensibilizar a los gobiernos locales sobre la importancia del trabajo de la CAM en el
municipio.

v Poco tiempo (1 afio) para el proyecto “’Incidencia local, manejo sostenible de finca, medicion
de conflictos para el manejo sostenible de la micro cuenca del rio la Trinidad’’; para dejar
bien articuladas las comisiones.

v Talleres y promocion de espacios de participacion ciudadana para que la gente tenga mejor
papel en las comunidades.

v Si se comenzara desde el inicio, escoger a las personas productoras que sean idéneas para
este trabajo.

v Mejorar la comunicacion entre las instituciones para no duplicar en las mismas actividades
del mismo productor.

v’ Cada institucion debe hacer una actividad relacionada al plan y esta no debe ser repetitiva
para ganar tiempo.

v' Hacer documentos con palabras y resimenes sencillos, terminologia adecuada para los

comunitarios.

Factores que facilitaron el proceso de intervencion
v' Coordinacion Inter-institucional.
v FIDER tenia buena aceptabilidad en las comunidades y este permite mas credibilidad de la
gente.
v’ Se contaba con fondos para desarrollar las actividades.
v" Apoyo de la UNA, CRS, productores ~ el plan es algo impuesto, es una moda ~*
v" Facilidad de convocatoria.

v" Conocimiento del profesor que domina y facilita la realizacion de este trabajo.

Factores dificultaron u obstaculizaron el proceso de intervencion
v' Poco apoyo del Gobierno Local
v El desembolso para hacer la actividad, se perdi6é un mes sin hacer nada.
v’ La alcaldia no le toma importancia al plan.
v" Informacion a la ahora de revisar las boletas habia confusion de datos que no correspondian a

las comunidades en pulir la informacion de campo que se obtuvo.
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Se puede desarrollar la integracion agropecuaria y forestal de la micro cuenca siempre y cuando se
hagan acciones que ayuden al productor y las leyes sean aplicadas, ademas se deberia de incluir mas
a los productores para actuar mejor y no se sientan utilizados.
v" Partiendo de la elaboracion de planes de finca en la micro cuenca.
v Promoviendo el desarrollo de sistemas productivos (silbo pastoril, agropecuario y forestal)
de acuerdo al plan de ordenamiento.
v Teniendo en cuenta el uso potencial de los suelos y la vocacién y de acuerdo a la
zonificacion que esta establecida en el plan.

v’ Continuar con la capacitacion técnica sobre los sistemas y educacién ambiental.

Actividades que utilizan para concienciar a los duefios de parcelas degradadas para que
ejecuten la reforestacion lati foliada
v"Realizar actividades y practicas que no sean obstaculos de produccidn para los productores.
v" Aumentar el personal técnico para que la idea de un plan de ordenamiento y manejo de la
micro cuenca sea mejor para que el productor lo adopte.

v" Promover el establecimiento de conservacién de suelo y agua.

\

Realizar planes de finca y en la finca planes de accion esto como un complemento del plan.

v" Trabajar con productores lideres para promover el manejo ordenado de las fincas.

Integracion de los comunitarios en las actividades del plan de ordenamiento y manejo de la
micro cuenca
v" Han contribuido en las actividades dado que FIDER tiene liderazgo en la zona.
Han sido participativo ya que es un problema que tienen en las comunidades.
Se integran con las expectativas de ver algo nuevo.
Conforman la comisién y deciden participar.
Han hecho conciencia que hay que proteger los Recursos Naturales.
Se trabaja con todos en MIP y OCSA.

DN N N N N

Cuando el organismo asigna actividades se cumple en % no muy alto.
Organizacion y la capacidad de gestion de los comunitarios

Hace un afio que inicio el proyecto, generalmente la gente no tuvo ningin problema para

organizarse, el problema es cuando el alcalde se toma atribuciones que no le corresponden.
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En las comunidades que existen lideres que siempre estan al frente de estas instituciones.,
pero algunas veces hay un mismo lider en todas las instituciones.

Se encuentran algunos productores que no se quieren responsabilizar de su realidad.

La organizacidn se focaliza en pocos.

La capacidad de gestion es de realizar reuniones con la CAC para solicitar permisos con el
lider que guia al grupo, esta gestion siempre esta dependiente de que el técnico los
conduzcan, aunque algunos tienen capacidad de gestion, porque no todos los productores no
tienen el mismo nivel de educacion, es por eso que demandan ser capacitados y reconocidos

paras las instituciones.

Actividades que est& realizando la CAM para promover la educacion ambiental en poblacion

de la micro cuenca

v
v

Para explicar a los productores sobre ley ambiental.

Mantenimiento limpias las fuentes de aguas.

Cuido de las propiedades y de los mismos productores., pero algunas veces 0 casi siempre se
presenta una justificacién departe de las instituciones rectoras (INAFOR, MARENA) a un
plan de manejo de bosques.

Coordinaban talleres de educacion ambiental tanto a nivel comunitario como escolar.
Promovian campafias de educacion que se hacian; campafias de prevencion de medios
forestales, desechos s6lidos, reforestacion, entre otros.

Campafias de limpieza, manejo de la basura.

Coordinacién interinstitucional para dar seguimiento al plan de ordenamiento y manejo de la

micro cuenca

v

v

Existir un plan de coordinacion interinstitucional, por que estd muy en el aire y no ha
aterrizado.

Deberia estar es el Gobierno Municipal, porque no hay poder de decision del coordinador de
la CAM.

La coordinacién inter-institucional para dar seguimiento al plan de ordenamiento y manejo de
la micro cuenca; ha mejorado pero todavia se necesita consolidar y todavia no hay una
apropiacion de los representantes de la CAM en que ellos mismos tienen que demandar y

promover el funcionamiento.
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Acciones que ha realizado FIDER, para mejorar la participacion de los comunitarios en el plan

de ordenamiento y manejo de la micro cuenca

v

v
v
v

Talleres de educacion ambiental con adultos y nifios

Tratar de fortalecer y articular la CAC con la CAM.

Campafias.

Han promovido espacios de participacion de la CAC y la CAM pero la CAM no cuenta con
un fondo de dar un viatico para los lideres comunitarios.

Sensibilizar a la gente, en grupos de trabajo, hay un coordinador que asiste a las
capacitaciones y estos comparten con los comunitarios.

Pero como institucion ha andado haciendo el papel del gobierno municipal y no le
corresponde.

Se ha invitado al gobierno municipal y no asiste, ni prioriza el plan.

Se esta trabajando dentro de una organizacion mas amplia donde hay socios de todas las
comunidades que se esta interviniendo.

La constitucion legal.

El trabajo esta en que estas dos instituciones FIDER y CAC funcionen en lo econémico
productivo, dado que con este trabajo se puede tener una mayor cobertura e impacto con el

plan.

Integracion de los nifios/as y mujeres en las actividades del plan

Se integran més los nifios que los adultos.

Los nifios realizan actividades de:

v

v
v
v

Educacion ambiental.

Camparias de limpieza para que influyan en los mayores.

Murales alusivos al medio ambiente.

Charlas sobre manejo de desechos sélidos, uso de quimicos, manejos de los recursos

naturales.

Existe participacion activa de las mujeres ejecutan actividades como:

v' Limpieza de basura.

v OCSA comision del medio ambiente comunitario.

v En las actividades que realizan FIDER, pero no tienen la oportunidad de desarrollar.
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El papel de la municipalidad en el plan

Ellos deberian de promover el desarrollo y divulgacion de este, ya que es parte del ordenamiento

territorial y no lo hacen. La alcaldia como tal no hace nada.

FIDER ha dado ha Conocer las leyes de los recursos naturales 217; Ley forestal, decretos para las

quemas, ley del agua, se les a dado a conocer a todas las comunidades.

Las fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas que la CAM

Fortalezas

v

NN

Haberse reorganizado y buscar la manera que el plan se lleve a cabo.
Union de las instituciones que estan involucradas en el plan.

Tiene un plan operativo y estratégico.

Relevancia que ha tenido en la comunidad.

Reconocimiento y avance que han tenido.

Integracién de los principales miembros que estan en el municipio.

Oportunidades

v

v
v
v
v

El plan se va echar andar pero no en el tiempo que se habia plasmado.

Es velar por los recursos naturales.

Los productores son buenos receptores.

Hay organismos que estan en el municipio y pueden apoyar las actividades.

Mayor apoyo para fortalecer su funcionamiento.

Debilidades

v

v
v
v

No tener un coordinador que ejecute el plan y este no tiene tiempo ni asiste a las reuniones.
El no apoyo del alcalde.
No contar con recursos economicos suficientes.

Tomar decisiones del que delega la CAM

Amenazas

v
v
v

El plan no se inicie en tiempo y forma que se tiene plasmado.
Que el alcalde no reconoce a la CAM.

No funcione este plan.
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v" El Plan puede caer por los cambios y variantes que hay tanto en el gobierno como en las
instituciones.

v" Los diferentes representantes no tengan la voluntad de hacer que opere normal.

El problema fundamental la municipalidad no le da la importancia a la CAM, se toma atribuciones
que no le corresponden, no coordina con el MAGFOR y MARENA que son las instituciones que

estan en el campo y no se promueve un espacio de participacion ciudadana.

6.9.4 Actividades que inicio CRS el proceso de intervencion

v" Convenio entre FARENA, UNA-CRS, los antecedentes datan desde el 2002 a partir de la
evaluacion de un proyecto.

v" Por otro lado hay un mandato de CRS de trabajar en micro cuencas.

v" Los criterios de seleccion para hacer el plan fueron: presencia de FIDER, deterioro de los
suelos, recursos financieros disponibles y buena interaccién con la Alcaldia para ese afio.

v' Se realiz6 un diagnostico institucional y uno participativo comunitario, se consolidd la
informacidn con el equipo técnico y la comunidad para ver posibles alternativas.

v Es una limitante que la formulacion del plan halla estado en mano de una sola persona, por lo
que afecta el seguimiento y no habido empoderamiento suficiente y existe un vacio en

término de desarrollo.

El papel que desempefia CRS en el proceso de intervencion es de ser Responsables de que todo lo

que esta establecido en la UNA se haga y dar seguimiento al convenio.

El papel de la CAC en el proceso de intervencion es de ejecutar el plan, pero éste no ha sido

divulgado a nivel de comunidades, por lo tanto se deberia hacerse.
Estrategias positiva de CRS
v En primer lugar que el Ingeniero encargado en la elaboracion del plan dedico suficiente

tiempo y el nivel de comunicacion funciona bien para encaminarse con mas fluidez.

Estrategias negativas

v" Actualmente los niveles de comunicacién y de actitud no han sido buenos que se diga.
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Medios y recursos que facilitaron el desarrollo de las actividades
v"Asignacion de recursos financieros.
v" Recursos humanos de la UNA en la primera etapa fue buena.

v Los medios siempre han estado al servicio de este plan.

Segun CRS lo que se podria mejorar es una relacion, comunicacion y divulgacion del plan en las

comunidades.

El factor que facilito el proceso fue que la experiencia en la Trinidad se hizo con antecedentes de

otras experiencias en Madriz como cuenca, aguas calientes y molinos sur.

Factores que dificultaron el proceso
v El cambio de gobierno que hubo y que las alcaldias no tiene un plan de desarrollo Municipal.
Por tanto esto facilitara ha que no hayan contradicciones con un gobierno entrante y al otro
que esta saliendo.
v Hay dificultades externas en la alcaldia municipal de la Trinidad
v" El alcalde tiene centralizado el poder de que la alcaldia no es una institucion, sino que es de

servicio publico.

Las actividades que se van ha utilizar para concienciar a los duefios de parcelas degradadas para que
ejecuten la reforestacion lati foliada son determinante, porque los efectos del plan pasan por el uso

del agua.

La integracion de los comunitarios en las actividades del plan de ordenamiento y manejo de la micro

cuenca es poco por lo que hace falta méas divulgacion, algunos lo conocen y otros han oido hablar.

Las fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas que la CAM

Debilidad
v Larelacion con el alcalde no ha sido muy fluida.
v" Cuando se hicieron los diagndsticos sélo se consideraron gente que estaban trabajando con
FIDER.

v No hay un plan estratégico municipal.
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6.9.5 Coordinador de la CAM

Actividades que inicio la coordinacion de la CAM en el proceso de intervencion
v Ordenanza para la legalizacion.

Oficializar el plan.

Estudios acerca de como estaba la micro cuenca.

Coordinacion con las diferentes instituciones.

Se elaboro un comité de micro cuenca presidido por el alcalde municipal.

La alcaldia es el organismo rector del plan.

AN NI N N N

Este plan surge de la problematica de que el rio se fuera a degradar.

Cuando se oficializo el plan actualmente todas las actividades que se realizan estan dirigidas al plan,
la CAM con el apoyo de CRS recibi6 un apoyo de fortalecimiento donde en conjunto con las deméas
instituciones se elaboro el plan estratégico de la CAM contemplado para 5 afios. La CAM se relne

una vez al mes, pero si surge un problema se convoca.

El papel del coordinador de la CAM es de darle seguimiento a las actividades, para no dejar caer y

estar con el mismo anhelo que se inicio, conocer a los miembros de la CAM.

El papel de las comisiones ambientales comunitarias CAC en el proceso de intervencion es de; servir
de apoyo principal y las articulaciones fundamentales para que la CAM se pueda desarrollar en su
ambiente, porque en la mayoria de las actividades que se realizan en las comunidades existe como
parametro la intervencion de la CAC.

El papel de las comisiones ambientales municipales CAM en el proceso de intervencion es:
Velar por la proteccion y la conservacion del uso racional de los recursos naturales.

Promover las campafias sobre el buen uso y proteccion del medio ambiente.

Meétodos de extensién y comunicacion utilizados

La divulgacion masiva en las comunidades.

Medios de comunicacién que existen en el municipio; radio, TV, perifoneo, medios escritos, brochur,
pancartas, logo en camisetas...
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Estrategias positivas
v" Sensibilizar un poco sobre el uso irracional de los RRNN. Ejemplo; La gente pide apoyo a la
CAM, en asuntos de quema, riego, manifiestan que no pueden pasar sobre la ley las sanciones
que pueden recibir de hacer mal uso de los RRNN.

v" Interés de las instituciones en cuidar el medio ambiente.

Estrategias negativas
v Algunas personas menosprecian el trabajo y esfuerzo de las personas que trabajan en una
institucion por el medio ambiente.
v" Apoyo econémico para promover actividades, porque no hay un presupuesto en la Alcaldia.
v" No existe una verdadera coordinacion entre la CAC y la CAM.

Medios y recursos que facilitaron el desarrollo de las actividades
v' Parte econémica por parte de FIDER.
v Recurso humano disponible.
v" Apoyo de la Alcaldia apoya y esta anuente con lo que esta a su alcance por lo que no exite un

fondo para este trabajo.

Lo que se podria mejorar
La coordinacion inter-institucional que existe, como también se pueden mejorar las comisiones
(CAM-CAC).

Los factores que facilitaron el proceso fueron: disposicién e interés de los productos, por cuidar los
que queda de los recursos naturales, en vista que la gente esta en pleno conocimiento de la escasez
del agua se da debido al despale de los bosques.

Los factores que dificultaron u obstaculizaron el proceso fue lo econdémico.
Se puede desarrollar la integracion agropecuaria y forestal de la micro cuenca y los beneficios es el

manejo integrado y sostenible del medio. Ejemplo; los productores tienen area de vocacion forestal,

con mas capacitacion se pueden integrar estas actividades.
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Actividades que se van a utilizar para concienciar a los duefios de parcelas degradadas para
que ejecuten la reforestacion lati foliada
v"Actividades para rescatar los recursos naturales pero para implementarlas habria que ver la
parte econdmica.
v Vivero de alcaldia que ayuda a los sitios que necesita reforestacion.

v’ Gestion con organismos para implementar otras actividades.

Integracion de los comunitarios en la actividades del plan de ordenamiento y manejo de la
micro cuenca

v Existen asambleas muy numerosas

v En la comunidad el Guasimal, la CAM fue dos veces y los pobladores no se hicieron presente

a la reunion.

Organizacion y la capacidad de gestion de los comunitarios de la micro cuenca
v’ Buena organizacion, pero hay un ligero descuido, se organizan con diferentes instituciones y

esto conlleva a una distorsion en la coordinacion del trabajo.

Actividades que se estd realizando la CAM para promover la educacién ambiental en
poblacion de la micro cuenca
v Campafias educativas (sport, radiales) y se les va a dar seguimiento.
v' Se ha coordinado por el interés de unir los planes de trabajo institucional en un solo como
CAM.

Las acciones que ha realizado el coordinador de la CAM para mejorar la participacion de los
comunitarios en el plan de ordenamiento y manejo de la micro cuenca es llegar a ellos a través de

otra institucion.

La integracion de los nifios/as y mujeres en las actividades del plan: ha sido buena, el dia mundial del
medio ambiente se celebra con la participacion de todos los estudiantes de las comunidades, se
emiten mensajes sobre la conservacion y proteccién del medio ambiente. La alcaldia es la institucion

donde los nifios acuden a buscar informacion sobre leyes ambientales.
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El papel de la municipalidad en el plan
v" Alcaldia, 6rgano motor del plan.
v Es la que preside la CAM, que aunque un organismo apoye econdémicamente dicho plan la
municipalidad lo aprueba o lo oficializa y coordina.
v Se ha brindado informacion sobre la ley 217 (Ley general de los recursos naturales y el medio

ambiente), a estudiantes y particulares.

Las fortalezas y oportunidades, debilidades y amenazas que la CAM

Fortalezas:
v" Disponibilidad de trabajo.
v' Capacidades de los integrantes.

v' Experiencias de la mayoria de los funcionarios.

Oportunidades:

v Disposicion de medio de comunicacion.

Debilidad:
v No se cuenta con un fondo para ejecutar acciones.
v" Falta de capacitacion a lideres comunitarios y miembros de la CAM.
v No se cuenta con un equipo de oficina.

v’ Falta de interés de la alcaldia para apoyar a la CAM.

Amenazas:
v" Pocos organismos en el municipio.
v Débil coordinacion y comunicacion inter-institucional.

v" No se valora la importancia de su funcionamiento.

Actividades o lineas de accion que realiza actualmente El Plan Estratégico
v’ Lineas estratégicas de fortalecimiento de capacidades.
v’ Lineas estratégicas econoémicas.

v’ Lineas estratégicas juridicas.
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En base a estas lineas se ha ido trabajando con la elaboracion de una ordenanza para el control de

riego en las quebradas y rio, quemay despale.

6.10 RESULTADOS DE LOS GRUPOS FOCALES

6.10.1 Grupo Focal con los nifios (as):

En el grupo focal realizado con los nifios de tres comunidades (La Laguna, Quebrada de Agua,
Potrerillo), insertas en el Plan de Ordenamiento y Manejo de la Micro cuenca, dicen haber recibido
charlas de Educacion Ambiental, donde se les explica la importancia de la naturaleza y cuido de ésta,
asi como el manejo de la basura, la importancia de no quemar porque desparecen los arboles, se
secan los arboles, se acaba el agua y nos morimos.

Estos nifios dicen que CARITAS le ensefio que debe cuidar el medio ambiente, cuidar los arboles
para que den fruto, no matar a los pajaros porque son parte del medio ambiente y que el agua viene

del mar, de los rios, de la tierra, del cielo.

Los nifios dicen saber cuantos arboles conocen tales como:

Pino, cedro, roble, quebracho, carbdn, entre otros. Y que hay unos 1000 arboles de pino.

Dicen que si no existieran los arboles la tierra se va a otra parte y queda limpia, no se puede sembrar,

el agua se agota y por eso es necesario protegerlos.

Los arboles producen
» Mesas, sillas, pastas de los lapices, cercas, cuadernos, dan fruto, para encender el fuego y
hacer el techo de las casas.
> Los arboles nos dan aire y sombra, frutos y oxigeno.
Los cultivos que se siembran son: cebolla, repollo, papa, chiltoma, culantro, entre otros. Estos
nifios(as) para proteger las quebradas evitan botar basura y tarros de veneno en dichas quebradas y

tratan de tenerla limpia.

Segun ellos lo que hay que hacer para cuidar el medio ambiente es:
» No cortar los arboles
» Cuidar los animalitos.

» Las plantas deben abonarse para que crezcan.

62



Dicen que en su casa sus mamas entierran la basura

Los arboles los cuidan los que quieren proteger el medio ambiente

El suelo sirve para hacer un hogar, sembrar.

Hay que cuidar el suelo para que no se desgaste.

Algunos de los animales que estos nifios conocen son: Chichiburra, paloma blanca, zanate, ladra,
chirica, chilute, guardabarranco, conejo, venado, ardilla, cusuco, guatusa, garrobo, culebra, sapos,

pescados. Y que la casa de estos animales son: los arboles, las cuevas, el suelo, el agua.

» Los nifios no conocen sobre el Plan de manejo.
» Los nifios dicen que hay gente que trabaja con el medio ambiente.

» CARITAS apoya en la construccion del camino, alimentos.

6.10.2 Grupo Focal con comunitarios (as) atendidos por CARITAS-Esteli
De las personas que asistieron al grupo focal de CARITAS, impartido en la comunidad Quebrada de
Agua el dia 14 de marzo del afio en curso, los que conocen el Plan de Ordenamiento y Manejo de la

Micro cuenca son:

El plan de ordenamiento lo conoce desde febrero 2005 a través de INTA, CARITAS. Y empezaron

en el cuido de los ojos de agua.

Desde el 2004, pero en la parte de trabajar en la micro cuenca hace un afio (2005) con CARITAS.
Dice gue iniciaron hace dos afios con CARITAS e INTA a trabajar en actividades relacionadas al
plan de ordenamiento y manejo de la micro cuenca.

INTA fue el que le hizo saber del cuido de las fuentes de agua y bosque.

El trabajo fue organizar y concienciar a la gente para reforestar, realizar obras de conservacion de
suelos y agua; en la comunidad nos organizamos en grupos de 10 personas y fue con la ayuda del
INTA.

Se reunié toda la comunidad por medio del INTA, asistieron 50 personas mayores de 16 afios para
darles a conocer el plan y conformar las comisiones ambientales comunitarias.

A través del INTA, se formaron 4 grupos en: asuntos legales, Comisién Ambiental Comunitaria y

gestion.
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Segun estas personas la Comision Ambiental Comunitaria (CAC) no trabaja por:
» lrresponsabilidad
» Las personas no asisten a las reuniones. Este cargo es para ayudarnos los unos a los otros.

» No hay campanias ni jornadas de limpieza.

Segun ellos los problemas se pueden solucionar Organizandose y poniendo en conocimiento a la
gente de la comunidad, para que hagan conciencia del beneficio que puede obtener la comunidad,

aunque es un trabajo duro y dificil.

Lo que ha hecho la CAC: En la comunidad Potrerillo: Reforestacion, viveros, reparacion de

caminos, cuidar los bosques, organizarse para evitar el despale y quema.

En la comunidad Quebrada de Agua: Aval para corta de &rboles, cuidar los ojos de agua y no
despalar. Desde que inicié en CARITAS hemos tenido resultados.

Fortalecer las tierras, viveros, organizacion, ejecucion de proyectos en INTA.

De las 13 personas que asistieron al grupo focal se les pregunt6 que si conocian o habian oido hablar
de la Comision Ambiental Municipal (CAM). 10 de ellos contestaron que no conocian la CAM; 2
personas contestaron que si, y contestaron que estd es la que est4 conformada por organismos e
instituciones en el municipio y que directamente no hay representante de la CAM. La corta de

arboles ha disminuido en consideracion con otros afios.

En la zona ndcleo de cuido del plan de ordenamiento (Los Cerrato) es donde no hay permiso para
cortar arboles y que a partir de mayo del afio 2007 se va a supervisar la corta de arboles y van a haber
sanciones por parte de MARENA, INAFOR.

Segun estos comunitarios(as) para que el plan de ordenamiento y manejo de la micro cuenca y el

trabajo de las comisiones funcione mejor se necesita:

Coordinacion de los comunitarios y organismos.
Unién.

Apoyo de los organismos.

Se necesita un guia.

Unidad.

YV V V V V
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Los beneficios que tiene la comunidad son:

Hay agua, bosque, mayores rendimientos en los cultivos, menos despale, no hay desorden para

utilizar la lefia, buenos suelos. Las quebrada limpias, no hay residuos de veneno, obras de

conservacion de suelo y agua.

Huertas no hay erosion del suelo, por las obras de conservacion de suelo y agua que se han realizado

hay méas produccion y menos erosion, no hay deforestacion.

Lecciones aprendidas (positivas)

Lo que aprendieron los comunitarios con el Plan de Ordenamiento y Manejo de la Micro cuenca

segun:
v

En CARITAS obras de conservacion de suelo y agua, INTA reforestacion, que es para
generaciones futuras y al estar organizados los proyectos vienen a la comunidad.

Se hace conciencia a muchas personas para que no despalen y estar organizado, sirve para
defender los derechos de los comunitarios.

Al estar organizados se trabaja mejor en la micro cuenca, ayuda a mantener el medio
ambiente, menos despale para tener los ojos de agua.

Cada dia hay mas conciencia para reforestar para que las aguas no se sequen.

Lecciones Aprendidas (negativas)

v
v
v

\

Hay gente que no esta conciente.

Irresponsabilidad del comité.

Ser mal pensado. Hay que alinear a la gente que no esta conciente del plan y que no quiere
trabajar.

Personas que no quieren trabajar y otros que no les importa.

Personas que estan en el comité a veces no trabajan por egoismo o por falta de capacidad.
Al invitar a las reuniones hay personas que no asisten, y también que el compafiero del

hogar no deja que la mujer asista a las capacitaciones y ni él va.

Las fortalezas que tiene la comunidad son:

v
v

Incentivo que se les da a los productores.

Experiencia para hacer las cosas.
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v
v
v

Aprendizaje.
Apoyo de CARITAS, INTA.

Quebrada de agua: Apoyo de la comunidad y alcaldito.

Algunas de las capacitaciones que han recibido los comunitarios son:

AN N N N D N NN

Sulfucalsico

Abono organico

OCSA

Viveros

Evitar el uso de agroquimicos.

Escuela de campo: control de plagas y enfermedades.
Viveros frutales y forestales.

En organizacion.

6.10.3 Grupo Focal con comunitarios (as) atendidos por FIDER-Esteli

Los productores conocen el plan de ordenamiento y manejo de la micro cuenca y fue un trabajo
orientado por INTA 'y FIDER desde el afio 2005.

El plan de ordenamiento y manejo de la micro cuenca para estos productores consiste en:

v
v

N XX

Cultivar los bosques, proteccion del rio “La Trinidad”, que no haya despale y quema.

El plan se ha venido dando por el problema que hay en Nicaragua y el mundo sobre la poca
humedad y escasez de Iluvia para mantener y conservar la poca agua.

Reforestacion de la cuenca, evitar las quemas de los bosques, cuidar las fuentes de agua,
bosques, rios y quebradas.

Darle seguimiento a lo poco que ha quedado de los recursos naturales.

Cuidar la fauna, la vegetacion para que el terreno tenga proteccion y no haya erosion.
Cuidar el medio ambiente porgue es util para todos.

Toda la gente sabe del plan.

Estos productores estan trabajando en el plan de ordenamiento y manejo de la micro cuenca se

organizaron a través de visitas de un técnico y cuando se llegd a dar a conocer el plan, se convoco la

comunidad para formar una junta directiva. Los criterios que se tomaron fueron la responsabilidad y
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capacidad de cada persona. Esta junta directiva para ellos es importante para enfrentar en conjunto

los problemas porque si no existe significaria que la comunidad no esta organizada.

En caso que FIDER e INTA llegaran a faltar los comunitarios seguiran el seguimiento,

mantenimiento en el plan para conservando y sobrevivan las futuras generaciones. Para ellos es

necesario cuidar y se estd haciendo en conjunto con las mujeres, jovenes, en brigadas de salud,

ambiental, etc.

Los problemas que enfrentan son:

v
v

Falta de voluntad.
Dentro de las organizaciones a veces hay un choque a la hora de una visita y también
cuando orientan algo.

Actitud negativa de algunas personas.

Lo que han hecho estas personas con el plan de ordenamiento y manejo de la micro cuenca es:

v

N N N N NN

Obras de conservacion de suelo y agua.
Cercas vivas.

Evitar el despale de las montarias.
Reforestacion de ojos de agua.

La forma que estamos organizados.
Viveros.

Sembrar arboles en el rio “La Trinidad”.

La cabecera del rio “La Trinidad” reforestada.

Lo que hace La comision ambiental comunitaria (CAC) con el plan es:

v

v
v
v

Velar por los recursos naturales.
Dar aval para permisos de la corta de arboles.
Formar brigadas contra incendios.

Llegar a un acuerdo para que el plan continue.

Las instituciones u organismos que formen parte de la comision ambiental municipal del plan de
ordenamiento son: INAFOR, MAG-FOR, MARENA, FIDER, INTA.
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Los beneficios que han tenido la comunidad y los comunitarios

v

D N N NN

AN N N N NN

Tener convocacion en la comunidad.

Dejar algo a las generaciones futuras.

Familiarizarnos con otras personas y organismos.

Reforestacion con plantas donadas por FIDER.

Los nifios a través de charlas de educcion ambiental que reciben en la escuela cuidan y
protegen el medio ambiente.

Impulsando huertos familiares que se necesitan para mantener la familia.
A través de las obras de conservacidon hay mas produccion.

Donacion de arboles frutales.

Variedad de semilla de maiz mejorada.

Mejoras en las fuentes de agua.

La educacion de la familia que ha tenido una actitud positiva para cuidar y proteger.

Lecciones aprendidas

Lo que han aprendido los nifios(as), mujeres y hombres a través del plan:

v
v

AN

SN N N N N N U N N N RN

De alguna manera se han mejorado los terrenos.

La forma en que los hemos organizado y se echado a andar el trabajo de lo que hemos
aprendido.

La unidad para echar a andar los trabajos que se han hecho “idea en conjunto”.

A través de la organizacion se ha tenido una mejor comprension y union con la comunidad
y organismos.

Intercambio de lo que uno ha venido haciendo.

Organizarse, preparar a algunos comparieros.

Hemos aprendido a educarnos en el plan de manejo.

Importancia del no despale y no quema.

Saber a quien gestionar.

Ser fuerte, y no ponerle mente a lo negativo.

Educar a los jovenes.

Organizacion y aceptar a las personas aunque a veces hay contradicciones.

Lo que uno aprende en las capacitaciones comunicarselo a los comunitarios.

Aprender técnicas de obras de conservacion de suelo y agua.

Educar a los hijos para cuidar y sembrar arboles.

Antes no sabiamos técnicas de obras de conservacion de suelo, viveros.
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N XX

Cada capacitacion que recibimos es una leccion porque se aprende algo.
Aprendimos a hacer viveros, abono organico, OCSA.
FIDER fue el primero que ha ayudado a trabajar unidos, organizarnos y limpieza.

A traves de la organizacion, los caminos se han mejorado.

Segun los comunitarios lo que se necesita para implementar un plan

v

v
v
v

AN

Organizar a la gente.

Platicar y explicar el conocimiento del plan de manejo.

Los pasos del plan: reforestacion, viveros, OCSA. Etc.

Invitarle a talleres donde ya esta la experiencia de trabajar con un plan de ordenamiento y
manejo de cuenca.

Comunicacion.

Formar juntas directivas.

Segun con la informacion proporcionada por los comunitarios el trabajo se podria mejorar si se:

v

AN NN NN

Organiza la comunidad, para saber las necesidades y como estan trabajando.
Explica a la gente de la comunidad la importancia del plan.

Capacitan con mas frecuencia a los comunitarios.

Participa la comunidad en las actividades del plan.

Hacen reuniones ver lo que hace falta.

Da seguimiento a las actividades del plan.

Las fortalezas que tienen los comunitarios son:

v
v
v

Conocimiento.
Habilidad

Participacion.

69



Tabla N° 1 Lecciones aprendidas de comunitarios y grupos focales por el componente

Organizacion.

Componente

de Trabajo.

Organizacion.

Comunitarios.

= Conocer las funciones de
cada institucion y resolver los

problemas dialogando.

= Trabajando en
coordinacion nos  escuchan
mejor cuando  planteamos

nuestros problemas.

+ Una comunidad organizada
marcha bien y cada persona
hace la actividad que le
corresponde,  planificar el
trabajo aunque hay personas
que no trabajan, entre méas
unidos méas fuertes para
resolver los problemas y mas
disponibilidad.

=+ Estar

gestionar y realizar proyectos,

organizados para
tener nuevos conocimiento, ha
relacionarnos directamente con
las autoridades, ayuda de los
organismaos.

%+ Relacion entre pobladores

y organismos.

Grupos Focales.

+ La forma en que los hemos
organizado y se echado a andar el
trabajo de lo que hemos aprendido.
+ La unidad para echar a andar los
trabajos que se han hecho “idea en
conjunto”.

+ A través de la organizacion se ha
tenido una mejor comprension y
uniébn con la comunidad 'y
organismos.

+ Organizarse, preparar a algunos
comparieros

4+ Organizacion y aceptar a las
personas aunque a veces hay
contradicciones

+ FIDER fue el primero que ha
ayudado a trabajar unidos,
organizarnos y limpieza.

4 A través de la organizacion, los
caminos se han mejorado, se cuida el
medio ambiente y los ojos de agua.
+ Se hace conciencia a muchas
personas para que no despalen y
estar organizado sirve para defender

los derechos de los comunitarios.
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Tabla N° 2. Lecciones aprendidas de comunitarios y grupos focales por

Capacitacion.

Componente de

Trabajo.

Capacitacion.

Comunitarios.

+ Intercambios de idea, la
unién, y el aprendizaje de otras
personas.

+« A través de las
capacitaciones hemos aprendido
a realizar obras de conservacién
de suelo y agua, ha manejar los
recursos naturales, mas apoyo,
ayuda para trabajar y cuidar los
recursos naturales.

+ Aportar ideas y trabajar mas
en mejorar, relacionarse con los
intelectuales al intercambiar
experiencias con la comunidad.
+ A

capacitaciones se ha aprendido

traves de las

sobre manejo de mercado y
trabajar de manera organica.

& Tener mas conocimiento

+ Aprender ciertas actividades
como incorporar los suelos para
tener mejores tierras, minimizar
los costos de produccion,
mayores rendimientos y buenos

inviernos.

Grupos Focales.

+ Intercambio de lo que
uno ha venido haciendo
+ Hemos aprendido a
educarnos en el plan de
manejo.

+ Importancia del no
despale y no quema.

+ Saber a quien gestionar.
4 Ser fuerte, y no ponerle
mente a lo negativo.

+ Educar a los jovenes.

4+ Lo que uno aprende en
las capacitaciones
comunicarselo a los
comunitarios

4+ Educar a los hijos para
cuidar y sembrar arboles

4+ Cada capacitacion que
recibimos es una leccion

porque se aprende algo.

el componente
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Tabla N° 3. Lecciones aprendidas de comunitarios y grupos focales por

Asistencia Técnica.

Componente de Trabajo.

Asistencia Técnica.

Comunitarios.

« Cuido del

ambiente y

medio
recursos
naturales, conocer la micro
cuenca, conservacion de
suelo, control bioldgico de
plagas y proteccion de las
fuentes de agua, mejor
manejo de los bosques,
eliminar las quemas.
+ Experiencia, regular
los recursos.
4+ Conservar los suelos,
usar abonos organicos para
fertilizar las tierras y evitar
el despale, aprender a
cuidar y preservar el medio
ambiente, no quemar, Yy
reforestar.

+ Establecer viveros, al
no quemar hay menos
erosién, hay mas agua,
conocen lo que es el medio
ambiente y reforestacion de

los manantiales.

Grupos Focales.

+ De alguna manera se
han mejorado los terrenos
+ Aprender técnicas de
obras de conservacion de
suelo y agua.

+ Antes no sabiamos
técnicas de obras de
conservacion de suelo,
viveros

4 Aprendimos a hacer
viveros, abono organico,
OCSA

4+ En CARITAS obras de
conservacion de suelo y
agua, INTA reforestacion,
que es para generaciones
futuras y que al estar
organizados los proyectos
vienen a la comunidad.

4« Cada dia hay mas
conciencia para reforestar
para que las aguas no se

sequen.

el componente
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Tabla N° 4. Lecciones aprendidas del grupo técnico del proyecto.

Institucion

CARITAS

INAFOR

Lecciones Positivas

= Desde el inicio hasta la
implementacion CARITAS ya
estaba con lineas bases en las
comunidades.

= Ya existian acciones que los
extensionistas estaban haciendo
con el proyecto DAP agricultura
(Desarrollo de Actividades
Productivas).

=+ Se logro la ordenanza
municipal en las comunidades.

=+ Charlas y las capacitaciones
impartidas a los nifios de cuidar

los Recursos Naturales.

= Hacerle ver a la comunidad las

consecuencias al destruir el medio

ambiente y lo bueno que se va

obtener preservarlos.

# Ayudar al trabajo impulsado
por FIDER, por medio de

reuniones constantes.

Lecciones Negativas

= Las buenas intensiones, pero no
aterrizan en actividades concretas del
Plan de Ordenamiento y Manejo de la
Micro cuenca.

= Han citado al procurador ambiental
para darle a conocer el plan, a las
organizaciones junto con la CAM, por
tanto es dificil reunirlos a todos y
decirles las acciones que hay que llevar a
cabo.

4 Debilidad en los recursos y equipos de
trabajos se pueden mejorar si los impone
cada institucion y que acciones puede
realizar cada una de estas.

4+ No encontrar interés del coordinador

de la CAM.

4 El alcalde tiene una actitud que sélo él

toma las decisiones.

4 Mala aptitud de la secretaria del

consejo, hacia las personas.

4 El coordinador no tiene poder de

decision y siempre se presentan

conflictos internos con la alcaldia.
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Tabla N° 5. Lecciones aprendidas del grupo técnico del proyecto.

Institucion Lecciones Positivas Lecciones Negativas

= Buscar el sector idoneo para saber % No participan todos los

sus realidades (problemas, productores dando como
debilidades) y cémo las iban a resultado un 50% en
resolver. participacion activa.

4 Consensuar todas las 4 En la parte del diagndstico
informaciones de la comunidad. el tiempo fue poco.

4 Mantener siempre la participacion 4 La gente todo lo quiere
de los productores. regalado.

= Tener un enfoque de campo para

FIDER cada actividad que se va ha realizar en

la comunidad.

% Tener informantes entre los
mismos productores.

<4 Lainstitucion se relaciona con la
junta directiva de la comunidad y se
hace un plan mensual, monitoreos, de
esta forma te permite aprovechar los
afios de trabajos con los productores

lo que te hace mas con vigente.

4 El Ingeniero encargado en la 4+ Actualmente los niveles de
CRS elaboracién del plan dedicé comunicacion y de actitud no
suficiente tiempo a este proceso. han sido buenos que se diga.

4 El nivel de comunicacion funciono

bien para encaminar con mas fluidez.
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VI. CONCLUSIONES

Los comunitarios estan concientes que hay que ordenar los recursos, reforestar los ojos de agua,

proteger el rio, no quemar porque es un beneficio de la comunidad.

Estan trabajando organizados emitiendo los avales o permisos para la corta de un arbol en
funcion de la preservacion del medio ambiente, verificando las rondas para prevenir incendios,
aprendiendo ha levantar diagnostico de finca, concientes de que el ordenamiento de las fincas

debe realizarse.

Se reunen periddicamente para analizar los problemas: toma de decisiones comunitarias para la

resolucion de conflictos.

Estan capacitados y desarrollan actividades como: siembra de plantas forestales, citricos, saber
donde cortar un arbol, evitar el despale sistemas de riego, limpiar manantiales, conservar mas los
recursos y no destruirlos, se debe dar ordenamiento del agua, dejar crecer la vegetacion en la

cuenca.

Comunitarios realizan procesos de sensibilizar a las personas sobre la proteccion de los recursos
naturales, en realizar obras de conservacion de suelos, regeneracion natural, no quemar,

reforestar y vigilar los ojos de agua.

Estan en capacidad de exponer como ordenar y proteger la micro cuenca, explicar porque no usar
quimicos, preservar las tierras incorporando rastrojos, no despalar cerca de las fuentes de agua,
ver como hacer producir eficientemente las tierras, permite conservar la flora, fauna y ayuda a la

comunidad en su desarrollo.

La incidencia local se ve reflejada en el fortalecimiento organizacional de los comunitarios, de la
misma manera la experiencia adquirida por los comunitarios la ven como una fortaleza
(plantean: hemos aprendido la importancia de trabajar organizados; regular los recursos, aportar
ideas y trabajar mas en mejorar las condiciones de la comunidad, recuperacién de los caminos, el
agua es mas limpia y menos problemas, mas agua en la época de verano, dejar un “patrimonio
mejor a las generaciones futuras”. Los recursos naturales se estan aprovechando de forma

ordenada, hay méas progreso en la comunidad, ahora las aguas no se secan y hay mas produccion.
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La implementacion del plan de manejo se evidencia por los esfuerzos de la comunidad en la
busqueda de soluciones a la problematica ambiental por medio de la organizacion comunitaria y

utilizando mecanismos de coordinacion con las comisiones ambientales municipales.

Se evidencia la apropiacion de los comunitarios para tomar decisiones en la preservacion y

mejora del medio ambiente, la resolucién de conflictos con el agua y las entidades de desarrollo.

Se ha involucrado todos los grupos Etareos: los nifios se han integrado en: charlas sobre medio
ambiente y colaborar con ciertas actividades como: fabricacion de barreras muertas y hombres y
mujeres en capacitacion de legislaciéon ambiental, hacen obras de conservacion de suelo y

reforestan.

Es notorio cdmo el proyecto de incidencia refleja a través de las opiniones de los comunitarios la
apropiacion de las leyes que protegen el medio ambiente y el efecto directo de las intervenciones
realizadas por medio de beneficios que manifiestan en todos los sentidos, los niveles de
participacién activa de los diferentes grupos Etéreos, la implicancia en la toma de de decisiones,

el involucramiento en la respuesta a los diferentes problemas que se presentan en la comunidad.

El proceso de intervencion generado por las diferentes entidades de desarrollo han demostrado
como la incidencia local de los comunitarios permite el mejoramiento de las fincas, los procesos
de una mejor gestion ambiental se hace propia a través de la eliminacion de los desechos solidos,

preservacion de fuentes de agua y resguardo de los bosques.

Se demuestra como la toma de decisiones comunitaria estd incidiendo en la conciencia de los

pobladores cuando plantean que los recursos naturales se estan aprovechando de forma ordenada.
El trabajo y organizacion de las comisiones ambientales comunitarias y de los pobladores en
general permitieron la implementacion del plan, visualizando las acciones a nivel de finca, de la

comunidad, la integracion, ademas de fomentar valores para no destruir el medio ambiente.

En Potrerillos: dnica comunidad donde funcionaron las comisiones justicia y paz y se reunian

para tratar de resolver los conflictos sociales, ambientales comunitarios.
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VIl. RECOMENDACIONES

Se debe planificar una divulgacion mas exhaustiva a nivel de las comunidades, ya que en

general quienes conocian el plan fueron los lideres comunitarios y alcalditos.

Para mejorar el trabajo de las comisiones ambientales comunitarias y muniipales se necesita
establecer mayor vinculacion interinstitucional: la comunicacion debe de ser mas fluida.

Las reuniones deben establecer ayuda memorias para cada uno de los participantes.

Capacitacién y entrenamiento a los equipos de trabajo comunitarios: para mejorar las
relaciones interpersonales (a nivel de la comunidad y las instituciones); en participacion

activa, empoderamiento, autogestion de procesos, toma de decisiones grupales

Mejorar la coordinacion con la CAM

CRS debe de seguir realizando procesos de sistematizacion para identificar las buenas y
malas experiencias, y de esta manera mejorar el trabajo que estan realizando FIDER y
CARITAS-Esteli con los comunitarios, asegurando a la vez la participacion activa de los
comunitarios en la edificacion de un modelo de vida justo y equitativo en la sociedad y los

recursos naturales.

Sensibilizar al gobierno local sobre la importancia del trabajo que la comision ambiental

municipal (CAM) en el municipio de la Trinidad.

Hacer divulgacién masiva del Plan de Ordenamiento y Manejo de la Micro Cuenca a través
de medios de difusiébn o de comunicacion, porque de esta manera se da a conocer la

importancia de este trabajo; adecuarlo en terminologias més sencillas para los comunitarios.

Seguir implementando las estrategias utilizadas en cuanto a la participacion y a la
organizacion del proyecto Incidencia local, manejo sostenible de finca, y medicion de

conflictos para el manejo sostenible de micro cuencas del rio La Trinidad.
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Brindar seguimiento a las charlas de educacion ambientales, que FIDER y CARITAS-Esteli
ejecutan con la colaboracién de profesores del MECD, en los nifios que estan en la escuela

de estas comunidades.

Hacer mas accesible la comunicacion entre las instituciones para con los comunitarios.

Utilizar capacitaciones técnicas que faciliten el aprendizaje de los comunitarios y hacer

estas mas seguidas.

A parte de brindar la asistencia grupal a los comunitarios, no descuidar el seguimiento
individual, porque solamente asi se le puede dar repuesta a los problemas existentes en la

unidad de produccion, ya que no todos los productores enfrentan las mismas situaciones.
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Anexo # 1

Listado de comunitarios entrevistados en el proceso de sistematizacion.

N° Nombre Comunidad Fecha

1 Catalino Rizo Martinez. La Pacaya 19/12/2005
2 Julian Pauth. La Pacaya 19/12/2005
3 Nicolés Pauth Davila. La Pacaya 19/12/2005
4 Gerardo Rizo. La Pacaya 19/12/2005
5 Santos Rayo Davila La Pacaya 19/12/2005
6 Petrona Davila Machado La Pacaya 19/12/2005
7 Pedro Machado Rizo. Potrerillo 20/12/2005
8 Elias Davila Centeno. Potrerillo 20/12/2005
9 Mario Machado. Potrerillo 20/12/2005
10  Natividad Cardoza Rivera. Potrerillo 20/12/2005
11  Glenda Carmen Laguna Pauth. Potrerillo 20/12/2005
12 Mario Enrigue Fuentes Davila. Potrerillo 20/12/2005
13  Emiliano Fuentes. Potrerillo 20/12/2005
14  Victoriano Salinas. Quebrada de Agua 20/12/2005
15  Petronila Pasos. Quebrada de Agua 20/12/2005
16  Ulises Blandon Ruiz. Quebrada de Agua 20/12/2005
17 Ismael Armiz. Quebrada de Agua 20/12/2005
18  Melania Centeno. Quebrada de Agua 20/12/2005
19  Benito Jiménez. Rosario Abajo 20/12/2005
20  Narciso Mesa. Rosario Abajo 20/12/2005
21  Manuel Davila Moreno. Jicaro 20/12/2005
22  Armando Moreno Davila. Rosario Abajo 20/12/2005
23 Ramodn Enrique Pérez Jiménez. Jicaro 20/12/2005
24 Freddy Moreno. Jicaro 20/12/2005
25  Orvin Jiménez Davila. Jicaro 20/12/2005
26  Alba Luz Fuentes. Quebrada de Agua 21/12/2005
27  Humberto Centeno Fuentes. Quebrada de Agua 21/12/2005
28  Inocencio Herndndez. La Laguna 21/12/2005
29  Ana Elia Ponces Morales. La Laguna 21/12/2005
30  Margarita Zamora Pérez. La Laguna 21/12/2005
31  Cristian Moreno Lépez. La Laguna 21/12/2005
32 Ovila Hudiel. La Montaiiita 21/12/2005
33 Maria Luisa. La Montafiita 21/12/2005
34  Bernardo Mesa Torrez. El Hornillo 21/12/2005
35  Pablo Laguna Quezada. El Hornillo 21/12/2005
36 Juan Ramén Térrez. El Hornillo 21/12/2005
37  Monico Centeno. El Hornillo 21/12/2005
38  Manuel Laguna Lanuza. El Hornillo 21/12/2005
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Anexo # 2

Listado del grupo técnico entrevistado en el proceso de sistematizacion.

prd

Nombre

Institucion

1 Alexis Herrera Coordinador DAP CARITAS

2  Toribio Montenegro Extensionista CARITAS

3  Dorian Velasquez Extensionista CARITAS

4 Sandra MAGFOR

5 Juan Adrian Rivera Director de Proyecto CRS

6  Norman Padilla Alvarez Gerente Regional FIDER

7  Arlen Flores Extensionista FIDER

8 lvania Extensionista FIDER

9 Ronald Arroliga Extensionista FIDER

10 Alejandro Arévalo Extensionista FIDER

11 José Luis Laguna Coordinador de la CAM Al_ca_ld|a-La

Trinidad

Anexo # 3

Numero de comunidades que participaron en el proceso de sistematizacion.

Comunidad N° de Entrevistas Fecha
La Pacaya 6 19/12/2005
Potrerillo 7 20/12/2005
Quebrada de Agua 7 20/12/2005
Rosario Abajo 3 20/12/2005
Jicaro 4 20/12/2005
La Laguna 4 21/12/2005
La Montafiita 2 21/12/2005
El Hornillo 5 21/12/2005
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Anexo # 4

Listado de nifios/as que participaron en los grupos focales.

No. 1. Nombres y Apellidos Comunidad
1 Yadira Rizo Gutiérrez La Laguna
2 Carolina Umafia Benitez La Laguna
3 Engel Lépez Potrerillo
4 Freydel Zamora Herndndez La Laguna
5 Katherin Gonzalez Gdmez San Nicolés
6 Luis Raul Benavides Lopez La Laguna
7 Joel Ruiz Rocha La Laguna
8 Paula Gutiérrez Lopez La Laguna
9 Robin Lopez El Sesteo
10 Maria Jesus Umafa La Laguna
11 Magdiel Lopez Cruz La Laguna
12 Magdiel Davila Potrerillo
13 Liosmer Rayo Gdmez El Sesteo
14 Luisa Gutiérrez Gamez La Laguna
15 Isamar Pérez Martinez La Laguna
16 Cristébal Rayo Villalobos El Sesteo
17 José Benito Rayo La Lagunilla
18 Rosaura Castillo Rayo El Sesteo
19 Alicia Yubelka Lopez Garcia La Laguna
20 Ronald Fuentes Velasquez Lagunilla
21 Jimmy Valle Lopez La Laguna

Prof. Rosa Clara Ruiz Leiva Santa Cruz
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Anexo #5

Listado de los comunitarios/as que participaron en los grupos focales de CARITAS Fecha:

14/03/06
: Nombres y Apellidos Comunidad / Inst.
1 Ana Elia Ponce Morales La Laguna
2 Benita Torrez Quebrada de Agua
3 Telma Escorcia Lanuza La Laguna
4 Norvia Gonzalez Potrerillo
5 Paula Baez Potrerillo
6 William Udiel Quebrada de Agua
7 Natividad Cardoza Potrerillo
8 Pedro Machado Potrerillo
9 Ricardo Cardoza Potrerillo
10  Francisca Rayo Potrerillo
11  Angela Pauth Potrerillo
12 Melania Centeno Quebrada de agua
13 Pedro Machado Potrerillo
Anexo # 6

Listado de comunitarios/as que participaron en los grupos focales de FIDER La Trinidad
Fecha:20 marzo 2006.

Comunidad / Inst.

Nombres y Apellidos

1 Catalino Rizo Martinez La Pacaya

2 David Laguna Benavides Hornillo

3 Estanislao Meza Rosario Abajo
4 Pedro Martinez Rosario Abajo
5 Gerardo Rizo La Pacaya

6 Isabel Guillen Monte Verde
7 Sara Maria Hudiel La montafiita
8 Rosa Maria Hernandez Rosario Abajo
9 Pablo Laguna Hornillo

10  Nicolas Pauth La Pacaya

11 Benito Jiménez Rosario Abajo
12 Aida Maria fuentes H Montafiita

13 Juan Pablo Hudiel Montafiita

14 Ignacio Dévila Monteverde
15  Juan Rocha Mairena Mechapa

16  Arlen Flores FIDER

17 Alejandro Arévalo FIDER
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Anexo # 7 ' ~D-E92~

Guia de entrevista a comunitarios/as en el proceso de sistematizacion de experiencias del plan
de ordenamiento y manejo del rio de la micro cuenca La Trinidad, Esteli.

Eje: Comisién Ambiental Comunitaria: productores, jovenes, lideres, comunitarios en general.

1. Datos Generales:

Nombre del entrevistado (a):

Nombre de la comunidad:

Fecha: Entrevistador:

N

ONoGaMWNE

10.

11.

12.
13.

. Situacion Inicial

¢Ha oido hablar sobre el plan de ordenamiento y manejo de cuenca?

¢Que sabe usted sobre plan de manejo de la micro cuenca?

¢Qué es para Usted un plan de ordenamiento de micro cuenca?

¢y que conoce (del plan de ordenamiento y manejo)?

¢Qué institucion u organismo se le dio a conocer y cuando?

¢ Existe la Comisién Ambiental Comunitaria?

¢Como se organizo la Comision Ambiental Comunitaria?

¢Que problemas u obstaculos se presentaron cuando se conformo la comisién ambiental
comunitaria?

¢ Como reacciono la comunidad?

¢Se presentaron problemas durante la organizacion de las comisiones ambientales
comunitarias?

¢Quienes de la comunidad son los que mas han participado en la comision ambiental
comunitaria?

¢Con cuantos miembros inicio la comisién ambiental comunitaria?

¢Como esta funcionando la comisién ambiental comunitaria?
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3. Proceso de intervencion

¢Qué hacen las instituciones y organismos para manejar mas adecuadamente los recursos
naturales?
¢Qué han hecho Ustedes del plan de ordenamiento y manejo de la micro cuenca?
¢Cree Usted que servira el ordenamiento y manejo de la micro cuenca?
¢Qué hace la comunidad para proteger el medio ambiente?
¢Existen conflictos por los recursos naturales en la comunidad?
¢De qué manera resuelven los conflictos en la comunidad?
¢Qué hace la comunidad para proteger el medio ambiente?
¢Qué hacen las comisiones ambientales comunitarias actualmente?
¢Han recibido capacitacion sobre educacion ambiental?
10 ¢Quiénes de la comunidad lo han recibido?
11. ;Como estan poniendo en practica la capacitacion sobre educacion ambiental y del
ordenamiento y manejo de los recursos naturales?
12. ¢(Cémo estan aprovechando los recursos naturales en la comunidad?

OO N U N

4. Situacion actual (Gltimos dos meses)

¢Qué papel desempefian las comisiones ambientales comunitarias y la comision ambiental
municipal?
2. ¢Qué se necesita para mejorar el trabajo de las comisiones ambientales comunitarias y la
comision ambiental municipal?
3. ¢Cree Usted que ha servido trabajar (beneficios en la comunidad y la finca) en el
ordenamiento y manejo de cuencas?
¢Qué se debe hacer para mejorar el trabajo de la comision ambiental comunitaria?
¢ Qué fortalezas tiene actualmente?
¢Como resuelven los problemas como comision ambiental comunitaria?
¢Existe en la actualidad coordinacion de la comision comunitaria con la municipal?
. ¢Qué es lo que hace falta para mejorar el trabajo de las comisiones comunitarias? ;Cuantos
e los lideres estdn asumiendo su rol en las comisiones?, ;Qué deben mejorar?

o 0N o U

5: Lecciones aprendidas:

¢Cuales son las lecciones aprendidas en la organizacion de la comunidad?

¢Qué beneficio ha tenido en trabajar organizadamente?

¢Qué ha aprendido en la comision ambiental comunitaria?

¢Considera importante seguir trabajando en la comision ambiental comunitaria?

5. Como ha sido la integracion de los nifios, las mujeres y hombres en las actividades del plan
de ordenamiento y manejo de la micro cuenca?

6. ¢Qué han realizado las comisiones de justicia paz?

7. Los lideres comunitarios entrenados por la comision de justicia y paz ¢ayudan a resolver los
conflictos por el uso de los recursos naturales?

Ll .
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Anexo # 8

Guia de entrevista para los técnicos en el proceso de Sistematizacion de experiencias del plan
de ordenamiento y manejo del rio de la micro cuenca La Trinidad, Esteli.

Datos Generales:

Nombre del entrevistado (a):

Nombre de la Institucion:

Fecha: Entrevistador:

Situacion Inicial:

1.- ¢Con que actividades iniciaron el proceso de intervencion?

2.- ¢Cada cuanto tiempo realizaban las actividades?

3.- ¢Cudl es el papel de UD. en el proceso de intervencién?

4.- ;Cual es el papel de la CAC en el proceso de intervencion?

5.- (Cudl es el papel de la CAM en el proceso de intervencion?

6.- ¢Cuales fueron los métodos de extensién y comunicacion utilizados en cada una de las
actividades?

7.- {Qué estrategias fueron las positivas? ¢Por qué?

8.- ¢Que estrategias fueron negativas? ¢Por qué?

9.- Qué medios y recursos facilitaron el desarrollo de las actividades?

10.- ¢Qué cree Ud. que se podria mejorar?

11.- ;Cudles fueron los factores que facilitaron el proceso?

12.- ¢ Qué factores dificultaron u obstaculizaron el proceso?

13.- ¢Como cree usted que se puede desarrollar la integracion agropecuaria y forestal de la micro
cuenca? ¢Que beneficios podrian obtener?

14.- ;Qué actividades van utilizar para concienciar a los duefios de parcelas degradadas para que
ejecuten la reforestacion lati foliada?

15.- ¢Hasta ahora como ha sido la integracion de los comunitarios en la actividades del plan de
ordenamiento y manejo de la micro cuenca?

16,.- ¢Desde que se inicio el Plan como ha sido la organizacion y la capacidad de gestion de los
comunitarios de la micro cuenca y que han hecho ustedes?

17.- ;{Qué actividades esta realizado la CAM para promover la educacién ambiental en poblacién
de la micro cuenca?

18.- (Como esta la coordinacién interinstitucional para dar seguimiento al plan de ordenamiento
y manejo de la micro cuenca?

19.- ;Cual han sido las acciones que han realizado ustedes para mejorar la participacion de los
comunitarios en el plan de ordenamiento y manejo de la micro cuenca?
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20.- ;Cbémo ha sido la integracion de los nifios y mujeres en las actividades del plan? ;Qué han
hecho ustedes para mejorar?

21.- ¢Cual es el papel que juega la municipalidad en el plan? ;Qué hacen ustedes?

22.- ¢Ustedes han dado a conocer las leyes de los recursos naturales? ¢Por qué? 23.- ;Cuales son
las fortalezas y oportunidades que la CAM tiene en el plan?

24.- ;Cuéles son las debilidades y amenazas que tiene la CAM en el plan?
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Anexo#9

Guia para los grupos focales en el proceso de Sistematizacion de Experiencias del plan de
manejo de la micro cuenca La Trinidad, Esteli.

Eje: Comisién Ambiental Comunitaria: productores, jovenes, lideres, comunitarios en general.
Situacion Inicial

1. ¢Que sabe usted sobre el plan de ordenamiento y manejo de la micro cuenca?

2. ¢Qué es para Usted un plan de ordenamiento de micro cuenca?

3. ¢Que conoce del plan de ordenamiento y manejo de la micro cuenca?

4. ¢Que institucion u organismo se le dio a conocer y cuando?

5. ¢Como se organizo la Comision Ambiental Comunitaria?

6. ¢Como reacciond la comunidad?

7. ¢Se presentaron problemas durante la organizacion de las comisiones ambientales
comunitarias?

Proceso de intervencién

1. ¢Qué hacen las instituciones y organismos para manejar mas adecuadamente los recursos
naturales?

2. ¢Qué han hecho Ustedes del plan de ordenamiento y manejo de la micro cuenca?

3. ¢ Qué papel desempefian las comisiones ambientales comunitarias y la comisién ambiental
municipal?

4. ;Qué se necesita para mejorar el trabajo de las comisiones ambientales comunitarias y la
comision ambiental municipal?

5. ¢Cree Usted que servira el ordenamiento y manejo de la micro cuenca?

6. ¢Han recibido capacitacion sobre educacién ambiental?
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7. ¢Cbémo estan poniendo en practica la capacitacion sobre educacion ambiental y del ordenamiento
y manejo de los recursos naturales?

8. ¢Cdmo estan aprovechando los recursos naturales en la comunidad?
Situacion actual (Ultimos dos meses)

1.  Cree Usted que ha servido trabajar (beneficios en la comunidad y la finca) en el
ordenamiento y manejo de cuencas?

2. Qué fortalezas tiene actualmente?

3.¢Existe en la actualidad coordinacién de la comisién comunitaria con la municipal?
4. ;Qué es lo que hace falta para mejorar el trabajo de las comisiones comunitarias?
5.¢Como resuelven los problemas como comision ambiental comunitaria?

Lecciones aprendidas:

1. ¢Cuales son las lecciones aprendidas en la organizacion de la comunidad?

2. ¢Qué beneficio ha tenido en trabajar organizadamente?

3. ¢Qué ha aprendido en la comision ambiental comunitaria?

4. ;Considera importante seguir trabajando en la comision ambiental comunitaria?

5. Como ha sido la integracion de los nifios, las mujeres y hombres en las actividades del plan de
ordenamiento y manejo de la micro cuenca?
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