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RESUMEN EJECUTIVO

Este trabajo de pasantias permitié alcanzar nuevas experiencias y de esta manera mostrar
la verdadera cara del mundo laboral, la importancia de las buenas relaciones y el
desarrollo como profesional. EI documentado ilustra el camino o linea que se siguid,
describiendo las actividades y trabajos que se desarrollaron en las direcciones del
Instituto Nicaragiiense de la Pesca y la Acuicultura en donde fueron realizadas las
pasantias, desempefiando roles de un especialista en acuicultura y un analista de
informacion pesquera y acuicola, obteniendo como productos de estas pasantias tres
Planes de Gestion Ambiental para proyectos que la institucion realiza y pretende realizar
a planes futuros, cuatro Talleres titulados Elaboracion de Filtro de Agua Casero en temas
de calidad de agua para consumo en comunidades de la RACCN (Region Autonoma de
la Costa Caribe Norte) entre otros trabajos, obteniendo experiencias gratas y entre otras
vivencias por las cuales se pasé para lograr concretar las pasantias con éxito, alcanzando
un nivel de aprendizaje muy bueno ya que se relacion6 y adaptd de la mejor manera en
la institucion concretando una buena imagen para mi perfil profesional.

Palabras claves

e Gestion ambiental, Experiencias, Proyectos, Adaptarse.

viii



1. INTRODUCCION

La Pesca y Acuicultura son actividades econdmicas de las cuales dependen los ingresos
economicos de muchas personas, El Instituto Nicaragiiense de la Pesca y la Acuicultura
(INPESCA) impulsa, apoya, fomenta y desarrolla alternativas que sirven para el
fortalecimiento de dichas actividades que favorecen al desarrollo del sector pesquero que

depende de los recursos acuicolas para subsistir y desarrollar su calidad de vida.

Las Pasantias se realizaron en el periodo de abril-octubre 2022, en un tiempo de 6 meses
equivalente a 960 horas, en las cuales se desarrollaron actividades dentro del marco de
la preservacion, cuido, desarrollo, y sostenibilidad de los recursos naturales en el
INPESCA esto para obtener nuevos conocimientos en lo profesional a través del interés
y compromiso, siendo estos los valores primordiales para el cumplimiento de las

actividades.

Los trabajos desarrollados en las direcciones correspondientes se basaron en temas de
Gestion Ambiental de Recursos Naturales, Educacién Ambiental y Saneamiento
Ambiental Basico desarrollando actividades educativas y sociales que se realizaron en

algunas comunidades de Puerto Cabezas y Managua.

Se desarrollaron varias actividades enriquecedoras para el perfil profesional, destacando
la elaboracion de programas de gestién ambiental, desarrollo de Talleres Participativos

y realizacion de Ferias de consumo de productos pesqueros entre otras actividades.



1. OBJETIVOS

1.1. Objetivo general

Colaborar a la gestion ambiental adecuada de los recursos marinos y acuicolas, asi como
al desarrollo del sector pesquero de Nicaragua a través de la realizacion de aportes, en

las direcciones del INPESCA en donde se desarrollara el periodo de Pasantias.

1.2. Objetivos especificos

Disefiar herramientas de Gestion Ambiental para la preservacién y manejo de los

recursos pesqueros y acuicolas que administra la direccion de Acuicultura.

Contribuir al sector pesquero de Nicaragua mediante acciones sociales y herramientas
educativas que se utilicen en actividades que desarrolla la direccion de Fomento y

Desarrollo Pesquero.



I1l.  CARACTERIZACION DE LA INSTITUCION

3.1. Ubicacién

La delegacion de INPESCA esta ubicada en el Distrito IV en el Bo. San Luis, carretera
Norte km 3 %%, contiguo a los Laboratorios LANAMET/LABAL-MIFIC.

UBICACION DEL
INSTITUTO NICARAGUENSE DE LA PESCA Y ACUICULTURA

Prayeccidn Un I T | de M
Dato horzontal: Datum WGS84
Esferoide: WGSS84, Zona 16P
Fuante do los Datos: INETER

Elabaraco por Juan Caras Hermrera

Figura 1. Mapa de Micro localizacion de INPESCA. Datos proporcionados por
INETER.



3.2. Descripcion y trayectoria

El Instituto Nicaragiiense de la Pesca y Acuicultura fue creado en el afio dos mil siete,
mediante la Ley 612 "Ley de Reforma y Adicion a la Ley 290 Ley de Organizacion,
Competencia y procedimiento del Poder Ejecutivo™, publicado en la Gaceta numero 20
del 29 de enero del 2007; como un ente autobnomo, descentralizado bajo la rectoria
sectorial de la Presidencia de la Republica. Transfiriendo a este las facultades que
ostentaban la Administracion Nacional de Pesca y Acuicultura y la Direccion General
de Recursos Naturales, ambas del Ministerio de Fomento, industria y comercio en
materia de pesca y acuicultura. (INPESCA, 2022)

3.3. Objetivo de INPESCA

Desarrollar la acuicultura y la pesca a través de la investigacion, validacion y
transferencia de tecnologia, para el impulso de la produccién y cultivo de especies
acuicolas, aprovechando el potencial existente de aguas continentales y marinas.
(INPESCA, 2022)

3.4. Mision

Administrar de forma responsable el aprovechamiento de los recursos pesqueros y
acuicolas de Nicaragua, contribuyendo al desarrollo sostenible con equidad ambiental,
economica y social. (INPESCA, 2022)

3.5. Vision

Institucién con alta disposicion de servicio al pueblo, agil, que promueve y facilita el
desarrollo pesquero y acuicola, siendo referencia nacional e internacional por su
responsabilidad, eficiencia, eficacia, transparencia y comprometido con nuestro Modelo,
cristiano, Socialista y Solidario a través de la alianza y responsabilidad compartida.
(INPESCA, 2022)



3.6. Aspectos Normativos y Politicas

Se presentan dos Leyes del amplio Marco Legal de INPESCA:

Ley No. 678, Ley General del INPESCA.

Que la Ley No. 612, "Ley de Reforma y Adicién a la Ley No. 290, Ley de Organizacion,
Competencia y Procedimiento del Poder Ejecutivo”, publicada en La Gaceta, Diario
Oficial No. 20 del 29 de enero del 2007, en su articulo 9 cred el Instituto Nicaraguense
de la Pesca y Acuicultura (INPESCA), como un ente autonomo descentralizado, bajo la
rectoria sectorial de la Presidencia de la Republica, la ley tiene por objeto establecer que
el instituto es el encargado en promover el desarrollo econémico y social a través de la
conservacion y uso sostenible de todos los recursos marinos y acuicolas del pais de
Nicaragua. (Pagina Oficial de INPESCA , 2023)

Decreto A.N.N° 8691, Acuerdo sobre medidas del Estado rector del puerto destinadas a
prevenir, desalentar y eliminar la pesca ilegal, no declarada y no reglamentada. Asi como
los efectos adversos sobre las poblaciones de peces, los ecosistemas marinos, los medios
de vida de los pescadores legitimos, asi como la creciente necesidad de seguridad
alimentaria a nivel global. (Pagina Oficial de INPESCA , 2023)



3.7. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

3.7.1 Organigrama de la Institucion — INPESCA

El organigrama menciona las diferentes direcciones que conforman a INPESCA, no
existe orden jerarquico dentro de este organigrama, cada una de las direcciones lleva a
cabo diferentes trabajos que al complementarse desarrollan a lo que la institucion esta

encaminada. (figura 2)

— =[ Direccion de Acuicultura ]
INPESCA

) —»[ Direccién de Ordenamiento Pesquero Acuicola }
Direccién de —>[ Direccion de Investigacion Pesquera ]
Pesca Artesanal

—> - -7
[ Direccion de Fomento Y desarrollo Pesquero }
[ Direccién de Monitoreo, Vigilancia y Control ]

[ Direccién de Planificacion ]

Figura 2. Estructura Organizacional de INPESCA.



3.8. Objetivos especificos de la Direccion de Acuicultura

a) Brindar asistencia técnica a los pequefios y medianos acuicultores para el manejo
técnico de produccion y engorde de las especies objeto de cultivos, practicas de

inocuidad en la cosecha y manejo del producto post cosecha.

b) Investigar y validar nuevas técnicas de produccion y cultivos de especies acuicolas
nativas (Guapote, mojarra y Gaspar) para contribuir al desarrollo y diversificacion de la

acuicultura marina y agua dulce.

c) Realizar evaluaciones de sitios aptos para el desarrollo de la piscicultura marina y de
aguas continentales (principalmente de pargos, rébalos y especies nativas), brindar
informacidn a las personas naturales y juridicas interesados en el desarrollo de proyectos

acuicolas.

d) Mantener actualizado el registro catastral de acuicultura y llevar registros de la base
de datos de ubicacion y coordenadas UTM de las concesiones emitidas en tramites y

nuevas solicitudes, archivo de cartografia.

e) Formular y evaluar perfiles de proyectos de acuicultura, para los pequefios
productores para solicitud de concesiones y revisar los perfiles de proyectos acuicolas

presentados por personas naturales y juridicas y emitir dictamen técnico.

f) Acompariar a los acuicultores, en la elaboracion de sus Manuales de Buenas Précticas

Acuicolas y Bioseguridad para la aplicacion de medidas de BPA en el cultivo.

g) Aprovecha las zonas potenciales para la acuicultura y diversificacion de las especies
de cultivo. (Pagin Oficial de INPESCA, 2023)



3.9. Objetivos especificos de la Direccion de Fomento y Desarrollo Pesquero

a) Fomentar y promover un mejor aprovechamiento de los recursos pesqueros y acuicola
que contribuya al mejoramiento del nivel de vida de las comunidades pesqueras.

b) Impulsar el crecimiento econémico del sector pesquero y acuicola, mediante el
desarrollo tecnoldgico, fomento a la inversion y al desarrollo de Mercados mediante el
mejoramiento de los sistemas de comercializacion.

c) Elaborar manuales, folletos, boletines y otro tipo de material divulgativo en temas
relacionados con la manipulacion y conservacién de los productos, practicas de
manufacturas y formas de preparacion del pescado.

d) Impulsar el desarrollo de mercados del sector pesquero y acuicola con perspectivas
de género.

e) Realizar estudios de canales de distribucion de los recursos pesqueros y acuicolas,
incluyendo productos con valor agregado. (Pagina Oficial de INPESCA, 2023)



IV. FUNCIONES DEL PASANTE EN EL AREA DE TRABAJO

4.1. Horario laboral

El objetivo principal del proceso como pasante es obtener experiencia laboral
cumpliendo con los trabajos asignados por las direcciones con el fin presentar resultados
de acuerdo a los objetivos plasmados en el trabajo de pasantias.

Las actividades laborales iniciaban a las 8:00 am y concluian a las 5:00 pm por
orientaciones del INPESCA, el horario se cumplio de igual forma que el de un
funcionario puablico, cumpliendo con responsabilidad y compromiso con las
asignaciones correspondientes.

4.2. Funciones Asignadas

4.2.1 Direccién de Acuicultura

Se realizaron funciones de acuerdo al trabajo asignado por la direccién de Acuicultura,
cumpliendo roles y asignaciones de un Especialista en Acuicultura con el desarrollo
de:

e Disefio y Elaboracion de Planes de Gestion Ambiental para proyectos que realiza la
direccion.

e Acompafiamiento y participacion en talleres de nutricion y alimentacion de Peces,
presentacion de BPM buenas practicas de manufactura en los alimentos.

e Acompafiamiento a Presentacién de Proyecto de transferencia de tecnologia para el
cultivo de Ostiones a Cooperativa pesquera en Ostional San Juan del Sur
(COSPROSTRAR. L).



Cuadro 1. Productos y Nivel de cumplimiento en actividades realizadas en la Direccion de
Acuicultura

Mes Actividades en Temas Productos Obtenidos Nivel de cumplimiento

DIRECCION DE ACUICULTURA

Abril 2022 Gestion Ambiental ~ PGA - Laboratorio de Camarén 90%
Abril 2022 Gestion Ambiental PGA - COOSPROSTRA. R. L. 85%
Junio 2022 Gestion Ambiental PGA — Laboratorio de Peces 90%
Junio 2022 Gestion Ambiental PGA — Laboratorio de Pepino de Mar 80%

Junio 2022 Gestion Ambiental ~ Taller de nutricion y alimento para Peces 95%

10



4.2.2 Direccion de Fomento y Desarrollo Pesquero

Se presentaron distintos roles en la direccion, cumpliendo con trabajos asignados de un

Analista de Informacion Pesquera y Acuicola desarrollando:

e Acompafiamiento a capacitaciones en conducta responsable de la Pesca y Cambio
Climatico en Puerto Cabezas — RCCN (region de la costa caribe norte) a través del
Proyecto Analisis Socio-Ambiental para la implementacién del componente de
contingencia para respuesta a emergencias (CERC) a los Huracanes ETA e IOTA.

e Monitoreo, Analisis y Registro Semanal de los precios pesqueros en los diferentes
mercados capitalinos y departamentales.

e Organizacion y Participacion en Ferias de consumo Pesquero.

e Acompafiamiento y Participacion en actividades del proyecto CERC, aportando

Talleres de Elaboracion de Filtro de Agua Casero, para comunidades de la RCCN.

Cuadro 2. Productos y Nivel de cumplimiento en actividades realizadas en la Direccién
de Fomento y Desarrollo Pesquero

Mes Actividades en Temas Productos obtenidos Nivel de cumplimiento

DIRECCION DE FOMENTO Y DESARROLLO PESQUERO

Julio 2022 Educacién Ambiental Capacitaciones a Pescadores 90%
Agosto 2022 Gestion Ambiental Monitoreos de precios pesqueros 95%
Agosto 2022 Desarrollo Social Desarrollo de Ferias de consumo 85%
Sep-Octubre 2022 Saneamiento Ambiental  Talleres en Calidad de Agua 95%

11



V. DESCRIPCION DEL TRABAJO DESARROLLADO

5.1. Direccién de Acuicultura

La Direccion de Acuicultura (DA) Promueve el desarrollo de la diversificacion de la
acuicultura, orientada al crecimiento econémico de la acuicultura marina y aguas
continentales, mediante la validacion y transferencia de tecnologias, dirigidas a los
pequefios, medianos productores y el sector privado, para el impulso del cultivo y
produccidn de diversas especies marinas y agua dulce, bajo los principios de Precaucion,
Responsabilidad Social y Ambiental, Equidad de Género, Justicia Social y Econdmica,
Participacion Ciudadana, Solidaridad, Sostenibilidad y Eficiencia. (INPESCA,
Direccion de Acuicultura, 2023)

Se disefiaron tres propuestas de Programas de Gestion Ambiental para algunos Proyectos
que la direccion administra dado lo siguiente:

e Laboratorio de Produccion de Post-Larva de Camardn Blanco en Jiquilillo,
Chinandega.

Se disefio una propuesta de Programa de Gestion Ambiental que permitira al Laboratorio
de produccion de Post-Larva de camardn blanco ejecutar sus actividades productivas de
manera eficiente cumpliendo con la legislacion nacional e implementando las medidas
adecuadas para prevenir posibles impactos ambientales que provoquen las actividades
productivas del cultivo. (figura 3).
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e Gobierno de Reconciliacion ‘-i\‘ e é
r— y Unidad Nacional / :EI?(?;;;?:"(')::"AQQ'
ealdlandE 1c '
- Qo Pucélo, LR TODO CON AMOR!

Inatituto Nicaraguense de la Pesca y Acuicultura
Direccion de Acuiculturas

(D.A.)
Programa de Gestidén Ambiental
LABORATORIO DE REPRODUCCCION DE POBT-LARVAS DE CAMARON BLANCO

(Litopanaaug vennamei)

Jigailille, Chinandega

Elaborado por: Br Juan Carlos Herrera Garcla, Pasante

(UNA) universidad nacional agraria.

Fecha: abril, 2022

Figura 3. Programa de Gestiébn Ambiental - Laboratorio de Produccion de Post-Larva
de Camaron Blanco en Jiquilillo-Chinandega.
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e Impulso al desarrollo de COSPROSTRA R. L. (Cooperativa de mujeres

pescadoras del Ostional) mediante Propuesta de PGA para la organizacion.

Con el disefio de un programa de gestion ambiental para la Cooperativa se pretendio
impulsar a un desarrollo exitoso compartiendo las medidas y normativas establecidas
por la ley que contiene este programa para conservar y preservar los ecosistemas

naturales de influencia que tienen relacion con la organizacion. (figura 4).
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Instituto Nicaragluensae de la Pasca y Acuicultura
Direccidn de Acuicultura
(D.AL)
Elaborado por: Br Juan Carlos Herrera Garcia, Pasante

(UNA)universidad nacional agraria.
PLAN DE GESTION AMBIENTAL - PGA

COOPERATIVA PESQUERA OSTRAS DE OSTIONAL
(COSPROSTRA R.L.)

Fecha: Abril, 2022

Figura 4. Propuesta de Plan de gestion ambiental — Cooperativa de mujeres pesqueras

de Ostional (COSPROSTRA R.L)
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e Programa de Gestion Ambiental para Laboratorio de produccién de peces de
agua dulce Panchito Batata, San Carlos.

Se propuso implementar un PGA con el objetivo de gestionar un adecuado manejo de
los recursos, cumpliendo con las normativas y legislaciones pertinentes para un
desempefio optimo del Laboratorio de produccion de peces de agua dulce ubicado en

San Carlos. (figura 5).
2& 22
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Instituto Nicaragliense de la Pesca y Acuicultura

Direcciédn de Acuicultura
(D.A.)
Elaborado por: Br Juan Carlos Herrera Garcia, Pasante

(UNA)universidad nacional agraria.

PGA-LABORATORIO PANCHITO BATATA produccién de peces de agua
dulce de San Carlos.

Fecha: Junio, 2022

Figura 5. PGA- Laboratorio produccion de peces de agua dulce en San Carlos -
Panchito Batata.
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Se realizaron dos actividades de acompafiamiento y participacion en el paso por la

direccion de Acuicultura:

e Taller Participativo en la UNA (Universidad Nacional Agraria).

Se acompafio a uno de los talleres que el INPESCA desarrolla titulado Taller de nutricién
y alimentacion de peces realizado en la UNA (Universidad Nacional Agraria), para
técnicos del MEFCCA (Ministerio de Economia Familiar Comunitaria Cooperativa y
Asociativa.) en donde se expuso sobre las buenas practicas de manufactura,
proporcionando informacion sobre las medidas y cuidados higiénicos importantes para
la elaboracién de alimentos, posteriormente una especialista en acuicultura (Tatiana
Gonzélez) impartio la actividad brindando alternativas alimenticias a base de materia

organica para fortalecer los conocimientos en aspectos de nutricion y alimentacion

adecuada para la produccion de peces a distintos niveles en Nicaragua. (figura 6)

Figura 6. Momento en el Taller de Alimentacién y Nutricion de Peces, Universidad

Nacional Agraria.
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e Presentacion del Proyecto Promocion del cultivo de ostras y ostiones a

pescadores artesanales de Nicaragua.

Se participd en la presentacion del proyecto que el INPESCA llevé a cabo con
COOSPROSTRA R. L (Cooperativa de mujeres pescadoras del Ostional) en donde un
experto de JICA (Agencia de cooperacion internacional del Japon) Yasushi
HAMAMISU, Bidlogo , expuso y proporciond a través de una reunion una metodologia
para el cultivo de ostiones, con el objetivo de obtener informacion cientifica sobre el
Ostion de roca (Striostrea prismatica) en Nicaragua y por ende mejorar la calidad de
vida de las familias asociadas a la cooperativa con ingresos economicos por medio de la

comercializacion del producto obtenido en el proceso. (figura 7)

Figura 7. Momento de la reunién, Cooperativa COOSPROSTRA R. L en el Ostional,

San Juan del Sur.
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5.2. Direccion de Fomento y Desarrollo Pesquero

El Fomento se concibe como todos los planes y acciones tendientes a mejorar el
aprovechamiento de los recursos pesqueros y acuicolas para que éstos contribuyan a
generar mayores beneficios a los actores de la actividad, por lo que debe estar
encaminado al aseguramiento de la calidad, la diversificacion, la sostenibilidad, alivio a
la pobreza, apropiacion de la actividad con enfoque de Género y a la seguridad
alimentaria. (INPESCA, 2023)

En esta direccion se realizd un conjunto de actividades en temas de Educacion

Ambiental, Gestion de Recursos Pesqueros y Saneamiento Ambiental Basico.

e Educacién Ambiental para comunidades de Puerto Cabeza, Bilwi.

Como una de las actividades mas relevantes que se cumplieron en esta direccion fue una
gira de campo a la costa Caribe Norte — Bilwi, Puerto Cabezas en donde se brindd
acompariamiento en las actividades del Proyecto contingente de emergencias ante los
huracanes ETA y IOTA (CERC), realizando visitas a comunidades del municipio de
Prinzapolka con el objetivo de realizar charlas de induccién acerca el codigo de conducta
para la pesca responsable y otros temas ambientales para inducir a pescadores y
comerciantes a preservar una buena relacion con los ecosistemas y la biodiversidad

acuatica para aprovechar los recursos que poseen de manera sostenible.

El dia 28 de julio del 2022 se embarcd una panga partiendo del puerto de Lamlaya
comunidad de Bilwi, dirigiéndose a Walpasiksa municipio de Prinzapolka, la actividad
se desarrolld en la escuela Eliterio Martinez, facilitando la capacitacion a 40
protagonistas entre ellos 27 hombres y 13 mujeres, los actores participaron en un
conversatorio con los Inspectores de INPESCA-RACCN (Delegacion de INPESCA en
Costa Caribe Norte), los expositores recalcaron a pescadores y comerciantes al cuido y
sostenibilidad de los ecosistemas acuaticos. (figura 8)
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Figura 8. Momento de la capacitacion, Escuela Eliterio Martinez, Comunidad

Walpasiksa.

El dia 29 de julio del 2022 se volvié a embarcar en una panga junto al equipo de trabajo,
saliendo de Walpasiksa, dirigiéndose a Haulover comunidad cercana dentro del
municipio de Prinzapolka, con el mismo objetivo de cumplir con las actividades del
proyecto CERC de concientizar a la poblacion en temas ambientales y pesca responsable
a través de capacitaciones. En la comunidad, en la escuela Brisa del Mar se realiz6 la
actividad propuesta en donde asistieron 40 participantes siendo 14 mujeres y 26 hombres
dedicados a la actividad de la pesca y comercializacion de productos pesqueros en donde

fueron expuestos los temas ambientales como cambio climético y cddigos de conducta

para la pesca responsable para un favorecido aprovechamiento sostenible sus recursos.
(figura 9)

Figura 9. Momento de la Capacitacion, en Escuela Brisa del Mar, comunidad de

Haulover, Puerto cabezas.
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e Gestion de Recursos Pesqueros — Monitoreo de Precios

Otra de las actividades que se realizo en la direccion de Fomento y desarrollo pesquero
fue la participacion en el Monitoreo semanal de los precios de productos pesqueros
realizado en los diferentes mercados de Managua con el objetivo de mantener un control
y registro para su posterior divulgacion para interés de los usuarios consumidores de
mariscos, afiadiendo que se trabajé semanalmente durante las pasantias un anélisis y
comparacion de dichos precios remitiendo informes de este trabajo a la Coordinadora de
la Direccidon que en conjunto con el area de divulgacion compartieron los datos de

precios en redes sociales y pagina oficial de INPESCA. (figura 10)

Figura 10. Momento en el monitoreo de precios pesqueros, Mercado Ivan

Montenegro.
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e Educacion Ambiental y Saneamiento Ambiental Basico para comunidades de

Puerto Cabezas, Bilwi.

En esta segunda gira de campo en cumplimiento con las actividades de uno de los
componentes del proyecto CERC se propuso exponer y compartir una herramienta que
minimizara efectos negativos contra el consumo de agua de mala calidad a comunitarios
de la Costa caribe Norte, Puerto Cabezas, en donde se compartieron con la poblacion
temas acerca de Calidad de Agua ademas de la elaboracion de un Filtro de agua casero
a través de un taller participativo, esto para contrarrestar el consumo inadecuado de agua
en las comunidades designadas por el proyecto. El dia lunes 19 de septiembre del 2022,
se emprendié un viaje a las comunidades propuestas para esta gira de campo
comenzando por la comunidad de Walpasiksa.

Cuadro 3. Agenda desarrollada para los talleres de elaboracion de filtro de agua casero

Actividad Fecha Comunidad Personas Capacitadas

Taller de Filtro de Agua 20/09/22 Walpasiksa, Puerto Cabezas 40
Taller de Filtro de Agua 21/09/22 Woutha Bar, Puerto Cabezas 40
Taller de Filtro de Agua 22/09/22 Haulover, Puerto Cabezas 40
Taller de Filtro de Agua 23/99/22 Wawa Bar, Puerto Cabezas 40
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Se realiz6 un recorrido comunidad por comunidad empezando por Walpasiksa y
terminando en Wawa Bar — Puerto Cabezas, el recorrido se realiz6 via acuética a través
del canal que inicia en el Puerto de Embarcaciones en la comunidad étnica de Lamlaya.
(figura 11)

En la actividad paso a paso se fueron elaborando los filtros con la ayuda participativa de
las protagonistas, se les compartié los materiales que se utilizan para la elaboracion de
la herramienta y los beneficios de su uso ademas de las funciones que cumple cada

material para el filtrado del agua, se lograron capacitar a 160 mujeres. (figuras 12)
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VI. RESULTADOS OBTENIDOS

De la siguiente manera se presentan algunos de los resultados que se obtuvieron en cada

direccion en las actividades que se realizaron.

6.1. Direccién de Acuicultura

En seguida se presentan partes de dos propuestas de PGA (Programa de Gestion
Ambiental) que se realizaron para proyectos que el INPESCA desarrolla a través de esta

direccion.

e Laboratorio de Produccion de Post-Larva de Camaron Blanco en Jiquilillo,

Chinandega.

Objetivo General del PGA

- Desarrollar un Programa de Gestion Ambiental que permita al Laboratorio de
produccidn de Post-Larva ejecutar sus actividades productivas de manera eficiente y

eficaz cumpliendo con la legislacion nacional para prevenir posibles impactos

ambientales del Proyecto.

Obijetivos Especificos del PGA

- Ejecutar medidas ambientales especificas para cada una de las etapas del proyecto.

- Promover a través de un Plan de Educacion Ambiental la concientizacion sobre los
ecosistemas costeros y la importancia de su preservacion desde las actividades
productivas sostenibles del laboratorio.

- Garantizar que el Laboratorio pueda producir sus insumos tomando en cuenta el

cuido y preservacion de los recursos naturales.
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Para la realizacion de este PGA se consultaron las siguientes leyes:

1. LeyDe Reformas Y Adiciones A La Ley #217, “Ley General Del Medio Ambiente

Y Los Recursos Naturales”

2. Ley N2.678, Ley General Del Instituto Nicaragiiense De La Pesca Y Acuicultura.

3. NTON 11 021 - 08 Norma Técnica Obligatoria Nicaragiiense para el Control

Sanitario en la Produccién Primaria Acuicola.

4. NTON 11 022-08 Norma Técnica Obligatoria Nicaragliense. Sistema de
Trazabilidad en Productos de Pesca y Acuicultura.

5. NTON 11 003-17 Norma Técnica Obligatoria Nicaragliense. Pesca y Acuicultura.

Importacion Y Movilizacion De Animales Acuaticos. Requisitos Sanitarios.

6. NTON 05 014-02. Norma Técnica Ambiental Para EI Manejo, Tratamiento y
Disposicion Final de los Desechos Solidos No-Peligrosos.

7. NTON 05 027-05 Norma Técnica Obligatoria Nicaragiiense Para Regular los

Sistemas de Tratamientos de Aguas Residuales y Su Re-uso.
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Bajo la legislacion consultada y de acuerdo a las actividades desarrolladas por el
laboratorio se propusieron las siguientes medidas ambientales para la mitigacion de

impactos.

Para la preservacion del recurso suelo en dos etapas del proyecto las medidas
correspondientes mitigaran efectos como la escorrentia y cambio de uso del suelo en el
Laboratorio de produccion de post-larva de camarén blanco, se presento solo un factor
bioldgico ya que el documento de PGA es muy extenso, destacando uno de los recursos

naturales méas importantes.

Cuadro 4. Factor Suelo, impactos y medidas ambientales para su preservacion

Factor Ambiental Impactos Medidas Correctivas Etapa del Proyecto
Cambio de uso de suelo Manejo adecuado de suelos Construccion

SUELO Generacién de Erosién Implementacion de obras de conservacion ~ Construccion
Deterioro por escorrentia  Construccidn de alcantarillas de drenaje Construccion
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e Impulso al desarrollo de COSPROSTRA R. L. (Cooperativa de mujeres

pescadoras del Ostional) mediante Propuesta de PGA para la organizacion.

A continuacion, se presentan los objetivos formulados para este Programa de Gestion

Ambiental:

Obijetivo General

- Impulsar el desarrollo exitoso de COSPROSTRA R. L mediante la aplicacion de un
PGA para la preservacion y sostenibilidad de los ecosistemas de influencia para el
proyecto.

Objetivos especificos

- Ejecutar medidas ambientales propuestas para la mitigacion y prevencion de posibles

impactos ambientales que trae el proyecto.

- Evaluar la produccion de cultivo de ostiones para la obtencién de informacion bajo
la legislacion ambiental pertinente.
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Marco Legal que se consultd para la propuesta de PGA para COSPROSTRA R. L.

1. Leyes. Ley De Reformas Y Adiciones A La Ley #217, “Ley General Del Medio

Ambiente Y Los Recursos Naturales” Ley De La Pesca Y Acuicultura #489.

2. NTON 05-025-04 Norma Tecnica Obligatoria Nicaragliense Para Regular La
Extraccion Y Aprovechamiento De Ostras En El Pacifico De Nicaragua.

3. NTON 05-014-02 Norma Técnica Ambiental Para EI Manejo Y Tratamiento Y

Disposicion Final De Los Desechos Sélidos No-Peligrosos.

4. NTON 05-032-10 Norma Técnica Para EI Manejo Ambiental De Los Aceites

Lubricantes Usados.
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Se disefio un Plan de Educacion Ambiental para escuelas de la comunidad el Ostional

en San Juan del Sur donde esta ubicada COSPROSTRA R. L, como complemento

del PGA para la cooperativa.

Dado lo siguiente se presentan los objetivos del Plan de Educacién Ambiental:

Obijetivo general

- Desarrollar actividades directas que sensibilicen a nifios en escuelas primarias
para fomentar el cuido de los ecosistemas en los que habitan y de los cuales
aprovechan sus familias para subsistir.

Obijetivos especificos

- Intervenir en temas ambientales mediante charlas educacionales sobre el medio

ambiente y su importancia en escuelas aledafas a la cooperativa.

- Fomentar el cuido de los ecosistemas mediante actividades ambientales en

escuelas primarias de la comunidad EI Ostional.
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Cuadro 5. Actividades del Plan de Educacién Ambiental

Tematica/Actividades Publico Meta  Periodo de Frecuencia Responsable

Charlas Ambientales  Nifios de Primaria Cada 6 meses Cooperativa

Plan de Reforestacion  Nifios de Primaria Cada 6 meses Cooperativa

Con la implementacion de este Plan de educacion ambiental se pretendi6é que los nifios
de la zona de Ostional serian sensibilizados en temas de cuido y preservacion de los
ecosistemas de los cuales sus familias sacan provecho para desarrollar una calidad de
vida estable, al cuidar y preservar estos ecosistemas los recursos naturales de los cuales
los habitantes de esta comunidad se benefician prolongaran su existencia y habra

recursos para las generaciones futuras.

La propuesta de implementacion de un PGA para la cooperativa pretende preservar los
recursos naturales de esta zona relacionando instituciones, empresas y escuelas para que
todos cumplan con las medidas correctas para una plena sostenibilidad de los recursos

marinos y forestales de estas zonas costeras de San Juan del Sur.
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Presentacion del Proyecto Promocion del cultivo de ostras y ostiones a

pescadores artesanales de Nicaragua.

En la reunion que se realizd con las mujeres de la cooperativa se les presento el
supuesto de modelo que se les brindaria para la ejecucion del proyecto de esta manera
las mujeres conocieron la metodologia de cultivo propuesta por el experto de JICA.
(figura 13)

Promocion de Cultivo de Ostras y Osliones
para los Pescadores Artesanales
en Nicaragua

Z xg@ — Yasushi HAMAMITSU, Experto de JICA o s‘\ )
\M 1 e jurio, 2022, INPESCA. Managua JICA

Figura 13. Proyecto impulsado por INPESCA y JICA para COSPROSTRAR. L.

INPESCA y JICA proporcionaron un supuesto de modelo a las protagonistas,
disefiado por el especialista japonés, en donde expresaba tamafios de la semilla
de ostion para su siembra y cosecha, periodo de cultivo y otros datos propios de

ese sistema de cultivo. (figura 14)

i‘ramaiio de semilla para siembra  SOmm
;'I'amaﬁo de adultos para cosecha 80mm

Tiempo de cultivo 6meses
Numero de semilla para siembra 3,000 Ind. por 4 veces/aio

TDensldad de slembfé 150 - 25 por bolsa| de 30 X 60cm
i‘l’asa mensual de crecimiento Smm

l’fasa de Sobrevivencia 8096

:Forma de cosecha :Oesde 5 meses cuando lega 80 mm

Figura 14. Supuesto de Modelo entregado a COSPROSTRAR. L

29



COSPROSTRA R. L se benefici6 con los materiales necesarios para la
construccion del sistema de cultivo, cabe resaltar que este proyecto fue
financiado por ambas instituciones esto para mejorar la calidad de vida de las
mujeres de la cooperativa mediante la promocion del cultivo de ostras y ostiones

ademas de obtener informacion de las especies. (figura 15)

MATERIALES DE CULTIVO
Precio
N® item Cantidad Unid. Monto (USS)
(U$$)
1 Soga de Polipropileno %" 200 m 1 250 250
2 Soga de Polipropileno %" 200 m 4 120 480
3 Soga de Polipropileno 3/18” 200 m 3 22 66
B Baml Plistico como flotador 200 L 10 45 450
| 5 Ancla32Kg SR 4 150 600
[ 6 | MayadePolictlleno %" 12x30m | 1 | 230 | 230
7 Maya de Polietileno 2" 1.2 x30m 3 230 690
| 8 | Hilo 10 10 100
TOTAL 2866

Figura 15. Materiales para la construccion del sistema de Cultivo.

El sistema de cultivo que se propuso a la cooperativa consistio en anclar una linea
de soga de 50 metros en donde seccionada mente cada 10 metros de la soga se
amarrd un barril de 100 litros funcionado (como boya) que sostendria una canasta
de maya fina que contendria las semillas de ostion en donde estas se

desarrollarian para su posterior cosecha. (figura 16)

Figura 16. Sistema de Cultivo propuesto por el experto de JICA.
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6.2. Direccion de Fomento y Desarrollo Pesquero

o Gestion de Recursos Pesqueros

Durante la pasantia realizada en esta direccion se cumplio con trabajos de Gestion de
recursos pesqueros realizando monitoreo de precios pesqueros en los diferentes
mercados de Managua obteniendo una serie de datos numéricos que se registraban junto
con los precios pesqueros departamentales proporcionados por las delegaciones del
INPESCA para obtener promedios de la semana y poder ser compartido a usuarios

consumidores del producto.

Cuadro 6. Ejemplo de registro de precios promedios nacional, semana del 15 al 22 de
agosto 2022.

Especie Mercados Managua Rivas Chinandega Bluefields Precio Promedio

Pescados Enteros

Pargo C$120.00 C$110.00 (C$100.00 C$60.00 C$100.00
Filete de Pescado
Corvina C$110.00 C$90.00 (C%$85.00 C$80.00 C$91.25

Crustaceos y camarones

Langosta C$300.00 C$280.00 C%$250.00 C$200.00 C$212.50
Camarones C$200.00 C$200.00 (C$180.00 C$100.00 C$170.00

Una vez que se obtuvieron los precios promedios correspondiente a la semana del 15 al
22 de agosto del 2022 se procedié hacer un informe de analisis comparativo con los
precios de la semana anterior, obteniendo que los productos aumentaron un valor de 5 a

10 cordobas, en algunos casos mantuvieron el valor de la semana anterior.
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o Educacion Ambiental y Saneamiento Ambiental Basico para comunidades

de Puerto Cabezas, Bilwi.

Se disefi6 una guia para la elaboracion del filtro de agua casero plasmada en un Brochure
que se disefio con la herramienta Canva en donde se presentaron los pasos a seguir para
elaborar un filtro casero que pueda eliminar particulas y microorganismos que puede
traer el agua de pozo, sistema de agua que comunmente se observa en comunidades
costeras de Puerto Cabezas, el Brochure se elabor6 previo a la participacion vy
acompariamiento que se realizO para cumplir con las actividades del proyecto
contingente ante emergencias CERC, la guia se comparti6 con los participantes de los
talleres para ampliar un poco mas el uso y compresion de la elaboracién de un filtro
casero para consumo de agua humano. (figura 18 y 19)

2Qué es un Filtro Materiales Funcionalidad del
Casero? filtro

Lo froos pas putcw W ages
LGRS & T S e ¢

Q@ xm 35 Carratera Norea
© 2200240

% w-:::«a.‘obn

o 900 L Ko ateraes anes 04
Pt ol H70, e e Hmads
Wepa WAORIE Apa P W
eguia

Rmal Vo aine semswn Yo wms

Figura 18. Brochure, Guia préactica para Elaborar el Filtro de Agua Casero.
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VIl. CONCLUSIONES

A través del disefio y elaboracion de programas de gestion ambiental se logré aportar y
recordar que un buen manejo de los recursos acuicolas y marinos alargara la existencia
y sostenibilidad de los mismos, los programas estan constituidos por alternativas y planes
que pueden contrarrestar los efectos negativos para el medio ambiente que conlleva la
implementacion de estos u otros proyectos de caracter pesquero y acuicola que el

INPESCA desarrollara a lo largo del tiempo.

Con la realizacion y participacion en las ferias de consumo de productos pesqueros, asi
como el acompafiamiento y aportes en las actividades del proyecto CERC que se
cumplieron, se logré contribuir al desarrollo del sector pesca, ya que familias dedicas a
las actividades pesqueras que tienen relacidn con el instituto obtuvieron mejores ingresos
economicos al comercializar sus productos en las ferias, perfilandose a una mejor calidad
de vida, de acuerdo a los aportes realizados en Bilwi, se compartié una metodologia Util
para contrarrestar efectos negativos que trae el consumo de agua de mala calidad para
las beneficiadas con el proyecto, todas estas actividades aportaron positivamente

colaborando a encaminar a un mejor desarrollo del sector pesquero nicaragiiense.

Los aportes realizados en las direcciones de la institucion, colaboraron a no
descentralizar la gestién adecuada de los recursos naturales, asi como el seguimiento
constante del desarrollo del sector pesquero en Nicaragua ya que es uno de los sectores

con mas aporte al Producto Interno Bruto del pais.
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VIill. LECCIONES APRENDIDAS

El paso por la direccion de Acuicultura fortalecio la habilidad de disefio de programas
de gestion ambiental al captar nuevas ideas y consejos de estructuracion especifica dada
por los especialistas para los informes que el instituto desarrolla, todo esto al trabajar
con proyectos que la institucion asigno para el debido disefio y formulacién de los PGA.
Aca se logré conocer una metodologia para cultivo de especies marinas como Ostras y
Ostiones participando en la presentacion del proyecto y conociendo el funcionamiento
del método, esto sirvid para alimentar los conocimientos en el aprovechamiento de los

recursos acuaticos de manera sostenible.

La Direccién de Fomento y Desarrollo Pesquero mejoro las destrezas en aspectos de
educacion ambiental al poder compartir conocimientos en temas medioambientales
importantes con una parte del sector pesquero nicaragiense, ademas del desarrollo de
actividades socioecondmicas y educacionales que encaminaron a familias a un mejor
desarrollo de su calidad de vida, fortaleciendo conocimientos en temas ambientales y

sociales de una manera positiva para mi perfil profesional.
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X. ANEXQOS

Anexo 1. Momento de Trabajo en la Direccion de Acuicultura.

Cabezas.
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