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RESUMEN EJECUTIVO

El presente informe se basa en la experiencia de conocimientos practicos adquiridos en la
ejecucion de pasantia en el Ministerio de Economia Familiar Comunitaria, Cooperativa y
Asociativa (MEFCCA), esto con el de fin del fortalecimiento de todos los conocimientos
alcanzados durante los afios de estudio, el periodo de pasantia fue de seis meses de abril a
octubre del afio 2021. Esta pasantia se centr6 en dos areas: la direccion general de talleres y
pequefios negocios (DGPN) donde se realizaron los primeros cuatro meses y el proyecto de
desarrollo sostenible de los medios de vida de las familias rurales en el corredor seco de
Nicaragua (NICAVIDA) donde se realizaron los Gltimos dos meses de la pasantia, se describen
todas las actividades ejecutadas las que se hicieron de manera ordenada y responsable tales
como organizacion, acompafiamiento, apoyo en capacitaciones que se ejecutaron en el tiempo
de la pasantia, cabe destacar la importancia del trabajo de equipo. Como una leccién aprendida
de acuerdo con los resultados fue la interaccion directa y el intercambio de experiencia con
protagonistas mediante diferentes actividades en campo, teniendo en cuenta que el protagonista
juega un rol determinante ya que es quien decide si es participe o no de los programas, proyectos
y diferentes actividades ejecutadas. Uno de los resultados obtenidos mediante la pasantia, es la
colaboracién en un evento el cual consistio en presentar productos elaborados con desechos
reciclables, en conclusion se puede decir que a través de la pasantia se adquieren, se amplian y
se refuerzan los conocimientos en el &mbito profesional para un mejor desempefio laboral,
Como recomendacion dirigida a la Universidad Nacional Agraria es dar mayor seguimiento a
los pasantes durante el periodo de pasantia, para constatar avances continuos.

Palabras clave: Acompafiamiento, fortalecimiento, economia familiar, organizacion, pasantia.
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EXECUTIVE SUMMARY

This report is based on the practical knowledge gained during an internship at the Ministry of
Family, Community, Cooperative, and Associative Economy, aimed at strengthening the
knowledge acquired during years of study. The internship lasted for six months, from April to
October 2021. It focused on two areas: the General Directorate of Workshops and Small
Businesses, where the first four months were spent, and the Sustainable Livelihoods
Development Project for Rural Families in the Dry Corridor of Nicaragua, where the last two
months of the internship took place. All activities carried out during the internship are described,
which were conducted in an organized and responsible manner, including organization, support,
and participation in training sessions conducted during the internship period. It is worth noting
the importance of teamwork. One of the lessons learned from the results was the direct
interaction and exchange of experiences with stakeholders through various field activities. It
should be emphasized that the stakeholder plays a crucial role as they decide whether to
participate in the programs, projects, and different activities carried out. One of the results
achieved during the internship was collaboration in an event where products made from
recyclable materials were presented. In conclusion, it can be said that internships help acquire,
expand, and reinforce professional knowledge for better job performance. As a recommendation
directed towards the National Agrarian University, it is advisable to provide greater follow-up
to interns during the internship period to monitor continuous progress.

Key words: Accompaniment, Strengthening, Family economics, Organization, Internship.
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. INTRODUCCION

Las pasantias son una forma de culminacion de estudios, ejercicios académicos que consolidan
la formacion profesional. Estas se desarrollan en un area del conocimiento que fortalece las
competencias descritas en los planes de estudios y perfiles profesionales de carreray constituyen
un requisito para la graduacion. En si, son experiencias de trabajo en el ambito del perfil
profesional. (Universidad Nacional Agraria [UNA], 2019, pp.38,40)

El Ministerio de la Economia Familiar, Comunitaria, Cooperativa y Asociativa
(MEFCCA) es una entidad que atiende a miles de familias protagonistas de pequefios/as
y medianos/as productores, es parte de un nuevo modelo de atencién integral a la micro
y pequefia produccion rural y urbana, reconociendo las diferentes capacidades de las
familias Nicaragiienses y distintas formas de participacion en la economia nacional tiene
como objetivo primordial mejorar los niveles de produccion y productividad y el nivel
de vida de las familias y las comunidades, la defensa de la seguridad y soberania

alimentaria y la proteccion contra los impactos del cambio climatico (Tijerino, 2017,
p.1).

En el periodo del 06 de abril al 30 de julio del afio 2021 se realizaron los primeros cuatros meses
de pasantia en la Direccion General de Talleres y Pequefios Negocios (DGPN), donde se
hicieron diversas actividades como: apoyo en las gestiones de logistica, seguimiento de planes
de trabajo, apoyo en capacitaciones con las delegaciones, coordinacién de los concursos
efectuados por la direccion, digitalizacion de asistencia de concursos, digitalizacion de fichas
de eventos, digitalizacion de base de datos, todas las actividades se realizaron conforme el plan
de trabajo entregado por el MEFCCA.

Del 01 de agosto al 06 de octubre del afio 2021 se realizaron los dos ultimos meses de pasantia
en el Proyecto de Desarrollo Sostenible de los Medios de Vida de las Familias Rurales en el
Corredor Seco de Nicaragua (NICAVIDA), donde se realizaron diversas actividades como:

asistencias técnicas, capacitaciones y demostraciones técnicas.



El informe permite plasmar que las actividades fueron realizadas de manera ordenada y
responsable poniendo en préactica los valores: ética profesional, honestidad, trabajo en equipo y

la proactividad en situaciones que surgen en el entorno laboral.



1. OBJETIVOS

2.1. Objetivo general
Potenciar los conocimientos précticos adquiridos en la carrera de Licenciatura en Agronegocios,
en el desempefio de labores asignadas por el Ministerio de Economia Familiar, Comunitaria,
Cooperativa y Asociativa (MEFCCA).
2.1. Objetivos especificos

1. Adquirir experiencia en un ambiente laboral relacionado con los agronegocios.

2. Fortalecer la formacidn técnico - practico en un ambiente profesional.

3. Cumplir con las actividades asignadas en el plan de trabajo orientado por el MEFCCA.



I1l.  CARACTERIZACION DE LA INSTITUCION

3.1 Generalidades de la institucion

El Ministerio de Economia familiar, Comunitaria, Cooperativa y Asociativa (MEFCCA)
se cred en base a la necesidad sectorial de atender a miles de familias protagonistas de
pequefios/as y medianos/as productores que aportan el 60% del café, el 65% de la carne
y lacteos, el 80% de granos basicos, siendo la economia familiar clave para la seguridad
alimentaria y nutricional de la poblacion y el 70% de la poblacion en la economia
familiar, contribuye con el 40% del PIB, entre otras justificaciones socio econémicas.

El Ministerio es parte de un nuevo modelo de atencion integral a la micro y pequefia
produccién rural y urbana, reconociendo las diferentes capacidades de las familias
nicaragiienses y distintas formas de participacion en la economia nacional. A través de
la Agricultura, Agroindustria, Artesania, el comercio y los servicios, desde las
Cooperativas, Nucleos de ahorro y crédito, Asociaciones informales, que, en conjunto,

forman parte de la economia familiar y comunitaria. (Tijerino, 2017, p.3)

“ElI MEFCCA es parte de un nuevo modelo de atencion integral a la micro y pequefia produccion
rural y urbana, reconociendo las diferentes capacidades de las familias Nicaragiienses y distintas

formas de participacion en la economia nacional” (Unidad de Andlisis Financiero [UAF], s.f.).

“Su marco legal esta determinado por la Ley N° 804, Ley de Reforma y Adicion a la Ley N°
290, Ley de Organizacion, Competencia y Procedimientos del Poder Ejecutivo en el que se
adiciona un nuevo articulo que establece las funciones y atribuciones del MEFFCA.” (UAF,
s.f.).

3.2 Funciones y atribuciones del MEFCCA

Segun el Art. 31 de la Ley 906, ley de reforma a la Ley N°. 290, “Ley de organizacion,

competencia y procedimientos del poder ejecutivo” (2015), “al Ministerio de Economia



Familiar, Comunitaria, Cooperativa y Asociativa le corresponden las siguientes funciones y

atribuciones:”
a) Formular, coordinar y ejecutar politicas, planes, programas y proyectos para el
fortalecimiento de la economia familiar, comunitaria, cooperativa, asociativa y otras
formas de organizacion de la economia familiar, atendiendo a las necesidades
especificas de los diversos sectores productivos vinculados con la economia familiar y
otros actores a nivel territorial y comunitario, en la busqueda de mejorar los niveles de
produccién, rendimientos agropecuarios, productividad, ingresos y el nivel de vida de
las familias y las comunidades contribuyendo a la defensa de la seguridad y soberania
alimentaria y la proteccion contra los impactos del cambio climético.
b) Disefar e implementar politicas, planes y programas de financiamiento y facilitacion
de insumos de manera eficiente y sostenible para las actividades productivas de la
economia familiar, comunitaria, cooperativa, asociativa y otras formas de organizacion
de la economia familiar, que involucren todas las formas de emprendimientos familiares
como turismo cultural y agroecoldgico, artesanias, gastronomia, agricultura familiar,
agroindustria, servicios al turismo, entre otros.
c) Disefar, coordinar y ejecutar politicas, planes y programas que contribuyan a la
diversificacion de la produccion de las pequefias unidades familiares del campo y la
ciudad y de los pequefios negocios de la economia familiar.
d) Disefiar e implementar politicas, planes, programas y mecanismos dirigidos a la
transferencia de nuevas tecnologias y mejores précticas productivas, de la economia
familiar, comunitaria, cooperativa, asociativa y otras formas de organizacién de la
economia familiar, sostenible ambientalmente, asi como la capacitacion y asistencia
técnica necesaria para la sostenibilidad de dichas précticas.
e) Disefiarprogramas dirigidos al rescate, conservacion y promocion de la medicina
tradicional ancestral y la medicina natural, su conocimiento, practica y uso, que generen
beneficios para la salud y la identidad cultural nacional y local, asi como beneficios para
la economia familiar.
f) Desarrollar politicas, planes y programas para conservar, ampliar, promover y
fortalecer, la agricultura familiar y comunitaria, con énfasis en el aumento de la

productividad como factor de desarrollo, bajo un concepto de sostenibilidad ambiental.



g) Garantizar la coordinacién de los planes, programas y mecanismos necesarios para el
impulso de las unidades agricolas familiares, de la agricultura familiar, la agroindustria,
los pequefios negocios, urbanos o rurales, sean de turismo agroecoldgico, artesanos,
culturales, gastronémicos y servicios al turismo, y la agregacion de valor a sus
productos.

h) Establecer politicas, planes y programas que promuevan, fomenten y desarrollen, los
pequefios negocios Yy la pequefia produccion de la economia familiar, urbanay rural, que
contribuyan al sostenimiento socio economico de las familias y aporten a la economia
comunitaria y nacional.

i) Formular, implementar y fortalecer politicas de fomento y desarrollo asociativo y
cooperativo, entre las personas que son protagonistas de los programas socio productivos
con los pequerfios negocios.

j) Establecer los mecanismos de coordinacion con instancias del Gobierno Central,
Gobiernos Regionales, Locales y Territoriales con el fin de facilitar el fomento y
desarrollo de la economia familiar y comunitaria, y el fomento asociativo, cooperativo
y otras formas de organizacién de la economia familiar.

k) Establecer y administrar el registro de los Pequefios Negocios, los Emprendimientos
Familiares, y las Pequefias y Medianas Empresas (PYMES) de la Economia Familiar,
urbanos o rurales, sean de turismo cultural y agroecoldgico, artesanias, culturales,
gastrondmicos y servicios al turismo, organizados en unidades economicas familiares,
comunitarias, asociativas, cooperativas y otras formas de organizacion de la economia
familiar.

1) Administrar el Registro Nacional de Cooperativas y brindar los servicios requeridos
por las Cooperativas a nivel nacional, de manera desconcentrada a través de las
delegaciones departamentales, regionales o territoriales.

m) Impulsar procesos y politicas de desarrollo con la participacion social organizada en
la toma de decision y la fiscalizacion, como mecanismos de fortalecimiento de la gestion
territorial, fiscalizacion y promocion del avance de las actividades econdmicas
familiares y el desarrollo comunitario, cooperativo y asociativo.

n) Suscribir acuerdos de cooperacion técnica con organismos nacionales o extranjeros,

mediante los mecanismos e instancias encargadas, que permitan el intercambio de



informacién, la transferencia de tecnologias y la asistencia técnica reciprocas en torno a
la economia familiar, comunitaria, cooperativa, asociativa y otras formas de
organizacion de la economia familiar.

fi) Disefar y coordinar la ejecucion de planes y programas para proteger, conservar y
fomentar las fuentes hidricas para fines de cosecha, proteccion y uso del recurso hidrico
que apoyen el consumo humano, uso productivo y generacion hidroeléctrica a pequefia
escala o nivel comunitario.

0) Ejecutar acciones dirigidas a la promocion de la responsabilidad social para la
proteccion y conservacion del medio ambiente y los recursos naturales; asi como las
acciones que contribuyan a mitigar los efectos del cambio climatico y el recalentamiento
global del planeta.

p) Integrar el modelo econdmico de los pueblos originarios y afrodescendientes, como
una forma sostenible y eficiente de modelo productivo de la economia familiar y
comunitaria.

g) Organizar y desarrollar las Ferias de la Economia Familiar, a nivel nacional,
departamental, regional, municipal o territorial como espacios para la promocion,
comercializacion, transferencia de los saberes tradicionales, generacion de
oportunidades y encadenamientos productivos, para los pequefios negocios y la pequefia
produccién urbana y rural.

Para tal efecto se crea la Administracion Nacional de Ferias de la Economia Familiar,
como oOrgano descentralizado del Ministerio de Economia Familiar, Comunitaria,
Cooperativa y Asociativa, con personalidad juridica, patrimonio propio y autonomia
técnica y administrativa; el Director o Directora de la Administracion Nacional de Ferias
de la Economia Familiar, sera nombrado o nombrada por el Ministro o la Ministra de
Economia Familiar, Comunitaria, Cooperativa y Asociativa.

El Ministerio de Economia Familiar, Comunitaria, Cooperativa y Asociativa, asi como
la Administracion Nacional de Ferias de la Economia Familiar, podra establecer
tiangues, parques de ferias u otros espacios demostrativos, a nivel nacional.

r) Garantizar la atencion en el territorio a las personas, de forma individual, y a las
expresiones organizativas de la economia familiar, comunitaria, cooperativa, asociativa

y otras formas de organizacion; en tal sentido y conforme a las necesidades que se



determinen, el Ministerio de Economia Familiar, Comunitaria, Cooperativa y Asociativa
establecerd Delegaciones en los Departamentos, Regiones Autonomas de la Costa
Caribe Nicaraglense y Territorios Especificos, para la ejecucion y cumplimiento de sus
funciones, programas y proyectos.

Las Delegaciones del Ministerio de Economia Familiar, Comunitaria, Cooperativa y
Asociativa, son las unidades técnicas, administrativas y operativas donde se concentra
un conjunto de recursos humanos, materiales y financieros, bajo una conduccion Unica
y responsable para el desarrollo de las funciones, programas y proyectos del Ministerio
de Economia Familiar, Comunitaria, Cooperativa y Asociativa, en un area de territorio
y poblacién determinada, segun las prioridades y necesidades territoriales que se
establezcan y justifiquen este desarrollo institucional.

s) Establecer unidades, centros experimentales o centros de adopcion de tecnologias,
como apoyo a los programas socio productivo, la agricultura familiar, la pequefa
agroindustria y los pequefios negocios.

t) Promover el desarrollo sostenido, estratégico, econdémico y tecnologico de los
Pequefios Negocios, Emprendimientos Familiares, las Pequefias y Medianas Empresas
(PYMES) de la Economia Familiar, que realizan sus actividades econémicas como
empresas manufactureras, industriales, agroindustriales, agricolas, pecuarias,
comerciales, de turismo cultural y agroecoldgico, de artesanias, y de servicios al turismo
en el &mbito nacional, regional, departamental, municipal y territorial. Por la importancia
que tienen en la economia nacional los Pequefios Negocios, los Emprendimientos
Familiares, y las Pequefias y Medianas Empresas (PYMES) de la Economia Familiar,
seran atendidas de forma especial por un Viceministro o una Viceministra, nombrado o
nombrada por el Presidente de la Republica. (Ley 906 de reforma y adiciones a la Ley
290, 2015).

3.3 Ejes centrales

Nuevamente, el Art. 31 de la Ley 906, ley de reforma a la Ley N°. 290, “Ley de organizacion,

competencia y procedimientos del poder ejecutivo” establece que “EIl Ministerio de Economia



Familiar, Comunitaria, Cooperativa y Asociativa estard regido por los siguientes ejes

transformadores:”
a) La familia: Dentro del concepto como unidad medular y nucleo central de la sociedad
en su funcionalidad econdmica, es un sistema donde las decisiones, tanto en la unidad
doméstica como en la unidad productiva, son tomadas en conjunto y constituye una
forma de vida. El desarrollo de Nicaragua pasa necesariamente por el desarrollo y
transformacion de los sistemas econdmicos familiares.
b) La comunidad: Es la unidad organizada de los sistemas familiares que se caracterizan
por la cercania geogréfica, actividades econOomicas relacionadas e identidad
sociocultural, ademés de condicione s econdmicas, problemas, vulnerabilidades,
prioridades y expectativas afines.
c) La asociatividad y el cooperativismo: La organizacion de las familias en las diferentes
formas asociativas es el mecanismo principal para la planificacion, gestion y control
social de los recursos comunitarios disponibles, incluyendo aquellas para aumentar
capacidades y recibir apoyo de manera sistematica.
d) La planificacion territorial: El territorio es el espacio fisico administrativo donde se
desarrollan las relaciones socioecondémicas, politicas y culturales de la comunidad. Es el
espacio local en que la poblacién toma decisiones para la planificacion y ejecucion de
politicas, planes y programas encaminados al logro del desarrollo familiar, comunitario,
cooperativo asociativo. Por tal razon, dicha planificacion debe de considerarse como
parte del sistema de planificacion municipal para el desarrollo humano, a fin de facilitar
la participacion directa de la poblacién en la gestién local.
e) Los pequefios negocios: Son emprendimientos econdmicos familiares, urbanos o
rurales, que contribuyen al sostenimiento socio econdémico de las familias, a la vez que
aportan a la economia comunitaria y nacional; se sefialan entre estos: turismo
agroecoldgico, artesanias, gastronomia, agricultura familiar, agroindustria, y servicios al
turismo.
f) La diversificacion de la produccién: La combinacion de actividades agricolas y/o
pecuarias con nuevos productos. Por ejemplo, cultivos perennes, actividades
agroforestales y silvicultura, forestal comunitaria, piscicultora, pesca artesanal, cria de

reptiles, entre otros.
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g) Aumento de la productividad: ElI aumento de los rendimientos de las pequefias
unidades de produccion y pequefios negocios de la economia familiar a través de la mejor
utilizacion de la tecnologia, insumes y mejoras productivas para el aumento del valor
agregado, como mecanismo para incrementar los ingresos de las familias y su nivel de
vida.

h) Conservacién y preservacion del medio ambiente y los recursos naturales: Impulsar
en todas las formas de organizacion de la economia familiar, comunitaria, cooperativa,
y asociativas campafas de reforestacion y saneamiento ambiental comunitarias,
promover la responsabilidad social empresarial cooperativa en defensa de los recursos
naturales y el medio ambiente, promover una cultura conservacionista a través del
sistema de educacion nacional.

i) Modelo productivo originario y afrodescendiente: Apoyar la implementacion del
Modelo productivo de los pueblos originarios y afrodescendientes, como una forma
sostenible y eficiente de modelo productivo, complementando métodos ancestrales con
los conocimientos actuales de produccion y la consolidacion de unidades productivas
originarias y afrodescendientes, que generen intercambio y comercializacién de
productos, asegurando la autosuficiencia alimentaria, la generacion de ingresos y de
empleos para las familias originarias y afrodescendientes y que sustente el buen vivir de

sus pueblos y comunidades".
3.4 Mision
“Coordinar e implementar politicas, programas y estrategias, fomentando capacidades para el
desarrollo de la economia familiar, comunitaria, asociativa y cooperativa, contribuyendo a
mejorar la produccion y productividad de las familias” (MEFCCA, s.f.a).

3.5 Vision

Institucidn garante de la produccién y desarrollo de la economia familiar y comunitaria,

los talleres y pequefios negocios, la pequefia industria, asociatividad y el cooperativismo;
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trabajamos con valores de compromiso, innovacion, trabajo en equipo, respeto, ética y

solidaridad, para cumplir nuestros objetivos (MEFCCA, s.f.b)

3.6 VValores

Como parte del “Codigo de Conducta Etica de los Servidores Publicos del MEFCCA”, entre sus

valores estan la ética, la honestidad y la calidad en el servicio.

En cuanto a la ética se senala que “los Servidores Publicos del MEFCCA, mantiene una
conducta basada en el compromiso de garantizar un servicio con eficiencia y eficacia a los
protagonistas y emprendedores de la economia familiar y evitar hechos que afecten los
principios morales del Ministerio.” (MEFCCA, 2018, p. 4)

Con respecto a la honestidad, se establece que “los Servidores Publicos del MEFCCA, acttan
con honestidad cumpliendo con las normas y valores que regir el comportamiento de las
Servidoras y Servidores Publicos del Ministerio.” (MEFCCA, 2018, p. 4)

Finalmente, sobre la calidad en el servicio “para los Servidores Publicos del MEFCCA, su
principal prioridad es garantizar un servicio con eficiencia y eficacia a los protagonistas y

emprendedores de la economia familiar.” (MEFCCA, 2018, p. 5)

3.7 Estructura Organizativa

ElI MEFCCA cuenta con una direccion superior, tiene a su cargo centro experimentales, la
administracion nacional de ferias de la economia familiar, un consejo institucional y al Instituto
de Fomento Cooperativo (INFOCOOP). Tambiéen cuenta con dos grandes divisiones generales
y cinco direcciones especificas, incluyendo 20 delegaciones presentes en todos los

departamentos Yy territorios de las Regiones Auténomas de la Costa Caribe Nicaragiiense.
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cOMEFCCA

Figura 1. Logotipo de la institucion
Fuente: Direccién General de Talleres y Pequefios Negocios — DGPN
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Figura 2. Organigrama del MEFCCA
Fuente: Direccién General de RRHH

A continuacion, el detalle de cada direccion:

1. Direccion de Talleres y Pequefios Negocios:
Implementa acciones y estrategias para fomentar y fortalecer el desarrollo de iniciativas
empresariales, creando condiciones que contribuyan a la generacion de empleo y
competitividad de Emprendimientos, Pequefios Negocios y PYMES, entre las cuales se
destacan: acompafiamiento, capacitaciones, ruedas de negocios, facilitacion de espacios
de promocién y comercializacion, asesorias en oficina de atencién a emprendedores,

entre otras acciones que fomentan el desarrollo de la economia (MEFCCA, s.f.c).
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Esta direccién cuenta con tres direcciones: “Direcciéon de Desarrollo y Calidad de Talleres y
Pequefios Negocios”, la “Direccion de Capacitacion de Talleres y Pequefios Negocios” y la
“Direccion de Promocién y Comercializacion de Talleres y Pequefios Negocios”. (MEFCCA,
s.f.c).

2. Direccion General De Agricultura Familiar:
Impulsa y desarrolla la agricultura familiar en las zonas rurales y periurbanas, a través
del acompafiamiento con los programas socio productivo como son: Patio Saludable,
Medicina Natural, Café, Cacao, Granos Béasicos, Ajonjoli, Ganaderia Mayor y Menor,
entre otros (MEFCCA, s.f.d).

Esta direccion, se organiza en tres ejes de trabajo: 1. “Promocion de sistemas alimentarios
diversificados”, que trata de mejorar la disponibilidad de alimentos en toda época del afio, por
medio de la aplicacion de técnicas y tecnologias sostenibles que mejoran la calidad y la
productividad. 2. El “fortalecimiento de las practicas pecuarias” la cual tiene como objetivo
mejorar los indices productivos y reproductivos, a traves del desarrollo de alternativas
tecnoldgicas mejoradas de alimentacion y nutricion. 3. “Mejoramiento de medios de vida
sostenibles para las familias del campo y la ciudad”, el cual contempla el desarrollo de
oportunidades de ingresos y organizacion de las familias, reduciendo la vulnerabilidad y
aumentar resiliencia (MEFCCA, s.f.d).

Esta direccién cuenta con dos direcciones especificas: la Direccion de Promocion al modelo de
Agricultura Familiar y la Direccion de Desarrollo de la Produccién Agropecuaria (MEFCCA,
s.f.d).

3. Direccion de Desarrollo de la Costa Caribe:
La Direccion General de Desarrollo de la Costa Caribe contribuye a la coordinacion de
las acciones entre las Delegaciones Regionales del MEFCCA y los Gobiernos
Regionales de laRACCS y RACCN, los Gobiernos Territoriales de la Zona Especial del
Alto Wangki y Bocay que permita optimizar, armonizar la articulacion y el

acompariamiento técnico en el seguimiento a los programas y proyectos, asi como las
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estrategias productivas de la economia familiar de los pueblos originarios,
afrodescendientes y mestizos costefios, con la preservacion e integracion de su
idiosincrasia, tradiciones y cultura, como una forma sostenible y eficiente, que permita

rescatar, promover, preservar y extender sus practicas productivas (MECCA, s.f.e).

A su vez, esta direccién cuenta con dos direcciones especificas: la “Direccion del modelo de
economia familiar y comunitaria de la Costa Caribe” y la “Direccion de Seguimiento y Control”
(MECCA, s.f.e).

4. Direccion de Asociatividad y Fomento Cooperativo:
La Direccion General de Asociatividad y Fomento Cooperativo, desarrolla sus funciones
con acciones transversales a todo el quehacer del MEFCCA, procurando mecanismos
flexibles y agiles que posibiliten a las familias protagonistas, mecanismos organizativos
que fortalezcan sus condiciones de negociacion e intercambio para el mejoramiento de
su economia (MEFCCA, s.f.f).

Segln el Ministerio, esta direccion cuenta con dos direcciones especificas: la “Direccion de
Legalizacion y Registro Cooperativo” y la “Direccion de Fiscalizacion”, quienes se encargan de
brindar “servicios gratuitos, presencial y en linea a través de las Delegaciones a nivel nacional.
Atiende los trdmites de legalizacion y registro de las cooperativas, promueve las diferentes

formas asociativas y brinda procesos de fortalecimiento cooperativo” (MEFCCA, s.f.d).

5. Direccion de Agregacién de Valor y Transformacion:
Fortalecer la capacidades y habilidades a |@s protagonistas en temas de agregacion de
valor y transformacion a la produccion primaria que permita desarrollar la cadena
productiva de rubros o de la economia familiar, con el uso de tecnologias, equipos y
utensilios adecuados a sus necesidades asi como facilitar los instrumentos técnicos para
la implementacion de buenas practicas en los procesos productivos que incidan en
fortalecimiento continuo y mejora del negocio, a fin que obtengan un producto de mejor

calidad, oportunidades y prosperidad en las iniciativas de negocios (MEFCCA, s.f.g).
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De acuerdo con el Ministerio, esta direccion cuenta con dos Direcciones Especificas: la
“Direccion de Promocion de la Agroindustria Familiar y Comunitaria” quien es la encargada de
promover “el desarrollo y fortalecimiento de capacidades de los productos de la economia
familiar, al igual el desarrollo de investigacion continua que validan nuevos procesos a la
produccion a nivel nacional.” Y la “Direccion de Procesos de Transformacion” quien es la
encargada de promover “el disefio e implementacidn de estrategias para la mejora de procesos
con calidad e inocuidad para la transformacion de la pequefia y mediana economia familiar”
(MEFCCA, s.f.g).
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IV. FUNCIONES DEL PASANTE EN EL AREA DE TRABAJO

4.1 Apoyo en la administracion y gestion logistica de eventos
Primero, se trabajo en la DGPN, la cual implementa acciones y estrategias para fomentar y
fortalecer el desarrollo de iniciativas empresariales, creando condiciones que contribuyan a la

generacion de empleo y competitividad de Emprendimientos, Pequefios Negocios y PYMES.

Esta direccion cuenta con la siguiente estructura organizativa:

. Direccion de Desarrollo y Calidad.
. Direccién de Capacitacion.
. Direccion de Promocion y Comercializacion.

La pasantia se desarroll6 principalmente en la direccion de capacitacion de talleres y pequefios
negocios en donde durante cuatro meses la funcion principal fue: “Apoyo en la administracion

y gestion logistica de eventos” la cual consistio principalmente en actividades de:

1. Apoyo en las gestiones de logistica

2. Seguimiento de planes de capacitacion

3. Apoyo en capacitaciones con las delegaciones departamentales (Managua, Granada,
Masaya).

Elaboracion de presentaciones PowerPoint

Digitalizacion de fichas de eventos

Elaboracion de informes (ayudas memoria)

N oo o &~

Digitalizacion de asistencia de concursos (en anexos se muestra se deja una copia del
instrumento)

8. Comunicacidn con los protagonistas departamentales (Managua, Granada, Masaya).
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4.2 Apoyo en la capacitacion y asistencia técnica de protagonistas

Los dos meses restantes se laboré en el proyecto NICAVIDA ejerciendo como funcion principal
“Apoyo en la capacitacion y asistencia técnica de los protagonistas de cuatro comunidades

del municipio de Tipitapa: El Terrero, Capulin, Nancital y La Palma”

Entre los temas de capacitacion impartidos estuvieron:

a) Tecnicas para control (plagas y enfermedades)
b) Control de cdlicos y moquillo
c) Control de plagas

d) Muestreo para la identificacion de plagas

Cabe destacar que, NICAVIDA que ha estado a cargo del MEFCCA vy ha sido implementado
desde 2017 hasta la fecha, es un proyecto que:
Fortalece la resiliencia de las familias rurales y de los pueblos indigenas mediante la
promocion de los vinculos entre diversificacion econémica, transformacion productiva,
proteccion del medio ambiente y nutricion familiar. El proyecto tiene por objeto
garantizar el acceso de los pequefios agricultores a alimentos nutritivos y a una dieta
adecuada y aumentar su capacidad de gestion de los recursos naturales y de adaptacién

al cambio climético.

El fin, es contribuir al logro de los objetivos nacionales de mejorar las condiciones de

vida de las familias rurales y pueblos indigenas del corredor seco. (MEFCCA, s.f.f)

Entre las principales actividades que se financian se encuentran:
Fortalecimiento de Capacidades y Capacitacion.
Seguridad Alimentaria y Nutricional.
Manejo de Recursos Naturales y adaptacion al cambio climatico.

Financiamiento a planes familiares y Planes de Negocios e Inversiones Comunitarias.
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V. DESCRIPCION DEL TRABAJO DESARROLLADO

5.1. Actividades realizadas en la Direccion de Capacitacion de Talleres y Pequefios

Negocios

5.1.1. Apoyo en las gestiones de logistica

Se dio apoyo en un evento desarrollado en el Parque Japon Nicaragua en Managua, el cual fue
llamado “Ecoemprendedores”, éste consistio en presentar productos elaborados con desechos

reciclables por parte de los protagonistas.

Actividades de apoyo realizadas:

Arreglo del salon o lugar donde se realiza el evento (acomodar mesas, sillas)
Acomodar equipo de sonido

Revision de bafios sanitarios

Revision de entradas y salidas de emergencias

Registro de asistencia

Ubicacién de los protagonistas

N o o s~ wDd e

Elaboracion de informe final del evento

5.1.2. Seguimiento de planes de capacitacion

Se dio seguimiento a tres planes de capacitacion, uno de ellos en el tema de “Administracion de
empresas” que se imparti6 a protagonistas, primeramente, se dio seguimiento a la informaciéon
recopilada, se hizo a la revision de las presentaciones en PowerPoint y como Ultima etapa se dio
un chequeo rapido de la presentacion en el cual se detallaban a fondo todos los contenidos a

desarrollar por cada tema de capacitacion.
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5.1.3. Apoyo en capacitaciones con las delegaciones departamentales (Managua, Granada,
Masaya)

Se brindd apoyo en capacitaciones impartidas por el equipo de la direccion asignada, dentro de

ellas fueron:

Arreglo del salén o lugar donde se realizaron los eventos (acomodar mesas, sillas)
Registro de asistencia
Ubicacion de los protagonistas

Entrega de refrigerios a los participantes a la capacitacion

o &~ WD

Toma de fotografias para anexo del informe

5.1.4. Elaboracién de presentaciones PowerPoint

Se realizaron siete presentaciones con su informe en Word:

Requisitos para la exportacion - arroz de riego y secano

Requisitos para la exportacion de carne bovina - exportacién bovina
Importancia de la imagen del negocio - platano, banano, guineo
Comercializacién de productos carnicos

Proceso de formalizacién de tu negocio y los beneficios - sector porcino

¢Como formar la idea de tu negocio? — agroindustria

N o a ~ w Db oe

Proceso de formalizacion de tu negocio y los beneficios que debes conocer — hortalizas

5.1.5. Digitalizacion de fichas de inscripcion de eventos

Se digitalizaron en Excel 120 fichas de inscripcion aplicadas a protagonistas de las diferentes
delegaciones, con el objetivo de recopilar informacion acerca de sus diferentes

emprendimientos.

Los datos obtenidos se almacenaron para la ejecucion de futuros eventos que desarrolle la
direccion.
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5.1.6. Elaboracion de informes de ayudamemoria

Se elaboro la ayudamemoria de cinco eventos que contiene un breve resumen sobre los acuerdos

y medidas que se tomaron durante una reunion o evento que se realizd.

Este documento puede tener un panorama general de lo sucedido, aunque también se puede
utilizar como un recordatorio para retomar alguna discusion o idea. En este sentido, la
ayudamemoria no tiene una extension establecida ya que responde a distintos contextos e

intereses.

5.1.7. Digitalizacion de asistencia de concursos

Se digitalizaron en Excel de 130 asistencias para concurso de eco emprendedores es una forma
de capturar y almacenar informacién de los protagonistas acerca de sus diferentes

emprendimientos o rubros a los cuales se dedican.

Los datos registrados fueron almacenados para la ejecucién de futuros eventos que desarrolle la

direccion.

5.1.8. Comunicacion con los protagonistas

Se establecio comunicacidn via telefonica con 15 personas del departamento de Masaya ( 10
hombres y 5 mujeres) solicitando informacion personal para registro de la base de datos de los
protagonistas afiliados a los eventos realizados por el Ministerio de la Economia Familiar,
Comunitaria, Cooperativa y Asociativa (MEFCCA), igualmente se les brindaba informacion
acerca de los proximos eventos que se realizarian durante los meses siguientes u otro tipo de

actividad para solicitar su participacion.
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5.2 Actividades realizadas con el proyecto NICAVIDA en cuatro comunidades del

municipio de Tipitapa: El Terrero, Capulin, Nancital y La Palma

5.2.1. Asistencia técnica a protagonistas

Durante la estadia en las comunidades se realiz6 una visita casa a casa de los protagonistas en
el cual los estudiantes de la universidad nacional agraria (UNA) realizaban unas series de
preguntas acerca de las problematicas que se encuentran dentro del entorno rural (casa de
habitacion), los beneficios y materiales que les ha brindado el proyecto durante su tiempo de

participacion.

Igualmente, se les brindaba recomendaciones a los protagonistas por parte de los estudiantes
donde se les explicaba formas en que se les pueda dar un mejor cuido a sus plantaciones de
diferentes rubros y formas de Prevencion Sanitaria (sanidad animal y vegetal). En anexo se deja

una copia del instrumento utilizado durante esta actividad.

5.2.2. Apoyo en capacitaciones

Las capacitaciones estaban orientadas a fortalecer las capacidades de las familias protagonistas
en temas de medio ambiente; adaptabilidad y resiliencia al cambio climatico.

Temas desarrollados:

Huerto familiar (Bio-plaguicidas)

Manejo de postcosecha

Equidad de Genero

Prevencion Sanitaria (sanidad animal y vegetal)

Seguridad Alimentaria

o a k~ w e

Cambio climatico (cosecha de Agua)

Esto con el fin de lograr que los protagonistas, obtuvieran un nuevo conocimiento para

implementarlas en su vida cotidiana.
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5.2.3. Técnicas para control (plagas y enfermedades)

5.2.3.1 Control de cdlicos y moquillo

En el taller, se presentaron dos técnicas para la elaboracion de productos organicos destinados
a la prevencion de enfermedades, Una de ellas estd basada en zumo de limén con el proposito
de prevenir colicos en bovinos. La otra técnica emplea en el uso del ajo como ingrediente

principal y se enfoca en la prevencion del moquillo en gallinas.

5.2.3.2 Control de plagas

Durante el taller, los participantes aprendieron la técnica para elaborar un Bio-plaguicida
altamente efectivo utilizando hojas de madero negro y hojas de papaya. Este Bio-plaguicida se
mostro eficaz en el control de diversas plagas, como la mosca blanca, pulgones y gallina ciega.
Esta alternativa organica de control de plagas resulta respetuosa con el medio ambiente y
contribuye a la sostenibilidad y salud de los cultivos.

5.2.4 Muestreo para la identificacion de plagas

Durante el taller, se adquirieron conocimientos sobre el procedimiento adecuado para realizar
muestreos en distintos cultivos con el objetivo de identificar plagas presentes en ellos. Esta
técnica de muestreo resulta fundamental para el manejo integrado de plagas y permite tomar

medidas efectivas para proteger los cultivos de posibles dafos.
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VI. RESULTADOS OBTENIDOS

6.1 Resultados en el area talleres y pequefios negocios

1. Se participo en el desarrollo de un evento “Ecoemprendedores” con el apoyo de la
Policia Nacional. Como resultado, se contd con la participacion de 130 protagonistas.

2. Se digitalizd en Excel un total de 120 fichas de inscripcion aplicadas a protagonistas

para los futuros eventos que la direccion ejecutara.

3. Se garantizd la asistencia de 130 protagonistas, llamandolos un dia antes y el dia de la
actividad para recordarles y asi poder ejecutar dicha actividad cual fue el evento de eco

emprendedores.

4. Se brindd informacion a 12 protagonistas del departamento de Managua en rubros:
bambd, hortalizas, cuero y musaceas, de como ellos pueden dar participacion en espacios
de ferias, formalizacion de sus negocios, construccion de plan de negocios e informacion

de financiamiento.

5. Se colaboro en la elaboracion de cinco informes de ayudamemoria de tres capacitaciones
desarrolladas en el municipio de El Crucero (Administracion de Empresas, Elaboracion
de productos cérnicos y construccion de plan de negocios) y dos reuniones de

programacion de actividades mensuales de cada miembro del equipo.

6. Se colabord en la elaboracion de siete presentaciones en PowerPoint con su informe en
Word tales como: proceso de formalizacion de tu negocio, como formar la idea de tu
negocio, requisitos para la exportacion (arroz de riego y secano), importancia de la
imagen del negocio, estrategia de empaquetado (vegetales y frutas frescas), requisitos

para la exportacion, requisitos para la exportacion de carne bovino.
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6.2 Resultados en el proyecto NICAVIDA

1. Se realizaron diagndsticos técnicos a 72 protagonistas de tres asociaciones (Cacalotepe
tierra Bendita, Ernesto Che Guevara, Flor de Capullin) con el propésito de identificar
alguna problematica en sus unidades de produccion.

2. Se realizaron muestreos a 20 huertos familiares de los protagonistas de las asociaciones

mencionadas, a través de los cuales se lograron identificar afectaciones por insectos

(plagas).

3. Se capacitd a un total de 68 protagonistas en elaboracidon de un Bio-plaguicida a base
hojas de madero negro y hojas de papaya, destinado al control de plagas (mosca blanca,
pulgones y gallina ciega). De estos protagonistas, 34 pusieron en préctica lo aprendido

en sus huertos.

4. Se capacitd a un total de 45 protagonistas en técnicas e ingredientes para la elaboracion
del caldo bordelés, destinado a cubrir lesiones en arboles dafiados por gomosis y cubre
corte en podas de frutales y hortalizas. De estos protagonistas, 23 pusieron en practica

lo aprendido en sus huertos.

5. Se capacitd a un total de 62 protagonistas en la técnica de volteo del suelo para reducir
la diferencia de temperatura entre el dia y la noche. De estos protagonistas, 31 pusieron

en préactica lo aprendido en sus cultivos.

6. Se capacitd a un total de 56 protagonistas sobre remedios caseros elaborados a base de
zumo de limon para contrarrestar el moquillo en gallinas, otro a base de cebolla rayada

y ajo para el control de la murrifia.
7. Se capacitaron a protagonistas en la elaboracion de una pasta de hojas de Neem para el

control de las pulgas para ganado mayor. De estos protagonistas, 34 pusieron en practica

lo aprendido en su ganado.
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VII. CONCLUSIONES

Las pasantias son parte fundamental para el desarrollo de las competencias laborales de los
estudiantes de la UNA, especificamente en la aplicacion de las habilidades obtenidas durante

los afos de estudio de la carrera de licenciatura en agronegocios.

Se desarrollaron las actividades de manera eficaz, esto permitio aplicar y obtener conocimientos
teodrico-practicos. Ademas, se lograron desarrollar las relaciones humanas, producto de la
relacion directa y de compartir de manera habitual con los protagonistas afiliados al Ministerio;

asi como también con el publico en general.

Por lo tanto, se considera que los objetivos de las pasantias se cumplieron gracias a la
colaboracién brindada por el tutor académico y el equipo que labora en el MEFCCA- (Sede
central y delegacién Managua), por sus consejos en el trabajo, ayudando afianzar la formacion

en las areas.

27



VIill. LECCIONES APRENDIDAS

En el periodo de la pasantia se aprendieron las siguientes técnicas:

1. Los productos orgénicos pueden contribuir a la prevencion de enfermedades en aves de
patio y ganado mayor. Se observo que los productos elaborados a base ajo previenen los
colicos en bovinos y los productos elaborados a base de zumo de limén previenen el

moquillo en gallinas.

2. La implementacion de muestreos aleatorios en los cultivos es esencial para la
identificacion de plagas. A través de este procedimiento, se lograron identificar plagas

en cultivos de los protagonistas.

3. Laelaboracion de un Bio-plaguicida a base hojas de madero negro y hojas de papaya es

importante para el control de plagas (mosca blanca, pulgones y gallina ciega).

4. El trabajo en equipo es muy importante para un buen desarrollo dentro del ambito
laboral, y que es fundamental escuchar a los demas para estar en sintonia con el equipo

y dispuesto a apoyarlo cuando surge un problema y en la busqueda de su solucion.

5. La humildad en el trabajo permite tener confianza y resultados positivos, pero lo
primordial es no presumir los logros individuales sino logros que se alcanzaron en
equipo, mostrarse siempre abierto a escuchar, aprender de las personas que nos rodean

ya que gracias ellos obtenemos nuevas experiencias personales para seguir adelante
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IX. RECOMENDACIONES

Recomendaciones para la universidad:

Para las autoridades de la FDR, dar mayor seguimiento a los pasantes para llevar un control del
informe del pasante presencial o supervision de manera electronica, mediante la presentacion

de avances via correo electronico.

Establecer alianzas entre la UNA, instituciones estatales o privadas que trabajen en el desarrollo
rural; esto con el proposito que se facilite el proceso de ubicacién de los pasantes para realizar
el proceso de pasantia.

Recomendaciones para la organizacion:

Permanecer ofreciendo oportunidades de capacitacion de mano de obra a los alumnos de las

instituciones del pais, por medio del proceso de pasantias.
Brindar la informacion necesaria que soliciten los pasantes sobre las diferentes direcciones de

la institucién de manera que se les facilite para la elaboracion del informe realizado por el

pasante, ya que dicha informacion seré utilizada con un fin académico.
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XI.  ANEXOS

Anexo 1. Il Concurso de Ecoemprendedores 2021

-

Il CONCURSO DE
EMPRENDEDORES
2021

“Reutiliza, emprende
y prospera”

'@ | £%® T
T &‘b! o= L2 e

3 =

I1 Concurso de
coemprendedores 20218

Fuente: Direccion General de Talleres y Pequefios Negocios — DGPN
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Anexo 2. Oficina de atencion a Emprendedores

Oficina de atencion a
Emprendedores

Fuente: Direccion General de Talleres y Pequefios Negocios — DGPN
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Anexo 3. Instrumento de ficha de inscripcion de protagonistas para el evento
“Ecoemprendedores”

Fuente: Direccion General de Talleres y Pequefios Negocios — DGPN
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Anexo 4.Instrumento para el control de la asistencia técnica para protagonistas del proyecto
NICAVIDA

Fuente: Direccién General Cooperacién y Proyectos.
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Anexo 5. Llenado de asistencia técnica a protagonistas del proyecto NICAVIDA

Fuente: Direccion General Cooperacion y Proyectos.
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Anexo 6. Talleres de capacitacion a protagonistas del proyecto NICAVIDA.

TALLERES

Fuente: Direccion General Cooperacién y Proyectos.
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Anexo 7. Plan de trabajo abril — septiembre 2021

ABRIL
LUNES 5 MARTES 6 MIERCOLES 7 JUEVES 8 VIERNES 9 OBJETIVO | CUMP | LECCIONES | LIMITA
LIMIE | APRENDID NTES
NTO AS
%
1)digitalizacion de 1) mejoramiento de 1) realizacion de | 1) Oficina de Integracion a | 80% Se realizaron 1)
informe trimestral informe trimestral de | informe sobre atencion a las actividades varias Realizaci
2) digitalizacion de capacitaciones. las tendencias emprendedores laborales. actividadesen | 6nde
asistencia de actuales de las 2) Digitalizacion el primer mes | estructur
capacitaciones. Mi Pymes. de fichas de de pasantias ade
atencién a ej.: realizacion | informes.
emprendedores de informes 2)
atendidos. trimestrales, Realizaci
Lunes 12 Martes 13 Miércoles 14 Jueves 15 Viernes 16 realizacién de | 6n de
informes de cartillas
1) digitalizacion de 1) realizacion de 1) continuacidn de 1) mejoramiento | dia libre temas para _de
. . : . : . : Lo capacitaciones | informac
asistencia de informe preliminar informe preliminar de | de informe de (inscripciones de elaboracion ion
capacitacion. 2) de ESTRUCTURA estructura de modelo | estructura de formas de d '
R L. - - o e tablas de
realizacién de tablas de | DE MODELO econdémico familiar. modelo familiar | culminacion) proceso de
estadisticas de ECONOMICO 2) Oficina de (agregar mas solicitudes
acompafiamientos FAMILIAR. atencion a procesos y Elaboraciéﬁ
realizados en las 2) realizacién de emprendedores. menos escritura)

capacitaciones. 3)

presentacion

3) Digitalizacion de

PowerPoint e

elaboracion de tablas PowerPoint. fichas de atencion a informe.

de proceso de solicitud emprendedores

de marcas. atendidos.

Lunes 19 Martes 20 Miércoles 21 Jueves 22 Viernes 23

1) mejoramiento del 1)mejoramiento | 1) participacion del 1) Oficina de 1) Oficina de

informe de estructura de presentacién | mercado campesino atencion de atencion de

de modelo econémico PowerPoint de (levantamiento de emprendedores | emprendedores,

familiar. Word y estructura de asistencia, 2) digitalizacion | 2) realizacion de

PowerPoint. economia levantamiento de lista | de fichas de informe y
familiar, de precios y suma de presentacion

de cartillas de
informacion.
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ABRIL

LUNES 5 MARTES 6 MIERCOLES 7 JUEVES 8 VIERNES 9 OBJETIVO | CUMP | LECCIONES | LIMITA
LIMIE | APRENDID NTES
NTO AS
%
(mejoramiento ventas totales del dia. | asistencia de PowerPoint del
de procesos) (8:00am — 3:00pm) emprendedores. | tema
diversificacion de
miel.
Lunes 26 Martes 27 Miércoles 28 Jueves 29 Viernes 30
1) Digitalizacion de 1) realizacién de | 1) Oficina de 1) realizacion de | 1) realizacion de
hoja de asistencia de nueva atencion a procesos para cartillas de
proceso de marcas. presentacion emprendedores estrategias de informacion,
PowerPoint de 2) Digitalizacion de seguridad sobre planes de
diversificacién fichas de atencion alimentaria en negocios y
de la miel. emprendedores PowerPoint. administracion.
atendidos 2) mejore de
informe y
presentacion
PowerPoint.

Lugar: MEFCCA, Carretera Masaya km 8 1/2.
Estudiante: Br. Carlos Eduardo Diaz Hernandez
Carrera: Lic. En Agronegocios, afo: Quinto afio
Directora general del &rea: Maria Gema Alvarado
Jefa del area: Tania Gonzéalez
Horario: lunes y viernes de 8:00 am a 5:00 pm
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MAYO

LUNES 3 MARTES 4 MIERCOLES 5 JUEVES 6 VIERNES 7 OBJETIVO | CUMP | LECCIONES | LIMITANT
LIMIE | APRENDID ES
NTO AS
%
1) Atencién a | 1)Mejoramiento de | 1)Realizacién 1)Digitalizacion | 1)Atencién a | Desarrollo de | 90% Se realizaron
emprendedores. estructuras de | presentacién de informe | emprendedores las diferentes varias
proceso  de las | PowerPoint sobre el | “ayuda actividades actividades en
2)Digitalizacién de | estrategias a | marketing digital en | memoria” 2)Digitalizacion laborales. el segundo
asistencias del dia presentar los agronegocios (informe de | de asistencias del mes de
traspaso de | dia pasantias €j.:
bienes del organizacion
proyecto OTOP) de un evento
Lunes 10 Martes 11 Miércoles 12 Jueves 13 Viernes 14 para
- - — . — emprendedore
1) Mejoramiento de | 1) Atencion a | 1) Digitalizacion de 1) Reunion de | I Concurso de
. e . . L s de todas las
presentacion emprendedores. las Gltimas listas de asignacion  de | eco-

PowerPoint sobre el | 2)Digitalizacion de | asistencia del actividades para | emprendedores

marketing digital de los | las asistencias del dia | concurso de eco- el concurso de | (asignacion de

agros negocios. emprendedores. eco- lugares los

emprendedores. | protagonistas,

entrega de
premios)

Lunes 17 Martes 18 Miércoles 19 Jueves 20 Viernes 21

1) Mercadito | 1) Elaboracion de | 1) Oficina de atencion | 1) Realizacion | 1) Mercadito

campesino Metodologia para la | a emprendedores. de proceso de | campesino

(levantamiento de | capacitacion del | 2) Elaboracién de | cartillas ya | (levantamiento de

asistencia, fortalecimiento de los | modelos ~ CANVA, | elaboradas. asistencia,

levantamiento de lista
de precios, conteo de
protagonistas que
asistieron)

emprendedores  del
proyecto
NICAVIDA.

para las 4 estrategias
ya elaboradas.

3) Elaboracion de
instrumento de
evaluacion para el
concurso de disefio de
marcas.

2) Elaboracion
de presentacion
PowerPoint del
tema “Comercio
electronico”

3) revision de
cartilla
“administracion

levantamiento de
lista de precios,

conteo de
protagonistas que
asistieron)

delegaciones
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MAYO

LUNES 3 MARTES 4 MIERCOLES 5 JUEVES 6 VIERNES 7 OBJETIVO | CUMP | LECCIONES | LIMITANT
LIMIE | APRENDID ES
NTO AS
%
4) elaboracion de | para mi
ficha de inscripcion | emprendimiento
del concurso de |”
disefio de marcas.
Lunes 24 Martes 25 Miércoles 26 Jueves 27 Viernes 28
1) Mercadito 1) Flyers 1) Cartilla 1) Mejoramient [) Elaboracion de
campesino informativos informativa  del o de cartilla informenes de
(levantamiento de (atencion al desarrollo de la informativa. capacitacion
asistencia, cliente y mujer creativa. (requisitos para

levantamiento de lista
de precios, conteo de
protagonistas que
asistieron)

crecimiento  del

negocio)

la exportacion
de carne,
proceso de
formalizacién
de un negocio,
claves para
disefiar un
modelo de
negocio)

Lunes 31

No se trabajo por dia
feriado

Lugar: MEFCCA, Carretera Masaya km 8 1/2.
Estudiante: Br. Carlos Eduardo Diaz Hernandez
Carrera: Lic. En Agronegocios, afio: Quinto afio
Directora general del area: Maria gema Alvarado
Jefa del &rea: Tania Gonzélez
Horario: lunes y viernes de 8:00 am a 5:00 pm
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JUNIO

LUNES MARTES 1 MIERCOLES 2 JUEVES 3 VIERNES 4 OBJETIVO | CUMP | LECCIONES | LIMITANT
LIMIE | APRENDID ES
NTO AS
%
1.Elaboracién de | 1.Elaboracion de | 1. Elaboracion | 1. Elaboracion de | Desarrollo de | 90% Se realizaron
informes para las | informes para las | de cartilla de | informe para la | las diferentes varias
estrategias en | estrategias en | igualdad de | estrategia de | actividades actividades en
desarrollo desarrollo género. produccion de | laborales. el segundo
(comercializacion de | (Formalizacion de un | 2. Elaboracién | huevo y carne de mes de
carne, formalizacion | negocio porcino, | de informe para | pollo, y pasantias ej.:
del negocio) disefio y proceso de | la estrategia de | elaboracién de creacion de
empaquetado de | produccion de | presentacion  en bases de datos,
frutas y verduras) platano, banano | PowerPoint. creacion de
y guineo. fichas de
Lunes 7 Martes 8 Miércoles 9 Jueves 10 Viernes 11 inscripcion.
1)Elaboracion de | 1) Elaboracién de | 1) Elaboracion de 1)Elaboracion 1) Elaboracion de

informe sobre el tema
de “requisitos para la
exportacion bovina” y

informe sobre el tema
¢Como formar una
idea de negocio? —

informe sobre el tema
¢Como formar una
idea de negocio? —

de informe sobre
el tema
“requisitos para

gréficos para la
matriz del
proyecto de

elaboracion de | sector Agroindustrial | sector Agroindustrial | la exportacion | “Mujer creativa”.
presentacion y elaboracion de | y elaboracién de de arroz de riego | 2) Elaboracion de
PowerPoint presentacion presentacion y secano” vy | informe sobre el
PowerPoint PowerPoint (Mejora | elaboracion de | tema ¢,cémo
de los documentos) presentacion formar la idea de
PowerPoint tu negocio? -
cacao fino vy
elaboracion de

presentacion

PowerPoint

Lunes 14 Martes 15 Miércoles 16 Jueves 17 Viernes 18
1)Elaboracion de | )Mejoras de las | 1) llamado a|l) llamado a| 1) Illamado a
infografias de las 4 | infografias (textos, | protagonistas para | protagonistas protagonistas para
unidades de la guia del | tamafio de letra, | recoleccion de datos | para recoleccion | recoleccion de

emprendedor

redaccion, estructura)

para el 4to evento que

de datos para el

datos para el 4to
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JUNIO

LUNES MARTES 1 MIERCOLES 2 JUEVES 3 VIERNES 4 OBJETIVO | CUMP | LECCIONES | LIMITANT
LIMIE | APRENDID ES
NTO AS
%

tiene por nombre | 4to evento que | evento que tiene

EXPOPYME 2021. tiene por | por nombre

2) Elaboracién de | nombre EXPOPYME

nueva cartilla de | EXPOPYME 2021.

ORGANIZACION 2021.

DE ACTIVIDADES.

Lunes 21 Martes 22 Miércoles 23 Jueves 24 Viernes 25

2)  Elaboracion de
nueva cartilla de
ORGANIZACION DE
ACTIVIDADES.
Continuacion.

1)Actualizacion de
base de datos para el
evento EXPOPYME
2021(llamar a los
protagonistas)

1)Actualizacién  de
base de datos para el
evento EXPOPYME
2021(llamar a los
protagonistas)

1)Actualizacion
de base de datos
para el evento
EXPOPYME
2021(llamar a
los
protagonistas)

1)Actualizacién
de base de datos
para el evento
EXPOPYME
2021(llamar a los
protagonistas)

Lunes 28

Martes 29

Miércoles 30

1)Actualizacion de
base de datos para el
evento EXPOPYME
2021(digitalizacion de
fichas de protagonistas
de las diferentes
delegaciones

1)Actualizacion
de base de datos
para el evento
EXPOPYME
2021 (digitalizaci
on de fichas de
protagonistas de
las diferentes
delegaciones)

1)Actualizacion de
base de datos para el
evento EXPOPYME
2021(digitalizacion
de fichas de
protagonistas de las
diferentes
delegaciones

Lugar: MEFCCA, Carretera Masaya km 8 1/2.
Estudiante: Br. Carlos Eduardo Diaz Hernandez
Carrera: Lic. En Agronegocios, afo: Quinto afio
Directora general del area: Maria Gema Alvarado
Jefa del area: Tania Gonzalez
Horario: lunesy viernes de 8:00 am a 5:00 pm.
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JULIO

LUNES MARTES 1 MIERCOLES 2 JUEVES 3 VIERNES 4 OBJETIVO CUMPL LECCIONES LIMITANTES
IMIENT | APRENDIDAS
o
%
1.Elaboracién de | 1.Elaboracion de | 1. Elaboracion | 1. Elaboracién de | Desarrollo de | 90% Se realizaron
informes para las | informes para las | de cartilla de | informe para la | las diferentes varias
estrategias en | estrategias en | igualdad de | estrategia de | actividades actividades en
desarrollo desarrollo género. produccion de | laborales. el segundo
(comercializacion de | (Formalizacion de un | 2. Elaboracién | huevo y carne de mes de
carne, formalizacion | negocio porcino, | de informe para | pollo, y pasantias €j.:
del negocio) disefio y proceso de | la estrategia de | elaboracion  de creacion de
empaquetado de | produccion de | presentacion  en bases de datos,
frutas y verduras) platano, banano | PowerPoint. creacion de
Y guineo. fichas de
Lunes 7 Martes 8 Miércoles 9 Jueves 10 Viernes 11 inscripcion.

1)Elaboracioén
informe sobre el tema
de “requisitos para la
exportacion bovina” y

de

1) Elaboracion de
informe sobre el tema
¢Cémo formar una
idea de negocio? —

1) Elaboracion de
informe sobre el tema
¢Como formar una
idea de negocio? —

1)Elaboracion

de informe sobre
el tema
“requisitos para

1) Elaboracion de
gréficos para la
matriz del
proyecto de

elaboracion de | sector Agroindustrial | sector Agroindustrial | la exportacion | “Mujer creativa”.
presentacion y elaboracion de | y elaboracién de de arroz de riego | 2) Elaboracion de
PowerPoint presentacion presentacion y secano” vy | informe sobre el
PowerPoint PowerPoint (Mejora | elaboracion de | tema ¢,cémo
de los documentos) presentacion formar la idea de
PowerPoint tu negocio? -
cacao fino vy
elaboracion  de

presentacion

PowerPoint

Lunes 14 Martes 15 Miércoles 16 Jueves 17 Viernes 18
1)Elaboracion de | )Mejoras de las | 1) Elaboracion de | 1) llamado a | 1) Illamado a
infografias de las 4 | infografias (textos, | nueva cartilla  de | protagonistas protagonistas para

para recoleccion

recoleccion de
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JULIO

LUNES MARTES 1 MIERCOLES 2 JUEVES 3 VIERNES 4 OBJETIVO CUMPL | LECCIONES LIMITANTES
IMIENT | APRENDIDAS
o
%
unidades de la guia del | tamafio de letra, | ORGANIZACION de datos para el | datos para el 4to

emprendedor redaccidn, estructura) | DE ACTIVIDADES. | 4to evento que | evento que tiene
tiene por | por nombre
nombre EXPOPYME
EXPOPYME 2021.
2021.

Lunes 21 Martes 22 Miércoles 23 Jueves 24 Viernes 25

2) Elaboracion de

nueva cartilla de
ORGANIZACION DE
ACTIVIDADES.

Continuacion.

1)Actualizacion  de
base de datos para el
evento EXPOPYME
2021(llamar a los
protagonistas)

1)Actualizacion  de
base de datos para el
evento EXPOPYME
2021(llamar a los
protagonistas)

1)Actualizacion
de base de datos
para el evento
EXPOPYME
2021(llamar a
los
protagonistas)

1)Actualizacion
de base de datos
para el evento
EXPOPYME
2021(llamar a los
protagonistas)

Lunes 28

Martes 29

Miércoles 30

1)Actualizacion de
base de datos para el
evento EXPOPYME
2021(digitalizacion de
fichas de protagonistas
de las diferentes
delegaciones

1)Actualizacion
de base de datos
para el evento
EXPOPYME
2021 (digitalizaci
on de fichas de
protagonistas de
las diferentes
delegaciones)

1)Actualizacién de
base de datos para el
evento EXPOPYME
2021(digitalizacion
de fichas de
protagonistas de las
diferentes
delegaciones
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Lugar: MEFCCA, Carretera Masaya km 8 1/2.
Estudiante: Br. Carlos Eduardo Diaz Hernandez
Carrera: Lic. En Agronegocios, afio: Quinto afio
Directora general del area: Maria Gema Alvarado
Jefa del area: Tania Gonzéalez

Horario: lunes y viernes de 8:00 am a 5:00 pm

AGOSTO
LUNES 2 MARTES 3 MIERCOLES 4 JUEVES 5 VIERNES 6 OBJETIVO CUMP | LECCIONES | LIMITANT
LIMIE | APRENDID ES
NTO AS
%
1) Reunionenla | 1) reunion con los | 1) Levantamiento de | 1) Realizacién del | 1) Ultima | Integracion a las | 90% 1) Llenado de
delegacién presidentes de las | hojas de Asistencia | taller de capacitacion | reunion de la | diferentes asistencias
Managua, comunidades a visitar | Técnica se impartieron varios | semana con el | actividades técnicas.
MEFCCA, con | en la primera semana | (problematicas que | temas (huertos | delegado de la | laborales del 2)Elaboracién
los delegados | del proyecto (TerrerQ, | presentan los | familiares, Equidad | Asociaciones proyecto de informes
del proyecto | Olominapa, Madrofio y | protagonistas que | de Género, Manejos | de la | NICAVIDA. (Ayuda
NICAVIDA. Mesas de la flor) en la | estas  dentro  del | de postcosecha, | comunidad el Memorias)
comunidad de San Blas, | proyecto un total de | Prevencion sanitaria | terrero (Sr. 3) Llenado de
Tipitapa. 71 protagonistas). (sanidad, animal y | Doroteo Asistencia de
vegetal), Seguridad | Martinez) Talleres de
2) llegada a la Alimentaria, Cambio Capacitacién.
comunidad del terrero. Climatico (Cosecha 4) Elaboracion
de agua). de CALDOS
Lunes 9 Martes 10 Miércoles 11 Jueves 12 Viernes 13 BORDELES a
base de Cal
1) El lunes 09 | 2) El martes 10 de | 1) realizacion del 4) El diajueves 12 de | 1) realizaci6on agricolay
de agosto del | agosto en la comunidad | taller de agosto a las 8:00 am | del taller de Sulfato de
2021 a las | del Nancital a las 7:30 | capacitacion se se procedio la | capacitacién Cobre. (
11:00 am se | am se procedié la | impartieron varios | continuacion del | se Demostracion
parti6 hacia las | continuacion del | temas (huertos levantamiento  de | impartieron es Técnicas)
comunidades levantamiento de familjares, Equidgd asistencia, y se les | varios temas
del Nancital y asistencia técnica. de Género, Manejos | hizo le invitacion al (hu(?r'tos
de postcosecha, taller, reunién con el | familiares,
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AGOSTO

LUNES 2 MARTES 3 MIERCOLES 4 JUEVES 5 VIERNES 6 OBJETIVO CUMP | LECCIONES | LIMITANT
LIMIE | APRENDID ES
NTO AS
%
Xinaloa, se Prevencion delegado de la | Equidad de
llegp a la sanitaria (sanidad, | comunidad, ya que se | Género,
primera animal y vegetal), nos mostrariael lugar | Manejos de
comunidad el Seguridad donde se iba a | postcosecha,
Nancital a las Alimgntarlia, realizar el taller. Prevencién
) Cambio Climatico sanitaria
3:28 pm, a lasl: (Cosecha de agua). (sanidad,
) . Con las Asociaciones animal y
procedi6 . al Juntos sigamos vegetal),
levantamiento adelante FTE#113 y Seguridad
de asistencia Mi futuro esté en Alimentaria,
tecnica la mis manos FTE#114 Cambio
primera parte de la comunidad el Climatico
se culmindé a Nancital. (Cosecha de
las 7:30 pm de agua). Con la
la noche. comunidad de
Xinalio, con la
Asociacion
San  agustin
FTE#112
Lunes 16 Martes 17 Miércoles 18 Jueves 19 Viernes 20

1) El lunes 16 de
agosto del 2021
alas 11:00 am se
partio hacia la
comunidad del
capulin se llegd
ala comunidad a
las 2:30 a las
3:40 se procedid
al
levantamiento
de asistencia

1) Continuacion
levantamiento
asistencia técnica.

del
de

2) Invitacion al taller de

Capacitacion.

1) realizacion del

taller de
capacitacion se
impartieron varios

temas (huertos
familiares, Equidad
de Género, Manejos
de pos cosecha,
Prevencion

sanitaria (sanidad,
animal y vegetal),
Seguridad

1) El jueves 19 de
agosto a las 8:00 am
se  procedid el
levantamiento  de
asistencia,
culminando a las
1:20 pm.

1) realizacion
del taller de
capacitacion
se
impartieron
varios temas
(huertos
familiares,
Equidad de
Género,
Manejos de
postcosecha,
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AGOSTO

LUNES 2 MARTES 3 MIERCOLES 4 JUEVES 5 VIERNES 6 OBJETIVO CUMP | LECCIONES | LIMITANT
LIMIE | APRENDID ES
NTO AS
%
técnica la Alimentaria, Prevencion
primera parte se Cambio Climatico sanitaria
culminé a las (Cosecha de agua). (sanidad,
5:55 pm de la Con las Asociaciones animal y
noche. Flor de capulin vegetal),
FTE#133 y Seguridad
Cacalotepe  tierra Alimentaria,
bendita FTE#134de Cambio
la  comunidad el Climatico
Capulin. (Cosecha de
agua). Con las
Asociaciones
Asicaya en
Victorias
FTE#132 vy
Ernesto Che
Guevara FTE
#131.
Lunes 23 Martes 24 Miércoles 25 Jueves 26 Viernes 27
1)Ellunes23de | 2) EI martes 24 de | 3) EI miércoles 25 de | 1) realizacion del | 1)

agosto del 2021
alas 08:00 am se
parti6 hacia la
comunidad de
la palma,
primeramente,
se llegé a la
comunidad de
las mesas de
asicaya a las
9:15 am, nos
reunimos con el

agosto en la comunidad
de las palmas a las 8:00

am se procedio
levantamiento

el
de

asistencia técnica, se
inicio con la primera

asociacion

Bismarck

Martinez #128, luego
en el transcurso de la
tarde se levantaron las

asistencias de
asociacion

la
Los

agosto se continué
con el levantamiento
de las asistencias
técnicas  con la
asociacion San Juan
#130.

2) realizacién del

taller de
capacitacion se
impartieron varios

temas (huertos
familiares, Equidad

taller de capacitacién
se impartieron varios

temas (huertos
familiares, Equidad
de Género, Manejos
de pos cosecha,
Prevencion sanitaria
(sanidad, animal y
vegetal), Seguridad
Alimentaria, Cambio

Climéatico (Cosecha

Participacion
en el evento
realizo por el
proyecto de
NICAVIDA.
2) Revision de
la altima
semana en la
comunidad de
La Palma.
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AGOSTO

LUNES 2 MARTES 3 MIERCOLES 4 JUEVES 5 VIERNES 6 OBJETIVO CUMP | LECCIONES | LIMITANT
LIMIE | APRENDID ES
NTO AS
%
delegado de la | Guerreros de las | de Género, Manejos | de agua). Con la
comunidad de | Lomitas #129. de postcosecha, | Asociacion
las avellanas, en Prevencion San juan FTE#130.

el camino nos
encontramos

con el delegado
de la comunidad
e las palmas se
Ilegd alrededor
de las 10:00 am
a la comunidad.

sanitaria (sanidad,
animal y vegetal),
Seguridad
Alimentaria,
Cambio Climatico
(Cosecha de agua).
Con las Asociaciones
Bismarck
Martinez #128 y Los
Guerreros de las
Lomitas #129.

Lunes 30

Martes 31

1) Elaboracion
de informe final
para el proyecto
NICAVIDA
detallando todas
las asistencias
técnicas
realizadas a los
protagonistas
dentro del
proyecto y
realizando un
breve resumen
de participacion
en los talleres
impartidos.

1)Mejora y entrega del
informe final para el
proyecto NICAVIDA
detallando todas las
asistencias técnicas
realizadas a los
protagonistas dentro
del proyecto y
realizando un breve
resumen de
participacion en los
talleres impartidos
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Lugar: MEFCCA, Delegacion Managua, Plaza el Sol 1c arriba, 3c abajo

Estudiante: Br. Carlos Eduardo Diaz Hernandez
Carrera: Lic. En Agronegocios, afio: Quinto afio
Directora general del &rea: Yosil Albertina Meza Ocampo
Supervisora del area: Salvadora Mercado

SEPTIEMBRE
MIERCOLES 1 JUEVES 2 VIERNES 3 OBJETIVO CUMP LECCIONES LIMITANTE
LIMIE | APRENDIDAS S
NTO
%
1) Reunién con el | 1)Capitalizacién | 1) Realizacion de | Desarrollo de | 90%

delegado de la
Delegacién Managua,
MEFCCA.

Segundo
Desembolso
(Entrega de
Cheques a los
protagonistas
del proyecto
NICAVIDA de
la comunidad La
Palma, Tipitapa)

base de datos de
proveedores  por
cada una de las
comunidades.

Lunes 6

Martes 7

Miércoles 8

Jueves 9

Viernes 10

1) Realizacién de base
de datos de proveedores
por cada una de las
comunidades. Tiene
como nombre Formato
N°23

1) Realizacion de
base de datos de
proveedores por cada
una de las
comunidades.

Tiene como nombre
Formato N°23

1) Realizacion de
base de datos de
proveedores por cada
una de las
comunidades. Tiene
como nombre
Formato N°23

1) Realizacion
de base de datos
de proveedores
por cada una de
las
comunidades.
Tiene como
nombre Formato
N°23

1) Realizacién de
base de datos de
proveedores  por
cada una de las
comunidades.
Tiene como
nombre Formato
N°23

Lunes 13

Martes 14

Miércoles 15

Jueves 16

Viernes 17

1) Realizacion de base
de datos de proveedores

1) Realizacion de
base de datos de
proveedores por cada

1) Realizacion de
base de datos de
proveedores por cada

1) Realizacion
de base de datos
de proveedores

1) Realizacién de
base de datos de
proveedores  por

las diferentes
actividades
laborales  del
proyecto
NICAVIDA.
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SEPTIEMBRE

MIERCOLES 1 JUEVES 2 VIERNES 3 OBJETIVO CUMP LECCIONES LIMITANTE
LIMIE | APRENDIDAS S
NTO
%
por cada una de las | una de las | una de las | por cada una de | cada una de las

comunidades.

2) Realizacion de base
datos los registros de
contrato de cada una de
las comunidades del
municipio de villa el
Carmen.

comunidades.

2) Realizacion de
base datos los
registros de contrato
de cada una de las
comunidades del
municipio de villa el
Carmen.

comunidades.

2) Realizacién de
base datos los
registros de contrato
de cada una de las
comunidades del
municipio de villa el
Carmen.

las
comunidades.

2) Realizacién
de base datos los
registros de
contrato de cada
una de las
comunidades

comunidades.

2) Realizacion de
base datos los
registros de
contrato de cada
una de las
comunidades del
municipio de villa

del municipio de | el Carmen.
villa el Carmen.
Lunes 20 Martes 21 Miércoles 22 Jueves 23 Viernes 24

1) Realizacién de base
de datos de proveedores
por cada una de las
comunidades.

2) Realizacion de base
datos los registros de
contrato de cada una de
las comunidades del
municipio de villa el
Carmen.

1) Realizacién de
base de datos de
proveedores por cada
una de las
comunidades.

2) Realizacion de
base datos los
registros de contrato
de cada una de las
comunidades del
municipio de villa el
Carmen.

1) Realizaciéon de
base de datos de
proveedores por cada
una de las
comunidades.

2) Realizacion de
base datos los
registros de contrato
de cada una de las
comunidades del
municipio de villa el
Carmen.

1) Realizacion
de base de datos
de proveedores
por cada una de
las
comunidades.

2) Realizacion
de base datos los
registros de
contrato de cada
una de las
comunidades
del municipio de
villa el Carmen.

1) Realizacion de
base de datos de
proveedores por
cada una de las
comunidades.

2)Realizacion de
base datos los
registros de
contrato de cada
una de las
comunidades del
municipio de villa

Lunes 27

Martes 28

Miércoles 29

Jueves 30
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SEPTIEMBRE

MIERCOLES 1 JUEVES 2 VIERNES 3 OBJETIVO CUMP LECCIONES LIMITANTE
LIMIE | APRENDIDAS S
NTO

%

1) Realizacion de base
de datos de
proveedores por cada
una de las
comunidades. Tiene
como nombre Formato
N°23

1) Realizacién de
base de datos de
proveedores por cada
una de las
comunidades.

Tiene como nombre
Formato N°23

1) Realizacién de
base de datos de
proveedores por cada
una de las
comunidades. Tiene
como nombre
Formato N°23

1) Realizacién
de base de datos
de proveedores
por cada una de
las
comunidades.
Tiene como
nombre
Formato N°23

Lugar: MEFCCA, Delegacion Managua, Plaza el Sol 1c arriba, 3c abajo
Estudiante: Br. Carlos Eduardo Diaz Hernandez
Carrera: Lic. En Agronegocios, afio: Quinto afio
Directora general del &rea: Yosil Albertina Meza Ocampo
Supervisora del area: Salvadora Mercado
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